
 

 

 

 

 

znak: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECYZJA 6/2015 

 

 Na podstawie art. 10 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności 

gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 584 z późn. zm.) w zw. z art. 66 ust. 1, art. 107 

ust. 5 pkt 16 i art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z późn. 

zm.)  

uznaję za prawidłowe stanowisko zawarte we wniosku z dnia 27 października 2015 r. 

złożonym przez P………… W ………. „…………..” Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie w sprawie ustalenia czy pełnomocnik wspólnika  

tej spółki powołany uchwałą zgromadzenia wspólników podlega obowiązkowemu 

ubezpieczeniu zdrowotnemu. 

 

 

UZASADNIENIE 
 

 Wnioskiem z dnia 27 października 2015 r., który wpłynął do Mazowieckiego Oddziału 

Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie w dniu 29 października 2015 r. 

Warszawa, dn. 23 grudnia 2015 r.   

P………… W………… 

„…………………..”  

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  

ul. ………….., ..-… Warszawa 

reprezentowana przez  

…………………………………. 

………………………………….. 

ul. …………… 

..-… Warszawa 
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(uzupełnionym w dniu 30 listopada 2015 r.), P………. W……… „……….” Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością w Warszawie, zwana dalej Spółką, zwróciła się o wydanie interpretacji w 

indywidualnej sprawie co do zakresu i sposobu zastosowania przepisów, z których wynika 

obowiązek uiszczania przez przedsiębiorcę składek na ubezpieczenie zdrowotne.  

 Spółka jest spółką powstałą w rezultacie przekształcenia P……….. W……….. „ ……..” 

Spółka Akcyjna w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością w trybie art. 551 § 1, art. 562 § 1 i 

art. 577 § 1 Kodeksu spółek handlowych. Przekształcenie nastąpiło w momencie wpisania 

przekształconej spółki do Krajowego Rejestru Sądowego na podstawie postanowienia o wpisie z 

dnia 1 października 2015 r. Jedynym wspólnikiem Spółki jest Skarb Państwa. Spółka jest objęta 

zakresem przepisów ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (tekst 

jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 747 z późn. zm.). W umowie Spółki nie została ustanowiona rada 

nadzorcza. W takim przypadku, stosownie do art. 11 ust. 2 powyższej ustawy, kontrolę spółki 

wykonuje wspólnik lub osoba przez niego upełnomocniona. W umowie Spółki dla celów kontroli 

Spółki przewidziano powołanie pełnomocnika wspólnika Spółki. Wspomniany pełnomocnik, 

stosownie do § 32 ust. 1 umowy Spółki, powoływany jest uchwałą zgromadzenia wspólników 

Spółki. Uchwała taka została podjęta  …………2015 r. i zaczęła obowiązywać od momentu 

zarejestrowania Spółki (zarejestrowania przekształcenia) w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

Pełnomocnik wspólnika Spółki wykonuje swoje funkcje odpłatnie – otrzymuje z tego tytułu 

wynagrodzenie miesięczne w wysokości określonej uchwałą zgromadzenia wspólników Spółki. 

Uchwała taka została podjęta ………… 2015 r. i zaczęła obowiązywać od momentu 

zarejestrowania Spółki w Krajowym Rejestrze Sądowym. Pełnomocnik wspólnika Spółki nie jest 

pracownikiem Spółki, nie jest członkiem zarządu Spółki, nie jest także członkiem rady nadzorczej 

Spółki, która nie została przewidziana w umowie Spółki. Wykonywanie funkcji pełnomocnika 

wspólnika Spółki i otrzymywanie wynagrodzenia wynika tylko i wyłącznie ze stosunku 

powołania.  

 W zaistniałym stanie faktycznym – Spółka wystąpiła z zapytaniem czy w związku z 

wynagrodzeniem wypłacanym pełnomocnikowi wspólnika Spółki na Spółce ciążą jakiekolwiek 

obowiązki płatnika z tytułu obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego wynikające z przepisów 

ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych? 

 Zdaniem Spółki, pełnienie funkcji pełnomocnika wspólnika Spółki nie wiąże się z 

powstaniem tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego. Tym samym nie istnieje możliwość powstania 

po stronie Spółki obowiązków płatnika składek.  
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 W art. 66 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych zostały wymienione m.in. następujące osoby objęte obowiązkowym ubezpieczeniem 

zdrowotnym: 

 pracownicy, 

 osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 

umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego dotyczące 

zlecenia, 

 członkowie rad nadzorczych posiadający miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

W ocenie Spółki żaden z powyższych tytułów ubezpieczenia zdrowotnego nie dotyczy 

pełnomocnika wspólnika Spółki. Wspomniany pełnomocnik nie jest bowiem zatrudniony w 

Spółce na podstawie umowy o pracę. Nie wykonuje także umowy agencyjnej ani umowy 

zlecenia, jak i innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu 

cywilnego dotyczące zlecenia. Nie jest również członkiem rady nadzorczej Spółki. Pełnomocnik 

wspólnika Spółki nie jest organem Spółki, lecz szczególnym rodzajem pełnomocnika wspólnika 

Spółki, którego funkcje regulowane są umową Spółki, a podstawa jego funkcjonowania w Spółce 

ma swoje źródło w art. 11 ust. 2 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Także jakikolwiek inny 

tytułu ubezpieczeń wskazany w art. 66 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych nie znajduje zastosowania do pełnomocnika Wspólnika 

Spółki. 

 W konsekwencji, zdaniem Spółki, brak jest tytułu do objęcia obowiązkowym 

ubezpieczeniem zdrowotnym pełnomocnika wspólnika Spółki, a w rezultacie – brak jest po 

stronie Spółki jakichkolwiek obowiązków jako płatnika składek na ubezpieczenie zdrowotne w 

stosunku do tej osoby.   

 

W ocenie Dyrektora Mazowieckiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ stanowisko 

przedstawione w w/w zakresie przez Spółkę – jest prawidłowe.  

 

W art. 66 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych - wskazany został katalog tytułów powodujących objęcie obowiązkowym 

ubezpieczeniem zdrowotnym. Katalog ten ma charakter zamknięty. Oznacza to, że 

obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegają wyłącznie osoby wskazane w tym 
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przepisie. Wśród tytułów ubezpieczenia zdrowotnego wymienionych w art. 66 ust. 1 w/w ustawy 

brak jest natomiast samodzielnego tytułu do objęcia obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym 

jakim jest pełnienie - przewidzianej w art. 11 ust. 2 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji -  

funkcji pełnomocnika wspólnika spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powstałej w wyniku 

komercjalizacji, w której nie została ustanowiona rada nadzorcza.  

Obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegają m.in. osoby spełniające warunki 

do objęcia ubezpieczeniami społecznymi, które są pracownikami, osobami prowadzącymi 

pozarolniczą działalność albo osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy zlecenia lub 

innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się 

przepisy dotyczące zlecenia (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, c i e ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych). Ubezpieczeniem zdrowotnym objęci są 

także obowiązkowo członkowie rad nadzorczych posiadający miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (art. 66 ust. 1 pkt 35 tej ustawy). 

Obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu nie podlegają natomiast pełnomocnicy 

wspólników spółek z ograniczoną odpowiedzialnością powstałych w wyniku komercjalizacji, o 

których mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, którzy pełnią swoją 

funkcję jedynie na podstawie stosunku organizacyjnego wynikającego z powołania (wyboru, 

wskazania) np. przez zgromadzenie wspólników.  

Następstwem powołania danej osoby do wykonywania funkcji pełnomocnika wspólnika 

spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powstałej w wyniku komercjalizacji, może być np. 

zawarcie z tą osobą przez Spółkę umowy o pracę, umowy zlecenia czy kontraktu menedżerskiego. 

Jednak równie dobrze ze wspomnianą osobą może nie zostać podpisana żadna ze wspomnianych 

umów. Pełnienie funkcji w/w pełnomocnika jest bowiem możliwe również tylko na podstawie 

samego powołania. Taka właśnie sytuacja została przedstawiona we wniosku Spółki.  

Dlatego należy uznać, że jeśli ze wskazanym powyżej pełnomocnikiem wspólnika Spółki 

nie została podpisana żadna z w/w umów – to nie podlega on obowiązkowemu ubezpieczeniu 

zdrowotnemu. Tytułem obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego nie jest bowiem pełnienie 

funkcji pełnomocnika wspólnika spółki z ograniczoną odpowiedzialnością powstałej w wyniku 

komercjalizacji. Z kolei gdy z w/w pełnomocnikiem zostanie podpisana umowa o pracę lub 

umowa zlecenia (kontrakt menedżerski) – to będzie on podlegał obowiązkowemu ubezpieczeniu 

zdrowotnemu odpowiednio jako pracownik lub zleceniobiorca. 

http://10.10.31.200/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.8780&full=1#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.8780&full=1
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Na tej podstawie wypada stwierdzić, że prawidłowe jest stanowisko Spółki uznające brak 

podlegania obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez pełnomocnika wspólnika Spółki 

pełniącego tą funkcję jedynie na podstawie uchwały zgromadzenia wspólników powołującej go 

do wykonywania tej funkcji.   

 

Z tego też powodu – Dyrektor Mazowieckiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ orzekł jak 

na wstępie.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

POUCZENIE 

 

Od niniejszej decyzji  przysługuje odwołanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, wniesione za 

pośrednictwem Dyrektora Mazowieckiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 7 

dni od daty doręczenia decyzji. 

Na podstawie art. 10a ust. 2 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej – niniejsza interpretacja nie jest 

wiążąca dla przedsiębiorcy, jednakże przedsiębiorca nie może być obciążony jakimikolwiek daninami publicznymi, 

sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosował się do uzyskanej interpretacji.  

 

 


