Warszawa: Zakup ustugi wraz z doradztwem i narzedziem stuzagcym do wartosciowania
stanowisk pracy
Numer ogtoszenia: 192876 - 2015; data zamieszczenia: 29.07.2015
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy:

zamowienia publicznego

|:| Zzawarcia umowy ramowej

D ustanowienia dynamicznego systemu zakupéw (DSZ)

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia , ul. Grojecka 186, 02-390
Warszawa, woj. mazowieckie, tel. 022 572 62 54, 022 572 62 51, faks 022 572 63 05.

e Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.nfz.gov.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Podmiot prawa publicznego.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Zakup ustugi wraz z doradztwem
i narzedziem stuzgcym do warto$ciowania stanowisk pracy.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

[1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Zakup ustugi wraz
z doradztwem i narzedziem stuzacym do wartoSciowania stanowisk pracy. Przygotowanie
i przeprowadzenie procesu analizy organizacji, opiséw stanowisk pracy, zwarto$ciowania stanowisk
pracy zgodnie z przyjetg metodologig. Przygotowanie propozycji systemu wynagradzania i wdrozenie
Sciezek karier.

11.1.5)

|:| przewiduje sie udzielenie zamowien uzupetniajagcych

o Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwien uzupetniajacych

11.1.6) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 79.41.40.00-9.
1.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.
11.1.8) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 7.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM
| TECHNICZNYM




I11.2) ZALICZKI
1ll.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e 1I.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Wykonawca winien wykaza¢, ze wykonat (a w przypadku sSwiadczen okresowych
lub ciggtych uwzgledniane sg réwniez wykonywane) w okresie ostatnich trzech Iat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, co najmniej 2 uslugi polegajagce na projektowaniu
warto$ciowania i budowaniu $ciezek rozwoju zawodowego, w tym na stanowiskach
kierowniczych, kazda ustuga powinna by¢ wykonana dla organizacji, w ktorej byto
zatrudnionych co najmniej od 400 do 1 000 pracownikow.
¢ 1Il.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Wykonawca na potrzeby realizacji zamdwienia musi dysponowac¢ co najmniej 4 osobowym
zespotem, w skfad ktérego wchodzi¢ bedzie: a) 1 (jedna) osoba, dyrektor lub kierownik
projektu od polityki wynagradzania, ktéry posiada doswiadczenie w zarzadzaniu,
Cco najmniej 2 projektami z zakresu systemow projektowania wartosciowania stanowisk
pracy i budowania $ciezek rozwoju zawodowego, (w tym na stanowiskach kierowniczych),
kazde zrealizowane w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed dniem wszczecia niniejszego
postepowania o udzielenie zamdwienia, dla organizacji zatrudniajgcych co najmniej od 400
do 1000 pracownikéw przy czym jako warunek konieczny jedno z zamoéwien powinno
dotyczy¢ projektu w sferze budzetowej. PowyZzsza osoba bedzie odpowiedzialna
za realizacje wszystkich etapdéw zaméwienia. b) 2 (dwie) osoby, ktére posiadajg wiedze
eksperckg z zakresu wartoSciowania oraz budowania $ciezek rozwoju zawodowego
przetozenia wynikéw wartosciowania na wynagrodzenia oraz doswiadczenie w opracowaniu
lub wspdtuczestniczyta w opracowaniu co najmniej 2 systemow wartosciowania stanowisk
pracy, budowania $ciezek rozwoju zawodowego, w tym stanowisk kierowniczych,
i co najmniej 1 systemu powigzania wynikow wartosciowania z systemem wynagrodzen,
kazde zrealizowane w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed dniem wszczecia niniejszego
postepowania o udzielenie zamdwienia, dla organizacji zatrudniajgcych od 400 do 1000
pracownikow. c) 1 (jedna) osoba, posiadajgca eksperckg wiedze z zakresu polityki
wynagradzania i budowania co najmniej 2 systeméw wynagrodzeh w tym 1 w sferze
budzetowej w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed dniem wszczecia niniejszego
postepowania o udzielenie zamdwienia, dla organizacji zatrudniajgcych od 400 do 1000
pracownikow. Kazda 2z =zaproponowanych os6b musi posiada¢ doswiadczenie
w prowadzeniu co najmniej 4 szkolehh z zakresu warto$ciowania stanowisk pracy,
budowania $ciezek rozwoju zawodowego Ilub przetozenia wynikéw wartosciowania
na wynagrodzenia, doswiadczenie we wdrozeniu co najmniej 1 metody w zakresie
wartosciowania stanowisk pracy lub przetozenia wynikow wartosciowania na wynagrodzenia
w okresie ostatnich 4 (czterech) lat przed dniem wszczecia niniejszego postepowania
0 udzielenie zaméwienia.
11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW  UDZIALU
W  POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE
ART. 24 UST. 1 USTAWY



ll.4.1) W =zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
nalezy przedtozy¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczeh okresowych Ilub ciggtych roéwniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skfadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych dostawy lub ustugi zostaty
wykonane, oraz zatgczeniem dowoddéw, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie;

e wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia
i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedlozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw
o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo sktadania ofert;

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedktada:

11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe Iub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

[11.4.4) Dokumenty dotyczgce przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j
o lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym,
ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA



IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: negocjacje z ogtoszeniem.

IV.1.2) Przewidywana liczba wykonawcéw, ktérzy zostang zaproszeni do udziatu
w postepowaniu: 5.

Opis sposobu dokonywania wyboru wykonawcéw, ktérzy zostang zaproszeni do sktadania ofert,
gdy liczba wykonawcow spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu bedzie wieksza niz okreslona
w ogtoszeniu o zamowieniu

Ranking zbudowany zostanie na podstawie sumy wartosci punktéw przyznanych kazdemu
z wykonawcow w zakresie: dysponowania odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia
oraz w zakresie posiadania doswiadczenia. Na podstawie danych przedstawionych przez Wykonawce
w ramach wykazu oséb zgtoszonych do realizacji projektu, Zamawiajgcy przyzna po 1 pkt
za zaoferowanie kazdej dodatkowej osoby do zespotu. Wykonawca moze otrzymac za zaoferowanie
dodatkowych oséb maksymalnie 20 pkt. W zakresie doswiadczenia, na podstawie wykazu ustug
Zamawiajgcy przyzna punkty w nastepujacy sposéb: wykonawcy, ktérzy osobiscie wykonali 3 ustugi
otrzymajg 5 pkt, 4 i wiecej ustug - otrzymajg 10 pkt.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamodwienia:

e 1-Cena-80
e 2 -ilos¢ godzin wsparcia powdrozeniowego - 20

IvV.2.2)
|:| przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna, adres strony, na ktérej bedzie prowadzona:

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zaméwienia: www.nfz.gov.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé¢ pod adresem: Narodowy Fundusz
Zdrowia Centrala, ul. Gréjecka 186, 02-390 Warszawa.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
11.08.2015 godzina 10:00, miejsce: Narodowy Fundusz Zdrowia Centrala, ul. Grdjecka 186, 02-390
Warszawa, pok. 0.02.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czilonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamoéwienia: nie


http://www.nfz.gov.pl/

