NF:! Narodowy Fundusz Zdrowia
Centrala w Warszawie

Biuro Administracyjno-Gospodarcze

znak: BAG.261.1.9.2016 Warszawa, 11 lipca 2016 1.,

Do wszystkich zainteresowanych

dotyczy: postepowania o udzielenic zaméwienia publicznego, ktérego przedmiotem na |
»Swiadczenie uslug ochrony fizycznej oséb i mienia w pomieszczeniach zajmowanych przez
Centralg¢ Narodowego Funduszu Zdrowia w budynku przy ul. Gréjeckiej 186 w Warszawie
oraz przy ul. Hankiewicza 2” ;

Do Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia w dniu 1.07.2016 r. oraz 4.07.2016 r. wplyngly zapytania
0 wyjasnienie tre§ci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, Na podstawie z art. 38 ust. | ustawy
Prawo Zamdwien Publicznych Zamawiajgcy udziela nastgpujacych odpowiedzi: :
Pytanie 1 .
Zgodnie z pkt 6.2.7 ppkt 1 na potwierdzenie spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz braku -
podstaw do wykluczenia z postepowania Zamawiajacy dopuszcza ztozenie wraz z oferta o$wiadczenia
wiasnego Wykonawcy w postaci jednolitego europejskiego dokumentu zamdwienia wedhug |
Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2016/7 z dnia 5 stycznia 2016 r. ustanawiajgcego |
standardowy formularza jednolitego europejskiego dokumentu zaméwienia.
Czy nalezy, zatem przyjaé, ze jezeli Wykonawca zalaczy do oferty dokumenty wymienione w pkt 6.1.1-
6.2.6 SIWZ, nie bedzie zobligowany do zalaczenia o$wiadczenia JEDZ? i
Odpowiedz na pytanie 1

Wykonawca zobowigzany jest spetnié warunki okreslone w pkt. 5 SIWZ, na potwierdzenie spelniania -
powyzszych warunkéw, oraz wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawca zobowigzany jest |
zalaczy¢ do oferty dokumenty wymienione w pkt 6.1.1-6.2.6 oraz 6.2.9. :

Pytanie 2 ‘
Zapisami pkt 13.2 STWZ Zamawiajacy ustalil, jako jedno z kryterium oceny ofert — zatrudnienie tj. liczbg
pracownikdw, ktérych wykonawca zatrudni przy realizacji przedmiotu zaméwienia w pelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o pracg (jednak nie wigcej niz 14). {
Jednoczesnie zgodnie z pkt 3.17. opisu przedmiotu zaméwienia (Zalacznika nr 1 do SIWZ), wszyscy |
pracownicy ochrony powinni byé zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, z zachowaniem wymogéw
Dzialu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.). ;
Biorac pod uwage powyzsze, mamy watpliwosci, co do poprawnosei ustalonego kryterium oceny ofert —
zatrudnienie.
Wymagany przez Panstwa wymiar ochrony, lacznie 4 agentéw ochrony calodobowo i 2 agentéw ochrony
w godz. 7:00-17:00 w dni robocze, daje srednio ok. 3 340 godzin §wiadczenia ustugi miesigcznie. j
Zapewnienie 14 os6b jest minimalng licza konieczng do obsadzenia posterunkéw (jeden agent ochrony !
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$rednio musialby przepracowaé w miesiacu 238 godzin) pod warunkiem, ze Zamawiajacy dopuszcza poza |
godzinami pelnego etatu (168 godz.) wykonywanie przedmiotu zaméwienia na podstawie innych form
uméw tj. cywilno-prawnych. Natomiast maksymalnie Wykonawcy mogliby zadeklarowaé 20 oséb
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (3 340 h/m-c : 168 h/etat = 19,88). ;
Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o przeanalizowanie ustalonego kryterium oceny ofert w zakresie .
zatrudnienia. W zwiagzku z obecnymi zapisami SIWZ kazdy z Wykonawc6éw musialby zatrudni¢ min. 14 !
0s6b, co skutkowaloby przyznaniem kazdemu Wykonawcy maksymalnej iloci punktéw w kryterium
zatrudnienie. ‘
Odpowiedz na pytanie 2 ;
Komisja po analizie zapiséw pkt 13.2 Kryterium — zatrudnienie postanowila dokonaé¢ zmian w opisie
kryterium. Komisja proponuje nastgpujacy zapis: ;

Zamawiajgcy dokona oceny na podstawie o$wiadczenia wykonawey zlozonego w pkt. 8 formularza

ofertowego dotyczacego liczby pracownikéw, ktérych wykonawca zatrudni przy realizacji

przedmiotu zaméwienia w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracg.

Zgodnie z wymaganiem Zamawiajacego, okres§lonym w pkt 5.4. Specyfikacji wykonawca musi _

dysponowaé co najmnicj 14 osobami. Wykonawca, ktéry zaoferuje 18 i wigcej pracownikéw otrzyma |

takq samg liczbg punktdw. :

W kryterium tym oferta moze otrzymac do 40 pkt,

Punkty zostana obliczone wedlug nastepujacego wzoru:

Lpbad
B= x 40
Lpmax

gdzie:

B — oznacza liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium - zatrudnienie,

Lpbad — oznacza zadeklarowana w badanej ofercie liczbe pracownikéw zatrudnionych na umowe
o prace w pelnym wymiarze godzin.

Lpmax — oznacza najwyzsza zadeklarowanga liczbe pracownikéw zatrudnionych na umowsg o pracg
w pelnym wymiarze godzin.

Pytanie 3 ;
W nawigzaniu do kryterium oceny ofert — do$§wiadczenie Wykonawcey (pkt 13.3 SIWZ), czy ocenie
punktowej poddawane bgdg ustugi wymienione w wykazie ustug, ponad 4 wymagane do spelnienia.
warunkéw udzialu w postepowaniu (tj., aby otrzyma¢ 10 pkt nalezy wykaza¢ sig min. 13 usthugami)? '
OdpowiedZ na pytanie 3 ;
Wykonawca moze wykazaé te same ustugi na spelnianic warunku i te same uslugi do kryterium
doswiadczenie pod warunkiem, ze osobiécie je wykonat i spelniajg zapisy STWZ. :

Pytanie 4 :
Wedtug § 2 ust. 7 wzoru umowy Wykonawca zobowigzany jest posiadaé wlasng stacje monitorujacg w
celu obshugi systemu sygnalizacji napadu. Czy w zwigzku z tym zapisem Wykonawca powinien:
monitorowaé zainstalowane na obiektach Zamawiajacego systemy sygnalizacji wiamania i napadu (jezeli
tak, prosz¢ o informacjg na temat ich iloéci)? Czy tez Zamawiajacy ma na mys$li wyposazenie agentéw :
ochrony w przyciski antynapadowe monitorowane przez stacje Wykonawcy? "
OdpowiedZ na pytanie 4
W SIWZ jednoznacznie okreslone jest, ze dotyczy to systemu sygnalizacji napadu a nie budynkowego :
systemu SW i N. :

Pytanie nr 5 .:.
W § 11 wzoru umowy Zamawiajgcy zawarl zapisy dotyczace mozliwych zmian umowy. Zamawiajacy nie .
uwzglednil jednak tresci art. 142 ust. 5 ustawy pzp, ktéry to w przypadku uméw zawartych na okres
dluzszy niz 12 miesigcy (w przedmiotowym postepowaniu czas realizacji przedmiotu zaméwienia
przekracza 12 miesigcy) naklada na Zamawiajacego obowiazek wprowadzenia do umowy postanowien
o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysoko§ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy
w przypadku zmian okre$lonych w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp. :




Zgodnie z dyspozycja art. 142 ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy
obligatoryjnych w przypadku uméw zawartych na okres dluzszy niz 12 miesigcy zapiséw precyzyjnie |
okre$lajacych zasady waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5
pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od kiedy obowiazuje aneks, w jakim terminie nalezy si¢ zwrdci¢ o zmiang
wynagrodzenia i w jakim terminie Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do odpowiedzi na wniosek.
Krajowa Izba Odwolawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn. KIO 413/15 wskazuje, iz: :
»,Zamawiajacy zostal zobligowany do okreslenia w umowie zasad wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy”, Dodatkowo KIO podkresla, iZ: ,przyjaé¢ nalezy, ze
owe zasady powinny precyzowaé kwestie waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji
umowy strony nie toczyly sporéw w tym zakresie, badZ dopiero wéwczas rzeczywiscie ustalaly stosowne
zasady”, a takze, ze: ,intencjg ustawodawcy bylo zobligowanie zamawiajgcych do takiego uregulowania w .
umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych uruchomienie
mechanizmu waloryzacji strony nie toczyly sporéw co do przebiegu tej procedury™.

W zwigzku z tym, iZ siwz oraz umowa, nie zawieraja postanowiefi wymaganych przepisem art. 142 ust. 5
pzp, a termin realizacji zaméwienia przekracza 12 miesigcy, proponujemy dokonanie zmiany SIWZ,_%
poprzez dodanie do projektu umowy ponizszych zapiséw:
1. Strony zobowiazuja si¢, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany wynagrodzenia |
naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystapienia jednej ze zmian przepiséw
wskazanych w art. 142 ust, 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieni publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy |
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za praceg,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci

stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
2.Aneks, o ktérym mowa w ust. | powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w Zycie z dniem wejscia
w zycie zmian przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).
3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, warto§é netto wynagrodzenia Wykonawcy |
(tj. bez podatku od towaréw i uslug) nie zmieni sig, a okre§lona w aneksie warto$é brutto wynagrodzenia
zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towaréw i ustug, wynikajacej ze zmienionych
przepiséw.
4, W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie :
podwyzszone o warto§é, o jaka wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez.
Wykonaweg, a wynikajace z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw bioracych udzial .
w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany, czgéci zamdwienia, do.
wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujacej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czqs'ci,§
w przypadku 0sdb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat.
5.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone o warto$é, o jakg wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawee, wynikajaca ze wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej laczacej wykonawcg zaméwienia publicznego z osobg |
fizyczng nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z  konieczno$ci odprowadzenia
dodatkowych skladek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dzialalnosci
gospodarczej, a bioracych udzial w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejécia w zycie
Zmiany, czeéci zamdéwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktérym mowa
powyzej, Wykonawca winien zlozy¢ Zamawiajacemu pisemne odwiadczenic o wysokoéci dodatkowych
kosztéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3). Aneks, o ktérym
mowa w ust, | powyzej, powinien byé zawarty przez Strony w terminie 30 dni od daty zlozenia
Zamawiajacemu powyzszego o§wiadczenia przez Wykonawce, przed wejsciem w zycie zmian, o ktérych
mowa w ust 1 pkt 2)i3).

Podkreslamy, iz Zamawiajacy nie wypeinit dyspozycji zapisow art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Pzp, poniewaz nie wskazal konkretnych zasad przeprowadzania waloryzacji wynagrodzenia, nie
podajgc terminu od kiedy bgdzie obowigzywalo zwaloryzowane wynagrodzenia, nie wskazujgc terminu od
kiedy mozliwe jest skladania wnioskéw o waloryzacje wynagrodzenia, nie okre$lajac kiedy zostanie
zawarty aneks, nie podajac definicji ,,odpowiedniej zamiany wynagrodzenia”, W zwigzku z powyzszym
wnosimy o zawarcie w umowie odpowiednich zapiséw waloryzacyjnych.




Odpowiedz na pytanie 5
Zamawiajacy pozostawia zapisy SIWZ bez zmian.

Pytanie nr 6
Whnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu dot. waloryzacji wynagrodzenia zgodnego z art.142 ust. 5
Ustawy pzp. Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu, iz zmiana wynagrodzenia obowiazuje od daty
wejécia w Zycie przepiséw wynikajgcych z art.142 ust.5 ustawy pzp. Powyzsze potwierdza wyrok z dnia |
9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO 346/15 cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastgpowaé w momencie wejécia
w zycie nowych przepiséw”’. Wobec powyzszego wnoszg o zawarcie klauzuli w projekcie umowy w par.
12 o tredei:
»Aneks dotyczacy zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku
wystapienia jednej ze zmian przepiséw wskazanych w art.142 ust.5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwie publicznych, wchodzié bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w zycie zmian
przepiséw, o ktoérych mowa powyzej’’. 3
Odpowiedz na pytanie 6 :
Zamawiajgcy pozostawia zapisy SIWZ bez zmian. Zamawiajacy zawart odpowiednie zapisy w zalgczniku |
nr 2 do SIWZ. ?

Pytanie nr7
Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku .
o zmianie ustawy Prawo zaméwieri publicznych (Dz.U. poz. 1232), ktéry wskazuje, iz kazda ze stron
umowy w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujacych tych zmian do 30 dnia od dnia 1ch
wejscia w zycie, moze zlozyé wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
OdpowiedZ na pytanie 7

Zamawiajgcy pozostawia zapisy SIWZ bez zmian.

Pytanie nr 8 ;
W zwiazku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosz¢ o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks dot, |
zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od momentu zgloszenia wniosku o zmiang |
wynagrodzenia przez wykonawceg)? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 roku o zmianie |
ustawy o systemie ubezpieczeri spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831)
porozumienie w sprawie zmiany wynagrodzenia powinno zostaé zawarte w terminie jednego miesigca od .
momentu zlozenia wniosku. Wnosimy o wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu obligatoryjnie. ‘
OdpowiedZ na pytanie 8

Zamawiajacy pozostawia zapisy SIWZ bez zmian.

Pytanie nr 9 ;
Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamdwien |
publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych oraz niektérych innych :
ustaw proszg o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepiséw o ktérych mowa w art.142 ust.5 pkt.2
ustawy pzp zamawiajgcy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia’’ w rozumieniu sumy wzrostu
kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych 2z podwyzZszenia wynagrodzen
poszczegblnych pracownikéw biorageych udziat w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejécia
w Zycie zmiany, czedei zaméwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowiazujacej po zmianie |
przepiséw lub jej odpowiedniej czgéci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen
etat.
Wnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 12 obligatoryjnie.
OdpowiedZ na pytanie 9

Zamawiajacy pozostawia zapisy SIWZ bez zmian.

Pytanie nr 10
Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamdwien
publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych
ustaw prosz¢ o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepiséw o ktérych mowa w art.142 ust.5 pkt.3 |
ustawy pzp zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu
kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej laczacej wykonawce zamdwienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzacy




dzialalnoéci gospodarczej, wynikajacych z koniecznoici odprowadzenia dodatkowych skladek od
wynagrodzest 0séb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej |
zawartej przez wykonawcg z osobg fizyczna nieprowadzgca dzialalnosci gospodarczej, a bioracych udziat |
w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejécia w zycie zmiany, czgéci zamdwienia przy ;
zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.
Wnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 12 obligatoryjnie.

Odpowiedz na pytanie 10

Zamawiajgcy pozostawia zapisy SIWZ bez zmian.

Pytanie nr 11
W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicznych z dnia 29 sierpnia 2014 |
r., proszg o wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji ustugi winni by¢ zatrudnieni
wylacznie na umowe o pracg na petny etat? :
OdpowiedZ na pytanie 11
Zamawiajacy nie narzuca ile Wykonawca zatrudni pracownikéw na pelny etat. Liczba etatowych |
pracownikéw zalezy od ilosci zaoferowanej w ofercie, wzgledem kryterium oferowanego.

Pytanie nr 12
Prosze o informacje, czy kazda roboczogodzina w ramach realizowanego kontraktu, musi by¢.
wypracowana przez pracownika ochrony Wykonawcy wylgcznie w ramach stosunku pracy?
Odpowiedz na pytanie 12 :
Zamawiajacy dopuszcza dowolna formg zatrudnienia. Forma zatrudnienia bgdzie miala wplyw na ilo$¢
przyznanych punktéw w kryterium — zatrudnienie.

Pytanie nr 13
Proszg o wyjasnienie, w jaki sposéb zamawiajacy dokona oceny oferty w oparciu o art.90 ust.1 pkt.1 pzp,
skoro w przedmiotowym postepowaniu nie wymagal od wykonawcy zatrudnienia wszystkich
pracownikéw zgodnie z art.29 ust.4 pkt.4 ustawy pzp? Czy warto$é przyjeta do ustalenia ceny oferty
bedzie rozpatrywana w oparciu ¢ minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art.2 ust.3-5
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r.0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z
pbézn.zm.) zgodnie z najnowszym orzecznictwem tj., wyrok Krajowej Izby Odwolawczej o sygnaturze akt. |
KIO 47/15, ktéry wskazuje, ze cyt. niezaleznie od sposobu dokonania opisu przedmiotu zaméwienia, w
tym wprowadzeniu badz rezygnacji z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy pzp tj. zatrudnienia na podstawie |
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce 0s6b wykonujgcych czynnoécei w trakcie realizacji |
zaméwienia, odniesienie kosztéw pracy do ustawowej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace |
odnosi si¢ do wynagrodzeft os6b wykonujgcych pracg przy realizacji zamdéwienia, zaréwno na podstawie |
stosunku pracy, jak i na innych podstawach, w szczeg6lnosci uméw cywilnoprawnych tj. np. zlecenia lub
umowy o dzielo.
OdpowiedZ na pytanie 13 |
Zamawiajacy przez postanowienie zamieszczone w pkt, 3.17 zalagcznika nr | do SIWZ rozumie, iz
Wykonawca, ktéry zadeklarowal w kryterium zatrudnienie okreslong liczbg os6b na podstawie umowy o
prace zobowigzuje si¢ do zatrudnienia ich w tej formie w pelnym wymiarze czasu pracy przy realizacji-
zadania. Zamawiajacy dopuszcza dowolng forme zatrudnienia. Forma zatrudnienia bedzie miala wplyw na
ilos¢ przyznanych punktéw w kryterium — zatrudnienie.

Pytanie nr 14
Czy Zamawiajacy przyzna maksymalna ilos¢ punktéw w kryterium ,,posiadanie waznego certyfikatu ISO
9001 i AQAP 2120 w zakresie realizacji ustug fizycznej ochrony oséb i mienia” jezeli w przypadku
udzialu konsorcjum, jeden z konsorcjantéw przedstawi wazne certyfikaty ISO 9001 i AQAP 2120 ? E
OdpowiedZ na pytanie 14
Zamawiajacy przyzna maksymalng ilo$é punktéw w kryterium posiadanie waznego certyfikatu ISO 9001 i
AQAP 2120 jezeli w przypadku udzialu konsorcjum, jeden z konsorcjantéw przedstawi wazne
certyfikaty ISO 9001 i AQAP 2120,

Pytanie nr 15 Z
Czy Zamawiajacy przyzna maksymalng ilo§¢ punktéw w kryterium ,$wiadectwo bezpieczefstwa
przemyslowego potwierdzajgce zdolno$¢ jednostki organizacyjnej do ochrony informacji niejawnych§




zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nicjawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz.
1228 z pé#n, zm.)” jezeli w przypadku udziat: konsorcjum, jeden z konsorcjantéw przedstawi wiadectwo |
bezpieczenistwa przemyslowego potwierdzajace zdolno$é jednostki organizacyjnej do ochrony informacji;§
niejawnych zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 .
Nr 182, poz. 1228 z pézZn. zm.)? >
OdpowiedZ na pytanie 15 .
Zamawiajgcy przyzna maksymalng ilo§é punktéw w kryterium $wiadectwo bezpieczefistwa:
przemystowego potwierdzajace zdolno$é jednostki organizacyjnej do ochrony informacji niejawnych
zgodnie z ustawg 2 dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nigjawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz.
1228 z pézn. zm.)” jezeli w przypadku udzialu konsorcjum, jeden z konsorcjantéw przedstawi wazne
$wiadectwo bezpieczeristwa przemystowego. :

Pytanie nr 16
W nawigzaniu do zapiséw pkt. 3.17. Zalgcznika nr 1 do siwz Opis przedmiotu zaméwienia, w ktérym
zostato wskazane, iz: ,,Wszyscy pracownicy ochrony powinni byé zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy, z zachowaniem wymogéw Dzialu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, Kodeksu pracy (Dz. U. 2014
r. poz. 1502, z pozn. zm.)”, prosz¢ o informacjg, czy Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy§
ochrony byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace? Powyzszy zapis siwz wskazuje, iz Zamawiajgcy |
stawia wymog wylgcznie umowy o prace, kryterium oceny ofert — zatrudnienie — nie ma zatem znaczenia, :
gdyz jest to spetnienie wymagan Zamawiajacego. Prosz¢ o wyjasnienie. f
OdpowiedzZ na pytanie 16
Zamawiajacy przez postanowienie zamieszczone w pkt. 3.17 zalgcznika nr 1 do SIWZ rozumie iz
Wykonaweca, kt6ry zadeklarowat w kryterium zatrudnienie okreslong liczbe oséb na podstawie umowy o
pracg zobowiazuje si¢ do zatrudnienia ich w tej formie w pelnym wymiarze czasu pracy przy realizacji
zadania. Zamawiajacy dopuszcza dowolng forme zatrudnienia. Forma zatrudnienia bedzie miala wplyw na
ilo§¢ przyznanych punktow w kryterium — zatrudnienie. :

Pytanie nr 17

Zamawiajacy wskazuje:
,»5. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
3) Art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy

Posiadanie wiedzy i do§wiadczenia, ;
Zamawiajgcy uzna ww. warunek za spelniony jezeli wykonawca wykaze, ze wykonat (a w przypadku
$wiadczen okresowych lub cigglych uwzgledniane sa réwniez wykonywane) w okresie ostatnich trzech lat
przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym:
okresie, co najmniej 4 ustugi odpowiadajgce przedmiotowi zaméwienia, ktérych warto$é przekracza .
1.500.000,00 z1 brutto.
Pod pojeciem wykonana usluga odpowiadajaca swoim rodzajem i wartoécig ustudze stanowiacej!
przedmiot niniejszego zaméwienia nalezy rozumie¢ zaméwienie polegajace na wykonaniu ustug ochrony |
0séb i mienia w obiekcie uzytecznosci publicznej (w tym pomieszczenia biurowe, drogi ewakuacyjne) o
lacznej pow. nie mniejszej niz 5 tys. m2 (pomieszczenia powinny byé zlokalizowane w jednym budynku),
ktérych warto§é nie bedzie mniejsza niz 1.500 000,00 ztotych brutto, zrealizowane, tj. zakoficzone przez
Wykonawce. :
W zwigzku z powyzszymi zapisami specyfikacji prosze o informacje:
a) czy Zamawiajacy potwierdza, ze w przypadku gdy Wykonawca przedstawi ustuge, ktéra obejmowata
ochrone kilku budynkéw uzytecznosci publicznej, to co najmniej jeden z budynkéw powinien mieé !
powierzchni¢ nie mniejszg niz 5 ty§ m2?
b) czy Zamawiajacy potwierdza ze wskazana warto$é 1.500 000,00 ztotych brutto odnosi si¢ do ochrony |
kilku budynkéw uZytecznoscei publicznej, z ktorych co najmniej jeden ma powierzchnig nie mniejszg niz 5
tys m2? %

Odpowiedi na pytanie 17

a) Zamawiajacy potwierdza Zze warto$¢ za ochrong budynku, tzn. obiektu uzyteczno$ci publicznej (w tym |
pomieszczenia biurowe, drogi ewakuacyjne) o facznej pow. nie mniejszej niz 5 tys. m2 (pomieszczenia
powinny by¢ zlokalizowane w jednym budynku), ma wynosié co najmniej :-




1.500 000,00 zt brutto.
b) Zamawiajacy potwierdza, ze wskazang warto§¢ 1.500 000,00 zlotych brutto odnosi sig¢ do jednego,
budynku, tzn. obiektu uzytecznosci publicznej o powierzchni nie mniejszej niz 5 tys m2 .

Pytanie nr 18 ;
Prosze o informacjg, czy wykonawca moze wskazaé te same uslugi na spelnienie warunku udziatu w
postepowaniu i do kryterium do$wiadczenie, czy inne? Czy wykonawca otrzyma maksymalng ilo$¢:
punktéw w kryterium do$wiadczenie, gdy wskaze 9 uslug, czy 4 ustugi na warunek + 9 dodatkowych? '
OdpowiedZ na pytanie 18
Wykonawca moze wykazaé te same ustugi na spelnianie warunku i te same uslugi do kryterium.
doswiadczenie pod warunkiem ze osobiécie je wykonat i speiniaja zapisy SIWZ.

Pytanic nr 19
Czy Zamawiajace potwierdza, ze elektroniczny systemu rejestracji obecno$ci pracownikéw ochrony
i czasu wykonywania ushug ochrony ma zainstalowaé Wykonawca? f‘
OdpowiedZ na pytanic 19
Zamawiajacy potwierdza, ze elektroniczny systemu rejestracji obecno$ci pracownikéw ochrony i czasu
wykonywania ustugi ma zainstalowaé Wykonawca. if

Pytanie nr 20
Ktére posterunki maja byé wyposazone w czytnik systemu rejestracji obecnosci pracownikéw ochrony i
czasu wykonywania ustug ochrony? Zaznaczamy, ze liczba punktéw odbié jest mniej istotna. ?
OdpowiedZ na pytanie 20 ;
Zamawiajacy wymaga trzech czytnikéw systemu rejestracji obecnosci pracownikéw ochrony i czasu:
wykonywania ustugi: dwa na Gréjeckiej 186 i jeden na Hankiewicza 2. |

Pytanie nr 21

Czy dla posterunkéw w ochronie calodobowej Zamawiajacy dopuszcza zmienno$¢ obsad co 24 godziny?
OdpowiedZ na pytanie 21 5
Zamawiajacy dopuszcza zmianowo$é pracownikéw do 24 godzin (praca w systemie 12/24 lub 24/48), z.
zachowaniem przepiséw dotyczacych czasu pracy. 5

Pytanie nr 22

Proszg o wskazanie maksymalnego dopuszczonego czasu dojazdu grupy interwencyjnej do obiektow.
QOdpowiedz na pytanie 22 ,

Zgodnie z zapisami SIWZ,

Pytanie nr 23

Czy obiekty wskazane w opisie przedmiotu zaméwienia podlegajg obowigzkowej ochronie?
OdpowiedZ na pytanie 23

Obiekty wskazane w opisie nie podlegajg obowigzkowej ochronie.

Pytanie nr 24
Wobec wymogu pracownikow kwalifikowanych, czy jest konieczno$¢ wyposazenia pracownikéw
w $rodki przymusu bezposredniego, jesli tak, w jakie? i
Odpowiedz na pytanie 24
Zamawiajagcy wymaga wyposazenia pracownikéw w $rodki przymusu bezposredniego (stosownie do:
potencjalnych zagrozef), o ktérych mowa w art, 36 ust. 1 ustawy o ochronie 0s6b i mienia, z wylaczeniem
pkt 5.

Pytanie nr 25
Zamawiajacy w par.8 umowy okreSlit wysoko§é kar umownych jakie bedg naliczane w przypadku
niewykonania badZ nienalezytego wykonania umowy. Obcigzenie finansowe jakie moze wynikaé w
zwigzku z wysokoécig nalozonych kar za konkretne uchybienie jest nieadekwatne do wartosci
zamdwienia. Wobec powyzszego wnosz¢ o modyfikacje par. 8 w nastgpujacy sposob:
- zmnigjszenie kar umownych wskazanych w par. 8 ust. 1 z 0,5% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa
w §3 ust. 7 umowy na 0,05% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §3 ust. 7 umowy i




- zmniejszenie kar umownych wskazanych w par. 8 ust. 3 z 20% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa |
w §3 ust. 7 umowy na 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §3 ust, 7 umowy.
Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywoluja niczym nieuzasadnione korzysci dla .
Zamawiajacego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokoéci (jak zawarto w umowie) s3
sprzeczne z zasadami wspélzycia spotecznego w rozumieniu art.58 par.2 i art. 3531 k.c,, a tym samym
Z mocy prawa powinny zostaé uznane za niewazne.
Zapisy uméw nie powinny faworyzowaé jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynienia ze zbyt
wygdrowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zadanie zmiany zapiséw w powyzszym zakresie |
jest w peini uzasadnione.
Orzeczenie Krajowej Izby Odwolawezej z dnia 29 czerwea 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia
poglad, zgodnic z ktérym mimo, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztaltowaniu tresci umowy jest
silniejsza, powinien on braé pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i starag sig |
ulozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone.
Wobec powyzszego wnoszg o zmnigjszenie kar zawartych w par.8 umowy,

OdpowiedZ na pytanie 25

Zamawiajacy pozostawia zapisy SIWZ bez zmian,

Pytanie 26 3,
Czy Zamawiajgcy uzna warunek dotyczacy wartodci ustugi w wysokosci nie mniejszej niz 1.500.000,00 zi |
brutto za speliony, jezeli Wykonawca wskaze ustuge realizowana w sposéb ciggly (nieprzerwany) lecz na |
podstawie kilku odrgbnych uméw?
OdpowiedZz na pytanie 26

Warunek ma byé speiniony na podstawie jednej umowy.

Pytanie 27
Zgodnie z trescia Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dni a26.10.2010 r. w sprawie protokolu z |
postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzin.zm.) uprzejmie |
prosz¢ o sporzadzenie kopii protokotu dotyczacego wartosci szacunkowej zaméwienia i przestanie go na |
e-mail.
Odpowiedz na pytanie 27

Wartos¢ szacunkowa zamdwienia wynosi 1.358.034,00 zt netto.

W zwigzku z udzielonym odpowiedziami i wprowadzonymi modyfikacjami zachodzi koniecznosé |
przesunigeia  terminu  skladania  ofert. Nowy termin  skladnia  ofert ustalono na,
9 sierpnia 2016 r., godzina i miejsce pozostaja bez zmian.

Przewodniczacy Komisji Przetargowej
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