Zatgcznik nr 3
do Procedury
Rekrutacje pracownikow

NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

il
Starszy informatyk
W Wydziale Informatyki— Sekcja Eksploatacji i Infrastruktury

Numer ogloszenia: Rzeszéw/21/12
Miejsce pracy: Rzeszow
1 etat/umowa o prace

Termin skiadania ofert: 22.10.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e pomoc w rozwigzywaniu probleméw technicznych oraz wsparcie merytoryczne dla
uzytkownikéw koncowych;

e instalacja i konfiguracja aplikacji biurowych oraz dedykowanych;

e rozwigzywanie problemdow oraz usuwanie awarii wystepujgcych w administrowanym obszarze
$rodowiska informatycznego;

e administracja systemem wydruku oraz urzadzeniami peryferyjnymi (drukarki, urzadzenia
wielofunkcyjne, skanery);

e instalacja i konfigurowanie oprogramowania systemowego stacji roboczych, urzadzen
peryferyjnych zgodnie z wymogami polityki bezpieczenstwa w NFZ;

e wykonywanie czynnosci serwisowych, konserwacyjnych i innych zwigzanych z eksploatacjg
urzadzen, wprowadzanie poprawek i uaktualnien systemowych;

e instalacja i administrowanie serwerami platformy Windows Server;
e instalacja i administrowanie serwerami platformy Linux;

e tworzenie opracowan i dokumentacji z zakresu administrowanego obszaru;
e tworzenie wymagan technicznych i funkcjonalnych dotyczacych zakupu urzadzen
peryferyjnych i sprzetu komputerowego oraz serwerow.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie: wyzsze techniczne (preferowane informatyczne) i minimum 4 lata pracy
zawodowej lub $rednie techniczne i minimum 6 lat pracy zawodowej,



Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w obszarze IT;

e znajomosc :

- konfiguracji i obstugi systemow operacyjnych Windows Server oraz stacji roboczych Windows 10,
- instalacji, konfiguracji i obstugi systemow operacyjnych Linux,

- architektury komputeréw, serwerdw oraz ich podzespotéw oraz urzadzen sieciowych,
- podstawowych zagadnien dotyczacych funkcjonowania sieci LAN i telefonii,

- jezyka angielskiego pozwalajgca na korzystanie z dokumentacji technicznej,

- biegtej obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,

- praktycznej obstugi i administracji domeny Active Directory,

- podstawowych zagadnieh wirtualizacji w oparciu o VMWare,

- konfiguracji i obstugi systeméw Microsoft SCCM, WSUS i WDS,

- podstawowa zagadnien zwigzanych z udzielaniem zamoéwienh publicznych;

dobra organizacja pracy wiasnej;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

wysoka kultura osobista, umiejetnosé rozmowy z uzytkownikiem koncowym;
komunikatywnos$¢, doktadnos¢, dyspozycyjnosé;

prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjna oraz wzory wymaganych zgod,
ktére utatwiag Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod nr telefonu: 17 86 04 214.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 22.10.2021r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Podkarpackiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia (kancelaria czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub
przesta¢ na adres:

Podkarpacki Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Zamkowa 8
35 — 032 Rzeszéw
z dopiskiem: oferta pracy Rzeszow/21/12

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=607f774539544a718e033efa227f8abd
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