Zatgcznik nr 3
do Procedury
Rekrutacje pracownikow

NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Mtodszy specjalista
samodzielne stanowisko ds. zamoéwien publicznych

w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym
Numer ogtoszenia: Rzeszéw/21/13
Miejsce pracy: Rzeszow

1 etat/umowa o prace
Termin skladania ofert: 26.10.2021 r.
Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych,

prowadzenie korespondenciji z oferentami,

przygotowywanie projektow umow w ramach zaméwien publicznych,

nadzér na realizacjg umow

praca w komisjach przetargowych,

przygotowywanie i sktadanie rocznych sprawozdan z zakresu zamoéwien publicznych,

sporzadzanie planu postepowah o udzielenie zaméwien,

wspotpraca w zakresie kompetencji z pracownikami innych komoérek organizacyjnych Oddziatu

w zakresie realizacji zadan wspdlnych,

e przygotowywanie rozwigzan proceduralnych w ramach przeprowadzanych postepowan
przetargowych,

e prowadzenie korespondencji z podmiotami zewnetrznymi.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie: wyzsze

e lata pracy zawodowej: minimum 1 rok

Wymagania dodatkowe:

e mile widziany piecioletni staz pracy,

e mile widziane ukonczone studia podyplomowe w zakresie zamowien publicznych,

e doswiadczenie i znajomos¢ zagadnien w prowadzeniu zamoéwien publicznych (szkolenia,
kursy),

e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(t.j. Dz. U z 2021 r. poz. 1129 ze zm.),

e znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305),



e znajomos$c¢ podstawowych zagadnien dotyczacych dziatalnosci Narodowego
Funduszu Zdrowia,

biegta obstuga komputera, w tym pakietu MS Office,

umiejetnosci poprawnego formutowania pism,

wiedza i umiejetnosci,

tworcze myslenie,

Zaangazowanie,

zdolnos¢ do wspotpracy,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos$¢,

pracowitos¢,

obowigzkowos¢,

odpornosé na stres,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

doswiadczenie i znajomos¢ zagadnien w prowadzeniu zamowien publicznych,
umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy,

konsekwencja i wytrwatos¢ w realizacji celéw,

poczucie odpowiedzialnosci za wyniki.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
Zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczeg6lng uwage na poprawne
wypetnienie dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec¢ sie jak prawidlowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgad,
ktére utatwiag Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod nr telefonu: 17 86 04 214.

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 26.10.2021r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Podkarpackiego Oddzialu Wojewo6dzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia (kancelaria czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub
przestac na adres:

Podkarpacki Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Zamkowa 8
35 — 032 Rzeszéw
z dopiskiem: oferta pracy Rzeszéw/21/13

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:


https://mfiles.pl/pl/index.php/Zdolno%C5%9B%C4%87
https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=67b9a8fac0ac4e4bbe6f5c87b01ae55c
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