INFORMACJA W SPRAWIE UTRATY UPRAWNIEN DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ
DLA POSIADACZY EUROPEJSKIEJ KARTY UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO*

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i 987/09) Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ),
ktora Pan/ Pani otrzymal/ a, potwierdza prawo do Korzystania z rzeczowych §wiadczen zdrowotnych, ktore staja
si¢ niezbedne z przyczyn medycznych w trakcie pobytu czasowego na terenie innego panstwa cztonkowskiego
UE/EFTA (z wyjatkiem tzw. kosztow wlasnych pacjenta, o ile zostaly przewidziane w ustawodawstwie panstwa
pobytu). Swiadczenia udzielane s3 na zasadach obowigzujacych w panstwie pobytu. EKUZ moze zostaé wydana
wylacznie tym osobom, ktore posiadaja prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z ustawodawstwem
jednego z panstw UE/EFTA. Prawo do postugiwania si¢ EKUZ wygasa z chwilg utraty uprawnienia.

W odniesieniu do Polski oznacza to, ze EKUZ moze by¢ wydana osobom ubezpieczonym w
Narodowym Funduszu Zdrowia (NFZ) oraz osobom uprawnionym do $wiadczen na podstawie przepisoOw
krajowych i i zachowuje wazno$¢ do momentu okre§lonego w niej jako data koncowa waznosci karty. Prawo do
postugiwania si¢ kartg wydana przez NFZ wygasa w przypadku, gdy w okresie wazno$ci EKUZ posiadacz
karty utraci prawo do $wiadczen finansowanych ze $rodkow publicznych przez NFZ. Jezeli, po utracie
statusu osoby ubezpieczonej w NFZ osoba nie zacznie podlegaé ubezpieczeniu w innym panstwie UE/EFTA
prawo do rzeczowych §wiadczen zdrowotnych na koszt NFZ wygasa po uptywie 30 dni od dnia ustania tytutu do
ubezpieczenia dla oséb wymienionych ponizej w pkt. 1-7, oraz po uptywie 4 lub 6 miesi¢cy dla osdb
wymienionych w pkt. 8.

W zwiazku z tym uprzejmie informujemy, ze Narodowy Fundusz Zdrowia podejmie wszelkie
przewidziane prawem kroki w celu odzyskania poniesionych nienaleznie kosztéow od osoby, ktéra
skorzystala z opieki zdrowotnej na podstawie EKUZ, po utracie statusu osoby ubezpieczonej.

Status osoby ubezpieczonej w Narodowym Funduszu Zdrowia posiada Pan / Pani, jezeli m.in.:

1. jest Pan/ Pani zatrudniony/a przez pracodawce polskiego na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia, na podstawie mianowania (np. s¢dziowie) lub jest Pan/Pani zolnierzem lub funkcjonariuszem:

prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wygasa po uplywie 30 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy lub
w przypadku otrzymania urlopu bezplatnego dluzszego niz 30 dni

2. prowadzi Pan/ Pani dziatalno$¢ na wtasny rachunek:

prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wygasa po uplywie 30 dni
od dnia zakonczenia lub wyrejestrowania dzialalno$ci gospodarczej

3. jest Pan/ Pani osobg bezrobotng zarejestrowang w Urzedzie Pracy w Polsce:

prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wygasa po uplywie 30 dnia od dnia utraty statusu bezrobotnego,
lub z dniem podjecia pracy w innym panstwie UE/EFTA

4. jest Pan/ Pani osoba pobierajacg $swiadczenia emerytalne lub rentowe wylacznie lub m.in. z polskiej
instytucji emerytalno-rentowej (np. ZUS, KRUS) i zamieszkuje Pan/ Pani w Polsce:

prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wygasa najczesciej z chwila podjecia pracy
lub po uplywie 30 dni od dnia utraty czy zawieszenia prawa do pobierania renty

5. jest Pan/ Pani rolnikiem:
prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wygasa po uplywie 30 dnia od dnia utraty statusu rolnika
6. jest Pan/ Pani osobg pobierajaca $wiadczenia spoteczne (inne niz zasitek dla osdb bezrobotnych czy

$wiadczenia emerytalno — rentowe), np. zasitek staty z pomocy spotecznej, zasitek przedemerytalny lub
$wiadczenie przedemerytalne, czy $wiadczenie pielggnacyjne;



prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wygasa po uplywie 30 dni od dnia utraty prawa do tego
Swiadczenia

7. zawarl Pan/ Pani umowe o dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne w NFZ:

prawo do $§wiadczen opieki zdrowotnej wygasa po uplywie 30 dni
od dnia rozwiazania umowy dobrowolnego ubezpieczenia

8. jest Pan/ Pani osoba uczacy si¢ (szkota $rednia lub wyzsza):

prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej os6b, ktére ukonczyly szkole ponadgimnazjalng z tytulu
zgloszenia jako czlonek rodziny wygasa po uplywie 6 miesiecy od dnia zakonczenia nauki lub skre§lenia z
listy uczniéw.

prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej studentéow z tytulu zgloszenia jako czlonek rodziny wygasa po
uplywie 4 miesiecy od ukonczenia studiéw lub studiéw doktoranckich albo skreslenia z listy studentéw lub
uczestnikow studiow doktoranckich oraz z chwila ukonczenia 26 r.z

Ponadto, osobami ubezpieczonymi w NFZ sg czlonkowie rodziny zgloszeni do ubezpieczenia zdrowotnego
przez wyzej wymienione osoby. Co do zasady, cztonkowie rodziny posiadaja prawo do §wiadczen w tym samym
okresie, w jakim prawo to przystuguje osobom, ktére ich zglosity.

Gdy wyjazd do innego panstwa UE/EFTA ma cel zarobkowy

Jezeli Pana/ Pani wyjazd do innego panstwa UE/EFTA ma na celu znalezienie tam
i podjecie pracy zarobkowej lub otworzenie w tym panstwie samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej, a nie
posiada Pan/i dokumentu Al zaswiadczajacego, ze podczas pracy za granica zastosowanie ma polskie
ustawodawstwo w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego, od momentu podjecia pracy lub dzialalnoSci
podlega Pan/ Pani ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnemu tego panstwa UE/EFTA, na terytorium,
ktorego praca lub dzialalno$¢ jest wykonywana. Tak wiec, od momentu podjecia pracy lub dzialalnosci w
innym panstwie UE/EFTA przestaje Pan/ Pani podlega¢ ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce, nawet
jezeli pracodawca nie dopelni obowigzku wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ.

Podobnie osoby, ktére w Polsce ubezpieczone s3, mi in. z tytulu posiadania statusu cztonka rodziny,
bezrobotnego, studenta, czy emeryta lub rencisty, z dniem podpisania umowy o pracg, nawet w przypadku pracy
o0 charakterze sezonowym, stajg si¢ osobami ubezpieczonymi w panstwie, w ktorym prace t¢ wykonuja.

Poniewaz, w chwili wyjazdu jeszcze nie pracuje Pan/ Pani w innym panstwie UE/EFTA, otrzymat Pan/ Pani

EKUZ. Moze si¢ Pan/ Pani z niej korzysta¢ wytacznie do czasu podjecia pracy lub dziatalnosci poza granicami
Polski.

Od chwili podjecia pracy w innym panstwie UE/EFTA bez wzgledu na daty umieszczone na EKUZ, ktora
zostala Panu/ Pani wydana, niezgodnym z prawem jest postugiwanie si¢ karta w panstwie, w ktérym Pan/
Pani pracuje oraz w kazdym innym panstwie UE/EFTA.

*Niniejsza ulotka ma wylacznie charakter informacyjny. Szczegdtowe zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu okre$la ustawa z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z pdzn. zm)
natomiast zasady ustalania ustawodawstwa wilasciwego okresla, m.in. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie systemow zabezpieczenia spotecznego oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE L 284 z 30.10.2009, str.1-42). W przypadku watpliwosci co do indywidualnych uprawnien mozna
kontaktowac si¢ z wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce oddziatem wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.



