NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy Referent w Dziale Obstugi Miedzynarodowej w Wydziale Wspétpracy Miedzynarodowej
w Mazowieckim Oddziale Wojewddzkim NFZ
Numer ogtoszenie: 2021/DOM/60
Miejsce pracy: Warszawa ul. Chatubinskiego 8
umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika
Termin sktadania ofert: 13.07.2021r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

e Wydawanie swiadczeniobiorcom Europejskich Kart Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz
Certyfikatéw tymczasowo zastepujacych Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego na
podstawie wnioskéw wptywajgcych korespondencyjnie do Oddziatu.

e Wydawanie dokumentéw uprawniajgcych do rzeczowych swiadczen zdrowotnych w zwigzku
Z przeniesieniem miejsca zamieszkania do panstwa cztonkowskiego UE/EFTA innego niz
wilasciwe w szczegdlnosci dokumentdéw przenosnych S, DA, formularzy serii E100,
i odpowiednich dokumentéw SED.

e Archiwizowanie zgromadzonej dokumentacji przez Dziat Obstugi Miedzynarodowej celem
przekazania jej do Archiwum.

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: Co najmniej srednie
e Lata pracy zawodowej:
e  Minimum 3-letni staz pracy przy wyksztatceniu Srednim.
e Doswiadczenie zawodowe nie jest wymogiem koniecznym w przypadku wyksztatcenia
wyzszego.
e Znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych:
o Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze sSrodkéw publicznych (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1398, z pdzn.zm.).

o przepiséw o koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego w Unii Europejskiej w
szczegblnosci:



Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego (tekst
majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii, Dz.Urz.UE.L2004 Nr 200, str.1).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16
wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Tekst majacy znaczenie
dla EOG i dla Szwajcarii, Dz.Urz.UE.L2009.284.1),Decyzji nr S1 z dnia 12 czerwca 2009
r. dotyczacej europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (Tekst majgcy znaczenie
dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig) z dnia 12 czerwca 2009 r. (Dz. Urz.
UE.C 2010 Nr 106, str. 23).

Decyzji nr S1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczace] europejskiej karty ubezpieczenia
zdrowotnego (Tekst majgcy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a
Szwajcarig) z dnia 12 czerwca 2009 r. (Dz.Urz.UE.C 2010 Nr 106, str. 23).

Decyzji nr S2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczacej specyfikacji technicznych
europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego (nr 2010/C106/09) z dnia 24 kwietnia
2010 r. (Dz. Urz. UE.C Nr 106, str. 26).

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U.z2020r. poz. 256, z pdzn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

o Umiejetnos¢ pracy w zespole.

o Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego na poziomie komunikatywnym.

e Znajomos$¢ pakietu Microsoft Office.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z miejscem zamieszkania,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgod,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod (nr telefonu: 22 279 7507 )

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 13.07.2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Mazowieckiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ
ul. Chatubinskiego 8 (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej
przy wejsciu do budynku) lub przestac na adres:

Mazowiecki oddzial Wojewoddzki NFZ

ul. Chatubinskiego 8


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

00-613, Warszawa

(decyduje data wptywu do Oddziatu)
z dopiskiem: oferta pracy 2021/DOM/60

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:

» Zo Q0
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PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

PROFESIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
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W PRACY WSPARCIE SOCJALNE DBAJACE O ZDROWIE
(2ZF55)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA o "


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3a3222b4cdda47b8a51a56308cc8b668

