NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Konserwator
w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym

Numer ogtoszenia: Szczecin/22/43
Miejsce pracy: Szczecin
1 etat/umowa o prace
Termin skladania ofert: do 9.01.2023 r.

Szczegoty oferty
GLOWNE ZADANIA:

¢ wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie zaktadu pracy, w tym:

v wykonywanie prac ogélnobudowlanych i malarskich w budynku zaktadu pracy

v'wykonywanie biezacych prac o charakterze konserwacyjnym, napraw i usuwania
zaistniatych awarii

v" nadzdr nad sprawnym dziataniem instalacji i urzadzen technicznych zarzadzanych
przez Wydziat Administracyjno-Gospodarczy

v przeprowadzanie okresowych przegladow sieci elektrycznej, hydraulicznej
i cieptowniczej

v' realizacja biezacych zakupdw administracyjnych, zwigzanych z konserwacjg obiektu

v obstuga agregatu pradotworczego

v/ naprawa, przenoszenie i ustawianie mebli biurowych

¢ wykonywanie obowigzkow kierowcy samochodu osobowego do 3,5 tony, gtdwnie w sprawach
administracyjnych, w tym:
v' przewdz osob, przewdz dokumentdw i innych przesytek (tgcznie z zatadunkiem

i roztadunkiem), zwigzanych m. in. z kontrolami i wizytacjami wykonywanymi przez
NFZ

v'dbanie o stan techniczny, czystos¢ i estetyke powierzonych pojazdéw
v/ prowadzenie, na biezgco, ksigzek kontroli pojazdéw

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie $rednie lub zawodowe

minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe

minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku konserwatora
minimum 5-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu pojazdéw do 3,5 tony



Wymagania dodatkowe:

e kierunkowe wyksztatcenie lub udokumentowane uprawnienia adekwatne do zakresu
obowigzkow

uprawnienia do obstugi sieci elektrycznych powyzej 1 kV (SEP)

prawo jazdy kat. B

umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci powyzej 3 metrow
dyspozycyjnos¢ i punktualnoscé

samodzielno$¢ w dziataniu oraz bardzo dobra organizacja pracy wtasnej
doktadnos¢ i dbatos¢ o szczegdty

pomystowosc i praktyczne zdolnosci w rozwigzywaniu probleméw
komunikatywnos¢ i umiejetno$¢ wspotpracy

wysoka kultura osobista

Wymagane dokumenty:

cv
podpisany kwestionariusz osobowy
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentdw)

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgdd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl).

Dokumenty w formie papierowej nalezy skladac do 9 stycznia 2023 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogodlna czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub przestac
na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin
z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/22/43

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=2fd301849108459a8819296feaeeb862
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