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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Referent/Starszy referent/Milodszy specjalista
w Dziale Organizacyjnym
w Wydziale Organizacyjnym

Numer ogloszenia: Szczecin/21/23
Miejsce pracy: Szczecin

1 etat/umowa o prace

Termin skladania ofert: 19.05.2021 r. — 02.06.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e wykonywanie zadan w zakresie ewidencji oséb ubezpieczonych z terenu oddziatu, w szczegdlnosci
przetwarzanie danych w Centralnym Wykazie Ubezpieczonych oraz w KS-SIKCH

e ustalenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnych osdb, ktdrym zostaly udzielone $wiadczenia
pomimo braku prawa do $wiadczen udzielonych na podstawie ustawy

e przygotowywanie analiz bedacych podstawg wszczecia postepowan wobec osob, ktdrym zostaty
udzielone $wiadczenia pomimo braku prawa do $wiadczen udzielonych na podstawie ustawy

e wspdtpraca z ZUS, KRUS, $wiadczeniodawcami i innymi instytucjami oraz organami administracji
w zakresie spraw zwigzanych z objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym i ustaleniem prawa do
$wiadczen opieki zdrowotnej

e weryfikacia danych w CWU w zakresie dotyczacym ubezpieczenia zdrowotnego o0sdb
ubezpieczonych, uprawnionych do $wiadczen oraz osdb innych niz ubezpieczeni

e zastepstwo z sekretariacie Dyrektora Oddziatu

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie: wyzsze lub Srednie
e staz zawodowy:

v na stanowisko referenta - staz pracy nie jest wymagany

v na stanowisko starszego referenta — min. 3 lata stazu zawodowego w przypadku
posiadania wyksztatcenia $redniego, w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego
staz zawodowy nie jest wymagany



v"na stanowisko mtodszego specjalisty — min. 4 lata stazu zawodowego w przypadku
posiadania wyksztatcenia $redniego, min. rok stazu zawodowego w przypadku
posiadania wyksztatcenia wyzszego

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ czytania i stosowania przepiséw prawnych

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych

umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia oraz formutowania wnioskéw
umiejetnos¢ argumentowania i formutowania wnioskéw na podstawie analizy dokumentacji
umiejetnos¢ wykonywania zadan pod presjg czasu

bardzo dobra organizacja pracy i zarzadzania wtasnym czasem

systematycznosc¢ i doktadnosé

rzetelno$¢ i terminowos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

skupienie na celu i nastawienie na realizacje zadan

znajomosc¢ obstugi pakietu MS Office

dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga
kancelaryjng lub sekretariatu

Wymagane dokumenty:

cv
podpisany kwestionariusz osobowy
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentdw)

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgdd,
ktdre ulatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail:
iwona.stawicka@nfz-szczecin.pl/ nr telefonu: 91 425 11 99).

Dokumenty w formie papierowej nalezy skltada¢ do 02 czerwca 2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogdélna (Punkt podawczy) czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przestac na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/21/23

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=aee8f6cac5ce45b19e5e28f7be44f3d5
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