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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Nazwa stanowiska:
Specjalista ds. BHP
w Zespole Bezpieczenstwa Informacji i Ciggtosci Dziatania

Numer ogtoszenia: Szczecin/21/31
Miejsce pracy: Szczecin
0,5 etatu/umowa o prace
Termin skladania ofert: 09.06.2021 r. — 24.06.2021 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komdrkach organizacyjnych Funduszu

e przeprowadzanie analizy i oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg dla
stanowisk pracy w Funduszu

e przeprowadzanie instruktazu ogdélnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
wszystkich oséb rozpoczynajgcych prace w Oddziale, w tym réwniez praktyke zawodowg lub
staz oraz nadzor nad obiegiem dokumentacji ze szkolenia

e prowadzenie postepowan w zakresie wypadkow w drodze do lub z pracy

e biezgce informowanie Dyrektora Oddziatu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen

e udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy pracownikow Funduszu, ktére
nastgpity w obszarze dziatania Oddziatlu oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych
z badania przyczyn i okoliczno$ci wypadkoéw i kontrola ich realizacji

e prowadzenie lokalnych rejestrow:
- wypadkdw przy pracy pracownikéw Oddziatu
- stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby pracownikéw Oddziatu
- kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy
- ocen ryzyka zawodowego
- innych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérych obowigzek prowadzenia wynika
z przepisdbw prawa pracy oraz kompletowanie i przechowywanie dokumentdéw zwigzanych
z prowadzeniem tych rejestrow

e wspotpraca z Wydziatem Spraw Pracowniczych w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw

e opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy

e uczestnictwo w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy



e wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych w realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wspdtpraca
z $wiadczeniodawcg sprawujgcym profilaktyczng opieke lekarskg nad pracownikami

e wspotpraca z wiasciwymi komodrkami Oddziatu i Centrali Funduszu w zakresie realizowanych
zadan

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
e minimum 3 lata pracy zawodowej, w tym minimum 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP

Wymagania dodatkowe:

e bardzo dobra znajomos¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw i procedur w zakresie bhp

e biegta obstuga pakietu Microsoft Office

e umiejetnoS¢ wspotpracy w zespole oraz dobra organizacja pracy i samodzielnos¢
pozwalajgce na terminowg realizacje powierzonych zadan

e komunikatywnosc i tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

e odpowiedzialnos¢

Wymagane dokumenty:

CV (zawierajgce miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego)
podpisany kwestionariusz osobowy
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

kopie dokumentow potwierdzajacych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

kopie innych dokumentow zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentdw)

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz
dodatkowych informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj
z naszego poradnika. Znajdziesz tam roéwniez klauzule informacyjna oraz wzory
wymaganych zgdd, ktdre utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl/ nr telefonu: 91 425 11 99).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktadac do 24 czerwca 2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogdlna (Punkt podawczy) czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przesta¢ na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin
z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/21/31
lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=172e73575f59455597d35aedff9e34a9

Naszym pracownikom oferujemy:

o To 0

PRACE W ORGANIZACII

SPRAWNIE ZARZADZANE]

SKONCENTROWANE! NA
REALIZAC)I CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

PROFESIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSL
ZAWODOWEGO

=

MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJIALNE  DBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA
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