NPZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent / Mlodszy specjalista
w Dziale Planowania i Analiz Medycznych
w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Numer ogloszenia: Szczecin/21/39
Miejsce pracy: Szczecin

1 etat/umowa o prace

Termin skiadania ofert: 17.08.2021 r. — 31.08.2021 r.

Szczegoly oferty

Glowne zadania:

e przeprowadzanie okresowej oceny dostepnosci do Swiadczen opieki zdrowotnej na obszarze
dziatania Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewoddzkiego

e przygotowywanie niezbednych analiz do sporzadzenia planu zakupu $wiadczen, dokonywanie
jego aktualizacji

e przygotowywanie analiz niezbednych do procedury kontraktowania i aneksowania uméw

e przygotowywanie okresowych sprawozdan na potrzeby Centrali NFZ i Ministerstwa Zdrowia

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow z zakresu informacji
publicznej

e wspotpraca z innymi urzedami w odniesieniu do zagadnien dotyczacych ochrony zdrowia
poprzez przygotowywanie materiatu analitycznego w postaci zestawien, prezentagji
i wykresow

e przygotowywanie i przetwarzanie zbioru danych niezbednych do projektéw odpowiedzi na
zapytania, wnioski, apelacje innych instytucji i konsultantdw medycznych

WYMAGANIA:

Wymagania koniecznie:

e wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne
e minimum 3 lata stazu zawodowego (dodatkowym atutem bedzie staz pracy w systemie
ochrony zdrowia)

Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w zakresie analiz z wykorzystaniem programu Excel
e znajomosc¢ ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
e znajomos¢ rozporzgdzen Ministra Zdrowia w sprawie Swiadczen gwarantowanych



umiejetnos¢ radzenia sobie z wielozadaniowos$cig

umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia oraz samodzielnego formutowania wnioskéw
umiejetnos¢ planowania, radzenie sobie w pracy pod presjg czasu i odpornosc na stres
komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow

sumiennos¢ i odpowiedzialnosé

Wymagane dokumenty:

cv

Podpisany kwestionariusz osobowy

Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

Kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. Kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

6. Podpisane oswiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow)

b NS

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo zlozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjna oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl/ nr telefonu: 91 425 11 81).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 31 sierpnia 2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogodlna (Punkt podawczy) czynna w godzinach 8.00 —
16.00) lub przestac¢ na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/21/39

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=7d8d6b1449244c8c826f017ebcfd18f0

Naszym pracownikom oferujemy:

» Po Q0
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MILA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE DBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)



