NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentéw

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Starszy referent
w Wydziale Spraw Pracowniczych

Numer ogloszenia: Szczecin/22/32
Miejsce pracy: Szczecin
1 etat/umowa o prace
Termin sktadania ofert: do 12.09.2022 r.

Szczegoly oferty

GLOWNE ZADANIA:

e obstuga kadrowo-ptacowa pracownikéw i zleceniobiorcow

e prowadzenie dokumentacji ptacowej, rozliczanie uméw o prace i uméw cywilnoprawnych,
naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen z tytutu umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej

e sporzadzanie deklaracji ZUS i US, obstuga programu Pfatnik

e sporzadzanie dokumentaciji dla celdw emerytalno-rentowych

e  sporzadzanie dokumentacji ZUS, PIT, GUS, ZFSS

e rozliczanie Pracowniczych Planéw Kapitatowych

e przygotowywanie raportow i statystyk kadrowo-ptacowych

e biezgce monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy, prawa podatkowego i ubezpieczen
oraz zmian innych przepiséw prawnych z obszaru kadr i ptac

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

e wyksztatcenie wyzsze
e min. 3 lata pracy zawodowej

Wymagania dodatkowe:

o preferowane do$wiadczenie w obstudze kadrowo-ptacowej pracownikdw

e znajomoS$C¢ zagadnien z zakresu prawa pracy, podatkow oraz ubezpieczen spotecznych
i przepiséw o Pracowniczych Planach Kapitatowych

dobra znajomo$¢ pakietu MS Office, w szczegolnosci aplikacji Excel

dobra organizacja pracy, terminowosc¢, skrupulatnosé¢

zdolnosci interpersonalne, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu



Wymagane dokumenty:

cv
podpisany kwestionariusz osobowy
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz zawodowy z tytutu umowy o prace, umowy zlecenie
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi

e podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow)

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo ziozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jesteSmy dla Ciebie dostepni pod (adresem e-mail: kadry@nfz-
szczecin.pl).

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 12.09.2022 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego
NFZ w Szczecinie (Kancelaria Ogdlna) czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub przesta¢
na adres:

Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ
ul. Arkonska 45
71-470 Szczecin

z dopiskiem: oferta pracy Szczecin/22/32

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=693764e02cca4d7ea9e4c26abf894ce9

Naszym pracownikom oferujemy:

» Po Q0

PRACE W ORGANIZACH
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANEJ NA

REALIZACJI CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

PROFESJIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO

4

MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCIALNE  pBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA
PACIENTA



