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Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Specjalista ds. BHP/ Specjalista (w zakresie P.Poz)
w Mazowieckim Oddziale Wojewddzkim NFZ
Numer ogtoszenie: 2021/BHP-P.POZ/37
Miejsce pracy: Warszawa ul. Chatubinskiego 8
Forma zatrudnienia/ wymiar etatu:
w ramach jednego lub dwdch odrebnych stanowisk pracy przy podziale:
Specjalista ds. BHP — 0, 75 et.

Specjalista (w zakresie P. Poz) — 0, 25 et.

przewidywany termin zatrudnienia: nie wczesniej niz od 1 lipca 2021 r.

Termin sktadania ofert: 19 kwietnia 2021r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

Gtowne obowiazki z zakresu BHP pokrywajg sie z zadaniami wskazanymi w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 r. Nr

109, poz. 704 z pozn. zm.).

Giowne obowigzki z zakresu P. Poz:

1) wykonywanie czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow, w
tym:

a) okreslenie ilosci, rodzajow i typow wyposazenia obiektéw wtasnych w gasnice oraz
techniczne srodki zabezpieczen przeciwpozarowych;

b) nadzér nad eksploatacja, przeglagdami technicznymi i konserwacjg gasnic oraz urzadzen
przeciwpozarowych;

c) nadzoér nad eksploatacjg oraz przeglagdami technicznymi i konserwacjg systemow
przeciwpozarowych;

d) okreslenie ilosci oraz rodzajéw oznakowania obiektéw wtasnych znakami ochrony
przeciwpozarowej, w tym znakéw ewakuacji;

2) koordynacja dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw Oddziatu;

3) opracowanie i aktualizacja programu szkolenia wstepnego bhp, przeprowadzanie szkolenia
wstepnego ogdlnego w formie instruktazu, prowadzenie rejestru szkolen wstepnych bhp oraz
nadzér nad terminowoscig realizacji przez komorke
ds. kadrowych szkoler okresowych bhp dla pracownikéw oraz kadry kierowniczej;



4)

5)

6)

7)
8)
9)

wspotpraca z komorkg ds. kadrowych w zakresie terminowej realizacji szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow Oddziatu;

wspotpraca z whasciwymi organami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz z wtasciwymi terenowo organami Pafistwowej Strazy Pozarnej w zakresie prewencji
pozarowej i zwalczania pozaréw;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji obiektéw Oddziatu oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem warunkéw ewakuacji pracownikéw;
udziat w pracach dotyczgcych oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy w Oddziale;
prowadzenie sprawozdawczosci do GUS;

udziat w opracowaniu wywiadéw zawodowych pracownikéw Oddziatu na potrzeby ZUS;

10) przygotowywanie i przesytanie do ZUS dokumentacji z wypadkow przy pracy w sprawach
dotyczacych swiadczen odszkodowawczych i rentowych;

11) ustalanie okolicznosci, miejsca i przyczyn wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy, sporzadzanie
wymaganej dokumentac;ji — karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy, prowadzenie rejestru
wypadkdéw w drodze do pracy lub z pracy.

WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 r. Nr 109, poz.704 z pozn. zm.) specjalistg
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie o
kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy
w stuzbie bhp,

na stanowisku Specjalisty (w zakresie p.poz) wymagamy liczby lat pracy zawodowej,
odpowiednio: przy wyksztatceniu wyzszym 3 lata; przy wyksztatceniu srednim 5 lat.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz.U.2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997r. w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdz.
zm.).

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i
higieny pracy (Dz. U. 1997 r. Nr 109, poz.704 z pdz. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
1998 r. Nr 148, poz. 973).

Znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft OFFICE.

Otwartosé na rozwigzywanie problemow zgtaszanych przez pracownikow.

Komunikatywnos¢, empatia, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢.

Wymagane dokumenty:

cv,

podpisany kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,



kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane oswiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jak prawidtowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczgcych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego poradnika.
Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgdd, ktére utatwig Ci
aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod (nr telefonu: 22 279 75
07)

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ do 19 kwietnia 2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ ul.

Chatubinskiego 8 (przy pomocy skrzynki korespondencyjnej dostepnej w Kancelarii Ogdlnej
MOW NFZ) lub przesta¢ na adres:

Mazowiecki Oddziat Wojewddzki NFZ
ul. Chatubinskiego 8

00-613, Warszawa

(decyduje data wptywu do Oddziatu)

z dopiskiem: oferta pracy 2021/BHP-P.POZ/37

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=314edb3fe46b4794bf4879c969faf328
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