NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Specjalista w Dziale Organizacyjnym
w Wydziale Organizacyjnym

w Mazowieckim Oddziale Wojewédzkim NFZ
Numer ogtoszenie: 2021/D0/83
Miejsce pracy: Warszawa ul. Chatubinskiego 8
Forma zatrudnienia/ wymiar etatu: umowa o prace/petny etat
Termin sktadania ofert: 15.09.2021r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

e Wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie opracowania projektu rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu.

e Wspodtpraca z komérkami w zakresie monitorowania realizacji planu pracy Oddziatu.

e Sporzadzanie sprawozdan z celdw i zadan wynikajgcych z przepisdw prawa oraz wynikajgcych
z zakresu dziatalno$ci komorki organizacyjnej.

e Sporzadzanie analiz, statystyk, raportow dotyczacych zadan realizowanych przez komorki
organizacyjne Oddziatu.

e Opracowywani analiz, statystyk, raportow na potrzeby dziatu.

e Przygotowywanie prezentacji na potrzeby dziatu oraz Dyrektora Oddziatu.

e Realizacja zadan wynikajgcych z kontroli zarzadczej, w tym analizy ryzyka, przeglad aktow
wewnetrznych we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi Oddziatu.

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: Co najmniej $Srednie (preferowany kierunek administracja).

e Lata pracy zawodowej:

e Minimum 5 - letnie doswiadczenie zawodowe przy wyksztatceniu srednim.

e  Minimum 3 - letnie doswiadczenie zawodowe przy wyksztatceniu wyzszym.

e Bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft OFFICE (wykorzystanie systemoéw
informatycznych przy sporzadzaniu analiz i statystyk, umiejetnos$¢ tworzenia prezentacji)

e Znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych:



o Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.).

o Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

o Komunikat Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 2, poz. 11).

Wymagania dodatkowe:

e Bardzo dobra znajomosé pakietu Microsoft OFFICE ( wykorzystanie systeméw informatycznych
przy sporzadzaniu analiz i statystyk, umiejetnosci tworzenia prezentacji).

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

o Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

o Umiejetnosé analitycznego myslenia.

e Kursy/szkolenia/ studia podyplomowe dotyczgce zagadnier kontroli zarzadcze;j.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentéw).

Jezeli chcesz dowiedziec¢ sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam réwniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod (nr telefonu: 22 279 7507 )

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 15.09.2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego NFzZ
ul. Chatubinskiego 8 (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej
przy wejsciu do budynku) lub przesta¢ na adres:

Mazowiecki oddzial Wojewoddzki NFZ
ul. Chatubinskiego 8

00-613, Warszawa

(decyduje data wptywu do Oddziatu)

z dopiskiem: oferta pracy 2021/D0O/83


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:

» Zo Q0

PRACE W ORGANIZACHI
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANE] NA

REALIZAC)I CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

e &

PROFESIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSU
ZAWODOWEGO
MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICJATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE DBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)
NASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA o "


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fd70f2362f1d4bdcb0430e1bd3193cd4

