NP7

Narodowy Fundusz Zdrowia

I Dziatamy w imieniu i na rzecz Pacjentow

Wspdlnie ze swiadczeniodawcami dbamy o zdrowie obywateli

Specjalista w Dziale Obstugi Uméw w Wydziale Swiadczen Opieki Zdrowotnej
w Mazowieckim Oddziale Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
Numer ogtoszenie: 2021/DOU/80
Miejsce pracy: Warszawa, ul. Chatubinskiego 8
Forma zatrudnienia/ wymiar etatu: umowa o prace/petny etat
Termin sktadania ofert: do 15.09.2021r.

Szczegoty oferty

GtOWNE ZADANIA:

e Sporzadzanie uméw o udzielanie sSwiadczen opieki zdrowotnej w rodzajach: leczenie
szpitalne, $wiadczenia zdrowotne kontraktowane odrebnie oraz programy pilotazowe,
zgodnie z obowigzujgcymi Zarzgdzeniami Prezesa NFZ.

e Przygotowywanie anekséw do uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, zatgcznikéw
rzeczowo-finansowych do umow na podstawie decyzji dyrektora Oddziatu.

e Ocena zmian zgtoszonych przez swiadczeniodawcédw w szczegdlnosci w zakresie potencjatu,
kont bankowych rejestracji komdrek organizacyjnych oraz przygotowywanie i realizacja
aneksow do uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

e Prowadzenie ewidencji uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej.

e Aktualizowanie danych $wiadczeniodawcow w systemie informatycznym.

e Zamieszczanie komunikatow na portalu MOW NFZ (SZOI) w zakresie wtasciwosci Dziatu.

e Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji.

e Przyjmowanie korespondencji wptywajgcej do Dziatu Obstugi Umodw oraz jej ewidencja.

WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:

e Wyksztatcenie: Co najmniej Srednie.
e lata pracy zawodowej:
e Minimum 5 - letnie do$wiadczenie zawodowe przy wyksztatceniu srednim.
e Minimum 3 - letnie doswiadczenie zawodowe przy wyksztatceniu wyzszym.
e Znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych:
o Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn.zm.).



o Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711, z
pdin. zm.),

o Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw uméw o udzielanie S$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 320,
z pozn. zm.).

o Znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft OFFICE ze szczegdlnym uwzglednieniem Excel

Wymagania dodatkowe:

e Doswiadczenie w pracy w instytucjach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego lub zaktadach
opieki zdrowotne;j.

e Doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem systemow informatycznych.

e Analityczne i logiczne myslenie.

o Komunikatywnosé.

e QOdpornosc¢ na stres.

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

e Dobra organizacja pracy wiasnej i umiejetnosc pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

cv,
podpisany kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych lata pracy zawodowej z tytutu umowy o prace, umowy
zZlecenie lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

kopie innych dokumentéw zgodnie z wymaganiami stanowiskowymi,

podpisane o$wiadczenia i zgody (zwracamy szczegdlng uwage na poprawne wypetnienie
dokumentow).

Jezeli chcesz dowiedziec sie jak prawidlowo ztozy¢ dokumenty lub szukasz dodatkowych
informacji dotyczacych procesu rekrutacji i technik naboru, skorzystaj z naszego
poradnika. Znajdziesz tam rowniez klauzule informacyjng oraz wzory wymaganych zgéd,
ktore utatwia Ci aplikowanie.

ZAPRASZAMY

W przypadku dodatkowych pytan, jestesmy dla Ciebie dostepni pod (nr telefonu: 22 279 7507 )

Dokumenty w formie papierowej nalezy skiada¢ do 15.09.2021 r. w zamknietych
kopertach, bezposrednio w siedzibie Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ
ul. Chatubinskiego 8 (przy pomocy zewnetrznej skrzynki korespondencyjnej dostepnej
przy wejsciu do budynku) lub przestac¢ na adres:

Mazowiecki oddzial Wojewoddzki NFZ
ul. Chatubinskiego 8
00-613, Warszawa

(decyduje data wptywu do Oddziatu)

z dopiskiem: oferta pracy 2021/DOU/80


https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/rekrutacja/do-pobrania-dla-kandydatow/

lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.

APLIKUJ

Naszym pracownikom oferujemy:

» Zo Q0

PRACE W ORGANIZACH
SPRAWNIE ZARZADZANE]
SKONCENTROWANE] NA

REALIZAC)I CELOW

PRACE ZGODNIE Z STABILNE
KONCEPCIA LEAN ZATRUDNIENIE NA
MANAGEMENT UMOWE O PRACE

e A

PROFESJIONALNY OPIEKE MENTORA MOZLIWOSCI
SYSTEM SZKOLEN AWANSL
ZAWODOWEGO
MItA ATMOSFERE ATRAKCYINE INICIATYWNY
W PRACY WSPARCIE SOCJALNE DBAJACE O ZDROWIE
(ZF55)
MNASZE WARTOSCI

OTWARTOSC NA o "


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1d69af1e84b84eaead712497b3513ab4

