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WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI
w trybie art. 10 Ustawy z dnia 2.07.2004 r.0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz art. 109a ustawy o

Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych

. Opis stanu faktycznego

Whioskodawca - spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig, zwana dalej "spotka™ zgodnie
z art. 201 § 3 18 4 K.s.h. powstata z przeksztatcenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

tk uchwatg podjetg wspdlnikéw powotat nowego prezesa spotki, ktorym zostat
* 1, Powotanie nastgpito w dniu przeksztatcenia, tj. 6 sierpnia 2015 r.

Powotanie cztonka zarzadu w oparciu o wymienione przepisy, stworzyto wewnetrzny stosunek
organizacyjny, jaki powstaje pomiedzy' dang osobg a spotka. Gléwnym zadaniem a jako
powotanego cztonka zarzadu jest prowadzenie spraw' spdtki i jej reprezentacja. Z tytutu petnienia funkcji
cztonka zarzadu oraz prowadzenia spraw spoiki ijej reprezentacji zgodnie z kodeksem spétek handlowych Pan

bedzie otrzymywat wynagrodzenie.

W chwili ztozenia niniejszego wniosku Whnioskodawce tgczy z prezesem zarzadu spotki
imowa o prace na czas nieokre$lony obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2015 r. Wymiar umowy o
prace to pefen etat, jednak Pan w zwigzku ze zdalnym (za posrednictwem intemetu)
wykonywaniem obowigzkdw' nie ma ustalonego $cisle czasu pracy, ajego czas pracy wyznaczajg realizowane

przez niego zadania. Rodzaj pracy wskazany w umowie o0 prace to programista. Do obowigzkéw' Pana
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Nowaka nalez}: programowanie aplikacji zgodnie z zatozeniami projektowymi, projektowanie nowych
modutéw' tworzonych systemdw, diagnozowanie i usuwanie btedéw programistycznych, dokumentowanie
wykonanych prac, zdalna pomoc dla uzytkownikéw w zwigzku z obstugg systemu.

Stosunek pracy opisany powzej bedzie taczony z petnieniem funkcji prezesa zarzadu spoiki.
Obowigzki prezesa zarzadu zwigzane z prowadzeniem spraw spoiki i jej reprezentowaniem Pana T'

wykonuje i bedzie wykonywat poza czasem pracy wynikajgcym ze stosunku pracy.

1l. Pytania Wnioskodawcy do stanu faktycznego

Czy istnieje obowigzek odprowadzania przez spotki sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu

petnienia przez Pana ! i funkcji prezesa zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig na
podstawie aktu powotania, w zwigzku z otrzymywanym przez Pan; wynagrodzeniem z tego
tytutu?

I11. Stanowisko wnioskodawcy

Zgodnie z art. 201 § 4 Kodeksu spotek handlowych cztonek zarzadu powotywany i odwotywany jest
uchwatg wspolnikéw. Przez powotanie dochodzi do nawigzania wewnetrznego stosunku organizacyjnego
pomiedzy spotka a osoba powotang do petnienia funkcji cztonka zarzadu. Nastepstwem nawigzanego stosunku
organizacyjnego moze by¢é nawigzanie stosunku obligacyjnego np.: umowy' o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

W ocenie spotki, w sytuacji gdy cztonek zarzadu powotany jest uchwata wspdlnikéw, a jego
wynagrodzenie jest wyptacane w oparciu 0 uchwate gromadzenia Wspdlnikéw wydang na podstawie
przepiséw kodeksu spotek handlowych, za$ z cztonkiem zarzadu nie zostanie zawarta zadna umowa 0 prace
lub umowa cywilnoprawna, z ktorej wynika obowigzek prowadzenia i reprezentowania spraw' spoiki,
wynagrodzenie czlonka zarzadu nie bedzie objete ubezpieczeniem zdrowotnym, a tym samym Spétka nie
bedzie obowigzana do potrgcania i odprowadzania skfadek na powyzsze ubezpieczenie.

Stanowisko Spotki wynika z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych, ktora reguluje zakres obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Zakres ubezpieczenia okreslony jest w art. 66 ustawy, ktory nie wymienia cztonka zarzadu spétki kapitatoweyj,
petnigcego swoja funkcje na podstawue samego powotania jako osoby podlegajgcej obowigzkowi ptacenia z
tego tytutu skladek na ubezpieczenie zdrowotne. Ustawa okre$la takze inne tytuly obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego, jednak zaden z nich nie obejmuje wykonywania czynnosci cztonka zarzadu na
podstawie powotania.

Podobne stanowisko wyrazit w swoich interpretacjach NFZ. W decyzji nr 10/01/1/2013 z pazdziernika
2013 Dyrektor Podlaskiego Oddziatu NFZ stwierdzit ze: ’jesli z cztonkiem zarzadu spoiki akcyjnej w zwigzku
z pehieniem funkcji cztonka zarzadu nie zostanie podpisana zadna z umoOw rodzacych obowigzek

ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérych mowa w art. 66 ustawy, to nie podlega on obowigzkowi ubezpieczenia
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zdrowotnego jedynie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzgdu." Tozsame stanowisko wyrazono w decyzji nr
ZRP-4418/AB/13 wydanej przez Dyrektora Mazowieckiego Oddziatlu Wojewddzkiego NFZ w Warszawie. W
decyzji tej wskazano, ze jezeli z cztonkiem zarzadu nie zostata podpisana zadna z umdéw wymienionych w art.
66 ustawy - to nie podlega on obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tytulem do obowigzkowego

ubezpieczenia nie jest petnienie funkcji cztonka zarzadu.

Majac na uwadze powyzsze uzasadniony jest poglad, ze obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegajg tylko osoby posiadajace tytul do ubezpieczenia przewidziany w art. 66 ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych. Zatem czionek zarzadu spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig petnigcy swoja funkcje na podstawie stosunku powotania nie jest objety obowigzkiem
odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne. Réwnolegle $wiadczenie przez Pana |
funkcji programisty w spotce nie zmienia powyzszej okolicznosci przede wszystkim z uwagi na rodzaj
wykonywanej praca. Jest to bowiem praca programisty’, o charakterze wytgcznie merytorycznym, niemajaca
zadnego zwigzku z petnieniem funkcji prezesa zarzadu. Powotanie Pan; istotnie zwiekszy
jego zakres obowigzkéw, kompetencje, ale takze odpowiedzialno$¢, Ponadto stosunek pracy zostat nawigzany
przed okresem, kiedy Pa zostat powotany na prezesa zarzadu i do czasu powotania Pan

petnit w spdtce wytgcznie funkcje pracownika-programisty (nie byl np. prokurentem w jednoosobowej
firmie 1 k). Nie sposob réwniez poming¢ okolicznosci, iz z uwagi na zadaniowy czas
pracy P; i jako programisty - funkcje zwigzane z petnieniem funkcji prezesa zarzadu

wykonuje on czasie wolnym od pracy wynikajacej ze stosunku pracy.

W konsekwencji wynagrodzenie pobierane z tytutu peinienia funkcji prezesa zarzadu nie bedzie

dodatkowo podlegato sktadkom na ubezpieczenie spoteczne.

Dodatkowo wyjasniam, iz ztozony przez wnioskodawce wniosek winien zosta¢ rozpoznany jako
wniosek do Dyrektora Swietokrzyskiego OW NFZ o wydanie pisemnej interpretacji na podstaw ie art. 10 ust.
1-9 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej stosownie do tresci art. 109a ustawy o $wiadczeniach
zdrowotnych, co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktdrych wynika obowigzek dokonania
zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnosci petniacego

swojg funkcje na podstawie aktu powotania.

PREZES ZARZADU

Zakgczniki
1 Odpis z KRS,

2. Dowad uiszczenia optaty od wniosku



