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Dyrektor 

Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego                                                    

Narodowego Funduszu Zdrowia                                                                                                     

ul. Marynarki Polskiej 148 

80-865 Gdańsk 

 

 

 

DECYZJA  NR  11 / 03 / I / 2015 

 

 

 Na  podstawie art. 109a  ustawy  z dnia  27 sierpnia 2004 r. o  świadczeniach  opieki  

zdrowotnej  finansowanych  ze  środków  publicznych   (Dz.  U.  z  2015 r.,   poz. 581, ze zm.)   

w związku z art. 10 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej 

(t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 584 ze zm.), po rozpoznaniu opłaconego wniosku (…) Spółka z o. o. 

z siedzibą  (…), NIP (…), KRS (…) o interpretację, który wpłynął do Pomorskiego Oddziału 

Wojewódzkiego NFZ w dniu 26.10.2015 r.: 

 

 

I. uznaję za prawidłowe stanowisko zawarte we wniosku w zakresie stwierdzenia, że prawo 

do świadczeń menedżera zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia tzw. kontraktu 

menedżerskiego w okresie od 04.08.2014 r. do 31.08.2015 r. po rozwiązaniu przedmiotowej 

umowy, pomimo wypłacanego odszkodowania za podporządkowanie się 

sześciomiesięcznemu zakazowi prowadzenia działalności konkurencyjnej oraz opłacania  

z tego tytułu składek na ubezpieczenie zdrowotne wygasło z dniem 30.09.2015 r.  

tj. po upływie 30 dni od dnia ustania obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. 

 

II. uznaję za nieprawidłowe powołanie się w powyższym przypadku na art. 68. ust. 12 

ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.  

 

 

 
                                   

 

 

                    Gdańsk, dnia 19 listopada 2015 r. 

            

                       Firma 

 

           

 



2/4 

 

UZASADNIENIE 

 (…) Spółka z o. o. na podstawie art. 10  ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie 

działalności gospodarczej wystąpiła z wnioskiem o wydanie interpretacji w sprawie ustalenia 

prawa do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej po ustaniu tytułu  

do ubezpieczeń.  

 Wniosek podpisany został przez (…) oraz (…), upoważnionych do reprezentacji spółki. 

Wniosek został sporządzony prawidłowo oraz należycie opłacony, czym spełnił wszystkie 

przesłanki do jego rozpoznania. 

 

        * 

 

 (…) Spółka z o. o. w złożonym wniosku przedstawiła stan faktyczny, wskazując,  

że w okresie od 04.08.2014 r. do 31.08.2015 r. spółka zatrudniała na podstawie umowy 

o zarządzanie tzw. kontraktu menedżerskiego Dyrektora ds. IT. Z tytułu powyższej umowy 

zlecenie z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, na podstawie złożonego 

przez zleceniobiorcę oświadczenia, menedżer został zgłoszony do obowiązkowych ubezpieczeń 

społecznych, dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego oraz obowiązkowego ubezpieczenia 

zdrowotnego. Ponadto jak wskazała ww. spółka z dniem 01.09.2015 r. kontrakt menedżerski 

został rozwiązany i od tego dnia menedżera obowiązuje sześciomiesięczny zakaz prowadzenia 

działalności konkurencyjnej zgodnie z zawartą umową o zakazie konkurencji po ustaniu 

zatrudnienia. Za podporządkowanie się ww. zakazowi menedżerowi wypłacane jest 

odszkodowanie w wysokości 100% podstawowego miesięcznego wynagrodzenia za każdy 

miesiąc obowiązywania zakazu, od którego potrącane są składki na ubezpieczenie społeczne, 

dobrowolne chorobowe oraz składka na ubezpieczenie zdrowotne. Jednakże w związku 

z rozwiązaniem kontraktu menedżer został wyrejestrowany ze wszystkich ubezpieczeń z dniem 

01.09.2015 r., a w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych do ZUS w związku 

z wypłacanym odszkodowaniem wykazywany jest z kodem tytułu ubezpieczenia 30 00 00. 

Wobec powyższego stanu faktycznego spółka zwróciła się z prośbą o informację czy osoba 

otrzymująca oskładkowane odszkodowanie za podporządkowanie się zakazowi konkurencji  

po ustaniu zatrudnienia ma prawo do korzystania z bezpłatnych świadczeń opieki zdrowotnej. 

 

Stanowisko własne Spółki: 

 

 W ocenie Wnioskodawcy zgodnie z art. 68 ust. 12 ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych prawo do świadczeń opieki zdrowotnej ustaje 

po upływie 30 dni od dnia wygaśnięcia obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego. W związku  

z powyższym w przypadku menedżera pomimo opłacenia składek od wypłacanego 

odszkodowania, prawo doświadczeń opieki zdrowotnej wygasło z dniem 30.09.2015 r. 

 

       ** 

  

Stanowisko organu:  

 

Mając na uwadze treść wniosku oraz obowiązujące przepisy Dyrektor Pomorskiego 

Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia zważył, co następuje:  

 

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu uregulowane zostały w ustawie  

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych.  
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W świetle art. 66 ust. 1 ww. ustawy obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają 

osoby spełniające warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem 

społecznym rolników z tytułów wymienionych w tym artykule.  

Oznacza to, że jeżeli dana osoba spełnia warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi  

z któregokolwiek wskazanego w art. 66 ust.1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej tytułu 

podlega również ubezpieczeniu zdrowotnemu.  

W katalogu tytułów, wymienionych w art. 66 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej, brak jest samodzielnego tytułu do objęcia obowiązkowym ubezpieczeniem 

zdrowotnym jakim jest wypłacanie odszkodowania z tytułu podporządkowania się zakazowi 

prowadzenia działalności konkurencyjnej po ustaniu zatrudnienia. 

Obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegają natomiast osoby, które są osobami 

wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy  

o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy 

dotyczące zlecenia, lub osobami z nimi współpracującymi ( art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e) ustawy  

o  świadczeniach  opieki  zdrowotnej  finansowanych  ze  środków  publicznych). 

Jednocześnie zgodnie z art. 67  ust. 2 osoba podlegająca obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego po zgłoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego uzyskuje prawo do świadczeń opieki 

zdrowotnej.  

Zgodnie natomiast z art. 67 ust. 4 prawo do świadczeń opieki zdrowotnej osób, o których 

mowa w ust. 2 i 3, ustaje po upływie 30 dni od dnia wygaśnięcia obowiązku ubezpieczenia 

zdrowotnego. 

W tym miejscu wskazać należy, że przywołany przez wnioskodawcę  

art. 68. ust. 12 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych dotyczy osób ubezpieczających się dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku 

złożonego w Narodowym Funduszu Zdrowia, a nie obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. 

 

Biorąc pod uwagę przytoczone wyżej zapisy ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, prawo do świadczeń opieki zdrowotnej uzyskuje osoba 

podlegająca obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu po zgłoszeniu do ubezpieczenia 

zdrowotnego. Powyższe prawo do świadczeń ustaje po upływie 30 dni od dnia wygaśnięcia 

obowiązku ubezpieczenia zdrowotnego. Jednocześnie osoby podlegające obowiązkowemu 

ubezpieczeniu zdrowotnemu wymienione są w art. 66 powyższej ustawy.   

Otrzymywanie odszkodowania z tytułu podporządkowania się zakazowi prowadzenia 

działalności konkurencyjnej po ustaniu zatrudnienia, nie zostało wymienione w katalogu tytułów 

do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Zatem należy uznać, że osoba otrzymująca takie 

odszkodowanie nie podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, a tym samym  

nie ma prawa do świadczeń opieki zdrowotnej z powyższego tytułu. 

Wobec powyższego w przypadku menedżera zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia 

prawo do świadczeń opieki zdrowotnej ustaje po upływie 30 dni od dnia ustania powyższego 

obowiązkowego tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego. 

 

 Mając na uwadze stan faktyczny przedstawiony przez wnioskodawcę oraz aktualnie 

obowiązujące przepisy prawa Dyrektor Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego 

Funduszu Zdrowia orzekł jak na wstępie. 
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                                                       POUCZENIE 

 

    Od powyższej decyzji, zgodnie z art. 109 ust. 5 ustawy  z dnia  27 sierpnia 2004 r.                               

o  świadczeniach  opieki  zdrowotnej  finansowanych  ze  środków,  przysługuje odwołanie  

do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie w terminie 7 dni od daty jej 

otrzymania. Odwołanie składa się za pośrednictwem Dyrektora Pomorskiego Oddziału 

Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia (80-865 Gdańsk, ul. Marynarki Polskiej 148). 

Na podstawie art. 10a ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności 

gospodarczej niniejsza interpretacja nie jest wiążąca dla przedsiębiorcy, jednakże przedsiębiorca 

nie może być obciążony jakimikolwiek daninami publicznymi, sankcjami administracyjnymi, 

finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosował się do uzyskanej interpretacji.  

 

 

 

 
DYREKTOR  

Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decyzję otrzymują: 

1. (…) Spółka z o. o. 

2. a/a 


