NF:! ‘ Narodowy Fundusz Zdrowia
Pomorski Oddzial Wojewddzki w Gdansku
Gdansk, dnia 13 stycznia 2016 r.

Firma

Dyrektor

Pomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

ul. Marynarki Polskiej 148

80-865 Gdansk

DECYZJA NR 11/01/1/2016

Na podstawie art. 109a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 581, ze zm.)
w zwigzku z art. 10 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 584 ze zm.), po rozpoznaniu optaconego wniosku (...) Spotka z 0. o.
z siedzibg w (...), NIP (...), KRS (...) o interpretacje, ktory wptynat do Pomorskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ w dniu 16.12.2015 r.:

I. uznaje¢ za nieprawidlowe stanowisko zawarte we wniosku w zakresie stwierdzenia,
ze menedzer (Dyrektor ds. IT) pelniacy funkcje na podstawie umowy zlecenia ustugi
zarzadzania, tzw. Kontraktu menedzerskiego po rozwigzaniu umowy w zwigzku
wyplacanym odszkodowaniem za podporzadkowanie si¢ szesciomiesiecznemu zakazowi
prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Il. uznaje za nieprawidlowe stanowisko zawarte we wniosku w zakresie stwierdzenia,
ze menedzer (Prezes Zarzadu Spolki) pelniacy funkcje na podstawie umowy zlecenia ustugi
zarzadzania, tzw. kontraktu menedzerskiego, zawartego w ramach dzialalnoSci
gospodarczej obejmujacej Swiadczenie ustug zarzadzania po rozwiazaniu umowy w zwiazku
wyplacanym odszkodowaniem za podporzadkowanie si¢ dwunastomiesiecznemu zakazowi
prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej, podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu.
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UZASADNIENIE

(...) Spotka z 0. 0. na podstawie art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej wystapita z wnioskiem o wydanie interpretacji w sprawie ustalenia
obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w okresie wyptaty odszkodowania
za podporzadkowanie si¢ zakazowi prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej przez menedzera.

Whiosek podpisany zostal przez (...) oraz (...), upowaznionych do reprezentacji spotki.
Wnhiosek zostal sporzadzony prawidlowo oraz nalezycie optacony, czym spehlit wszystkie
przestanki do jego rozpoznania.

(...) Spotka z 0. 0. w ztozonym wniosku przedstawita dwa stany faktyczne:
I

Dyrektor ds. IT Spotki pelnit w okresie od 04.08.2014 r. do 31.08.2015 r. funkcje
na podstawie umowy zlecenia uslugi zarzadzania, tzw. kontraktu menedzerskiego. Przedmiotem
umowy byla miedzy innymi koordynacja pracy Biura IT i podejmowanie decyzji organizacyjnych
w nadzorowanym obszarze spoiki. Z tytulu zawartej umowy zlecenia z osoba fizyczng nie
prowadzaca dziatalno$ci gospodarczej i na podstawie ztozonego oswiadczenia, zleceniobiorca -
menedzer zostal zgloszony do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego oraz obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Jak wskazal
wnioskodawca zapisy powyzszego kontraktu przewiduja sze$ciomiesigczny zakaz dziatalnosci
konkurencyjnej po rozwigzaniu umowy. Z dniem 01.09.2015 r. kontrakt menedzerski zostat
rozwigzany, a po zakonczeniu umowy tj. od dnia 01.09.2015 r. menedzera obowigzuje
szesciomiesigczny zakaz prowadzenia dzialalnos$ci konkurencyjnej. Tytutem odszkodowania
za podporzadkowanie si¢ zakazowi konkurencji menedzerowi wyplacane jest odszkodowanie
w  wysokosci 100 % podstawowego miesigcznego wynagrodzenia za kazdy miesigc
obowigzywania powyzszego zakazu. Z dniem 01.09.2015 r. menedzer zostat wyrejestrowany
ze wszystkich ubezpieczen. Jak wskazata Spotka poniewaz zakaz konkurencji po okresie
zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej nie zostal wymieniony wsroéd wiaczen spod
podstawy wymiaru sktadek w art. 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
z dnia 18.12.1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, od wyplacanego $wiadczenia potracane sg sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, dobrowolne chorobowe oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,
a w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych do ZUS w zwigzku z wyplacanym
odszkodowaniem menedzer wykazywany jest z kodem tytulu ubezpieczenia 30 00 00.

Prezes Zarzadu Spotki pelit funkcje w okresie od 18.09.2012 r. do 28.04.2015 r.
na podstawie ushugi zarzadzania, tzw. kontraktu menedzerskiego zawartego w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej obejmujacej swiadczenie ushug zarzadzania. Na podstawie ztozonego
oswiadczenia, zleceniobiorca - menedzer zostal zgloszony do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych, dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego oraz obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego. Jak wskazal wnioskodawca zapisy powyzszego kontraktu przewiduja
dwunastomiesi¢czny zakaz dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu umowy. Z dniem
29.04.2015 r. kontrakt menedzerski zostal rozwigzany, a po zakonczeniu umowy tj. od dnia
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29.04.2015 r. menedzera obowigzuje dwunastomiesi¢czny zakaz prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej. Tytutem odszkodowania za podporzadkowanie si¢ zakazowi konkurencji
menedzerowi wyplacane jest odszkodowanie w wysokosci 100 % podstawowego miesigcznego
wynagrodzenia za kazdy miesigc obowigzywania powyzszego zakazu. Z dniem 29.04.2015 r.
menedzer zostal wyrejestrowany ze wszystkich ubezpieczen. Jak wskazala Spotka poniewaz
zakaz konkurencji po okresie zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej nie zostat
wymieniony wsrod wiaczen spod podstawy wymiaru sktadek w art. 2 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, od wyptacanego $wiadczenia
potrgcane sa sktadki na ubezpieczenia spoleczne, dobrowolne chorobowe oraz sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne, a w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych do ZUS
w zwigzku z wyplacanym odszkodowaniem menedzer wykazywany jest z kodem tytutu
ubezpieczenia 30 00 00.

Stanowisko wtasne Spotki:

W ocenie Wnioskodawcy ,,wyptata odszkodowania za podporzadkowanie si¢ zakazowi
konkurencji po zakonczeniu umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego”. Jak wskazala Spotka otrzymywane $wiadczenie wynika
z zawartego wczesniej kontraktu menedzerskiego zatem jest przychodem, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Ponadto ww. $wiadczenie
nie  zostalo  wymienione  ws$rdd  wilaczen  spod  podstawy  wymiaru  skladek
w art. 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
I rentowe.

**

Stanowisko organu:

Majac na uwadze tre$¢ wniosku oraz obowigzujace przepisy Dyrektor Pomorskiego
Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia zwazyl, co nastgpuje:

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu uregulowane zostaly w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw
publicznych.

W Swietle art. 66 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja
osoby spelniajagce warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw z tytutow wymienionych w tym artykule.

Oznacza to, ze jezeli dana osoba spelnia warunki do objgcia ubezpieczeniami spoltecznymi
z ktoregokolwiek wskazanego w art. 66 ust.1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej tytutu
podlega rowniez ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W katalogu tytutdw, wymienionych w art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej, brak jest samodzielnego tytulu do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym jakim jest wyptacanie odszkodowania z tytutu podporzadkowania si¢ zakazowi
prowadzenia dziatalnos$ci konkurencyjnej po ustaniu zatrudnienia.

Obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg natomiast miedzy innymi 0S0by,
wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
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o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, lub osobami z nimi wspolpracujgcymi (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ) ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych).

Art. 69 ust. 1 ustawy o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej stanowi, ze obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego o0sob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a i c-i, powstaje
1 wygasa w terminach okre§lonych w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych.

Zgodnie natomiast z art.13 ust. 2 ww. ustawy 0 systemic ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.) osoby wykonujace prace naktadcza oraz zleceniobiorcy
podlegaja  obowigzkowo  ubezpieczeniom  emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
I wypadkowemu — od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania
do dnia rozwigzania lub wygasnigcia tej umowy.

W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z powyzszymi przepisami, obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlega osoba, np. wykonujaca umowe - zlecenie, a nie ,,wyplata
odszkodowania za podporzadkowanie si¢ zakazowi konkurencji po zakonczeniu umowy
o S$wiadczenie ustug zarzadzania” jak wskazal wnioskodawca w stanowisku wlasnym
przedstawionym we wniosku o wydanie przedmiotowej interpretacji.

Natomiast sprawy z zakresu wymierzania i pobierania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
zgodnie z art. 109 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej nalezg do wiasciwosci
organow ubezpieczen spotecznych.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w wyroku z dnia 5 grudnia 2006 r. Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie (sygn. akt VII SA/Wa 1656/06), w ktorym wskazano, ze ,,czym
innym jest kwestia objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, a zupetnie czym innym jest kwestia
obowigzku ptacenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Wskaza¢ trzeba, ze Narodowy Fundusz
Zdrowia nie jest instytucja wladng do orzekania o obowigzku odprowadzania sktadek
na jakiekolwiek ubezpieczenie, ani tez do pobierania tych sktadek. Sktadki takie pobierane
1 odprowadzane sa na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i tylko ten organ moze orzekaé
0 obowigzku ich odprowadzenia. Ten tez tylko organ moze je pobierac.”

Bioragc pod uwage przytoczone wyzej zapisy ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, osoba
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia ustugi zarzadzania, tzw. kontraktu menedzerskiego
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia oznaczonego w umowie jako
dzien rozpoczgcia wykonywania pracy do dnia rozwigzania tej umowy.

Natomiast otrzymywanie odszkodowania z tytulu podporzadkowania si¢ zakazowi
prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej po rozwigzaniu takiej umowy, nie stanowi
obowigzkowego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego. Zatem nalezy uznaé, ze osoba
otrzymujaca takie odszkodowanie nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W tym miejscu nalezy réwniez zaznaczyC, ze czym innym niz ustalenie okresu objecia
obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym jest kwestia ustalenia obowigzku odprowadzania
sktadki na ubezpieczanie zdrowotne od wyplacanego odszkodowania. Jak wskazano wyzszej
organem zobowigzanym do prawidlowego ustalenia skladek na ubezpieczenie zdrowotne
oraz ich pobierania jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Majac na uwadze Stan faktyczny przedstawiony przez wnioskodawce oraz aktualnie

obowigzujace przepisy prawa Dyrektor Pomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia orzekt jak na wstepie.
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POUCZENIE

Od powyzszej decyzji, zgodnie z art. 109 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw, przystuguje odwolanie
do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie w terminie 7 dni od daty jej
otrzymania. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem Dyrektora Pomorskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia (80-865 Gdansk, ul. Marynarki Polskiej 148).
Na podstawie art. 10a ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej niniejsza interpretacja nie jest wigzaca dla przedsigbiorcy, jednakze przedsigbiorca
nie moze by¢ obcigzony jakimikolwiek daninami publicznymi, sankcjami administracyjnymi,
finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat si¢ do uzyskanej interpretacji.

DYREKTOR
Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ

Decyzje otrzymuja:
1. (...)Spotkazo.o.
2. ala
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