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WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACI INDYWIDUALNEJ W TRYBIE ART. 10 USTAWY O SWOBODZIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, tekst
jednolity z dnia 14 padziernika 2010 roku (DzU 2010, Nr 220, poz. 1447), zwanej dalej ustawg
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej wnoszg o wydanie pisemnej interpretacji w sprawie ustalenia
obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w okresie wyplaty odszkodowania za
podporzadkowanie sie zakazowi konkurencji przez menedzera.

DANE WNIOSKODAWCY:

NIP
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L. OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

1. Dyrektor ds. IT Spétki petnit w okresie 04.08.2014 r.- 31.08.2015 r. funkcje na podstawie umowy
zlecenia ustugi zarzgdzania, tzw. Kontraktu menedzerskiego. Przedmiotem umowy byta min.
Koordynacja pracy Biura IT i podejmowanie decyzji organizacyjnych w nadzorowanym obszarze
spotki. Z tytutu zawartej umowy zlecenia z osobg fizyczng nie prowadzacy dziatalnoéci gospodarczej
i na podstawie ziozonego oswiadczenia, zleceniobiorca-menedzer  zostat zgtoszony
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, dobrowolnej chorobowej oraz obowigzkowo
do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zapisy kontraktu przewidujg szesciomiesieczny zakaz dziatalnogci konkurencyjnej po rozwigzaniu
umowy.

Z dniem 01.09.2015 r. kontrakt menedzerski zostat rozwigzany. Po zakoriczeniu umowy tj. od dnia
01.09.2015 r. Menedzera obowigzuje szesciomiesieczny zakaz prowadzenia dziatalnoéci
konkurencyjnej. Tytutem odszkodowania za podporzgdkowanie sie Menedzera zakazowi



konkurencji, Spétka wyptaca menedzerowi — za kaidy miesigc obowigzywania tego zakazu -
odszkodowanie w wysokosci 100% podstawowego miesiecznego wynagrodzenia.

Rowniez z dniem 01.09.2015 ubezpieczony zostat wyrejestrowany ze wszystkich ubezpieczen.

Poniewaz zakaz konkurencji po okresie zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej nie zostat
wymieniony wérdd wytgczen spod podstawy wymiaru sktadek w art.2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — od wyptacanego swiadczenia potracane
sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dobrowolna chorobowa oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne. Menedzer otrzymujacy $wiadczenie w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych
do ZUS wykazywany jest z kodem tytutu ubezpieczenia 30 00 00. Kwota $wiadczenia jest wyisza
niz minimalne wynagrodzenie.

2. Prezes Zarzadu Spotki petnit funkcje w okresie 18.09.2012 r. -28.04.2015 r. na podstawie ustugi
zlecenia ustugi zarzadzania, tzw. Kontraktu menedzerskiego zawartego w ramach dziatalnosci
gospodarczej obejmujacej $wiadczenie ustug zarzadzania. Na podstawie ztozonego oswiadczenia,
zleceniobiorca-menedzer zostat zgtoszony do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, dobrowolnej
chorobowej oraz obowigzkowo do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zapisy kontraktu przewidujg dwunastomiesieczny zakaz dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu
umowy.

Z dniem 29.04.2015 r. kontrakt menedzerski zostat rozwigzany. Po zakofczeniu umowy tj. od dnia
29.04.2015 r. Menedzera obowigzuje dwunastomiesigczny zakaz prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej. Tytutem odszkodowania za podporzgdkowanie sie Menedzera zakazowi
konkurencji, Spétka wyptaca menedzerowi — za kazdy miesiagc obowigzywania tego zakazu -
odszkodowanie w wysokosci 100% podstawowego miesiecznego wynagrodzenia.

Réwniez z dniem 29.04.2015 ubezpieczony zostat wyrejestrowany ze wszystkich ubezpieczen.

Poniewaz zakaz konkurencji po okresie zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej nie zostat
wymieniony wsréd wytaczen spod podstawy wymiaru sktadek w art.2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — od wyptacanego $wiadczenia potracane
sq sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dobrowolna chorobowa oraz skfadka na ubezpieczenie
zdrowotne. Menedzer otrzymujgcy $wiadczenie w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych
do ZUS wykazywany jest z kodem tytutu ubezpieczenia 30 00 00. Kwota $wiadczenia jest wyisza
niz minimalne wynagrodzenie.

. PYTANIE WNIOSKODAWCY:

Czy w przedstawionym stanie faktycznym osoby otrzymujace odszkodowanie za podporzadkowanie
sie zakazowi konkurencji podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego?



1. WLASNE STANOWISKO WNIOSKODAWCY W SPRAWIE:

Zdaniem Spétki, wyptata odszkodowania za podporzadkowanie sie zakazowi konkurencji po
zakoriczeniu umowy o éwiadczenie ustug zarzadzania, podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego.

Otrzymywane $wiadczenie wynika z wczesniej zawartego kontraktu menedzerskiego — zatem jest
przychodem o ktérym mowa w art. 4 ust.? pkt 9 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych. Ww.
Swiadczenie nie zostato wymienione wérgd wylaczen spod podstawy wymiaru sktadek w art.2 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 r. W sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

podpis wnioskodawcy



