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Decyzja nr 08/01/1/2016
Dyrektora
Opolskiego Oddzialu Wojewdédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnodci
gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 584 z pézn. zm.) w zw. z art. 66 ust. 1, art. 107 ust. 5
pkt 16 i art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 1. poz. 581 z pézn. zm.)
Dyrektor Opolskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia:

uznaje za prawidlowe stanowisko zawarte we wniosku zlozonym w dniu 12 lutego

d dzialal

2016 r. przez Pana pr aceg §¢ gospodarcza pod
nazwa w zakresie nie podlegania

obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wykonywania nieodplatnej umowy

ia zawartej z cy.

Uzasadnienie

Whnioskiem, ktéry wplynat do Opolskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w dniu 12 lutego 2016 r., prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza pod nazwa NIP:
zwany dalej Wnioskodawca, zwrécil si¢ o wydanie pisemnej interpretacji w trybie art. 10
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej. Wniosek zostat prawidiowo oplacony.

Whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczag w formie prywatnego gabinetu
lekarskiego. W zwigzku z duza iloscig pracy zamierza skorzysta¢ z pomocy zony, z ktérg
pozostaje we wspélnym gospodarstwie domowym. Zona jest zatrudniona na umowg o prace
w wymiarze pelnego ctatu i z tego tytulu podlega ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym.
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Swoje obowiazki (rejestracja pacjentéw, prowadzenie kartotek, obstuga kasy fiskalnej,
przygotowanic sprzetu i gabinetu do przyjmowania pacjentéw) bedzie wykonywaé
popotudniami w ramach zawartej na pismie umowy zlecenia, przy czym za wykonang prace
nie bedzie otrzymywa¢ wynagrodzenia.

Pytanie Wnioskodawcy: czy w opisanej powyzej sytuacji nieodptatna umowa zlecenia
stanowi tytut do ubezpieczeri i czy Zona wykonujaca taka umowe bedzie podiegata z tego
tytutu ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu czy tez prace zony w
ramach tej umowy nalezy traktowaé jako pomoc osoby wspétpracujacej i tym samym optacaé
za nig tylko sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w wymiarze takim jak dla przedsigbiorcy?

Whnioskodawca przedstawil stanowisko, iz w sytuacji gdy zleceniobiorca nie
otrzymuje z tytutu wykonywania umowy zadnego wynagrodzenia nie bedzie podlegat on
obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego. Wnioskodawca podkreslit, ze
potwierdzenie jego stanowiska znajduje si¢ w interpretacji indywidualnej wydanej w
przedmiotowe]j sprawie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Lublinie w dniu
22 stycznia 2016 r. w zakresie braku obowiazku odprowadzania skiadek na ubezpieczenie
spoteczne.

W ocenie Dyrektora Opolskiego Oddzialu Wojewoddzkiego Narodowego Funduszn
Zdrowia stanowisko wyrazone we wniosku - jest prawidfowe.

Umowa zlecenia jest umowa uregulowang w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r . poz. 121 ze zm.). Zgodnie z art. 735 § 2 Kodeksu
cywilnego jezeli ani z umowy, ani z okolicznosci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie
zobowigzal si¢ wykonaé je bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy si¢
wynagrodzenie. Powyzszy przepis przewiduje wigc zawieranie przez strony nieodptatnych
uméw zlecenia. Nieodplatny charakter zlecenia powinien jasno wynika¢ z umowy.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt le ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegajg osoby spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spoteczaymi,
ktére sg osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczgce zlecenia lub osobami z nimi wspélpracujacymi. Podstawg wymiaru skladki dla
zleceniobiorcow jest kwota podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne,
pomniejszona o kwoty skiadek pa ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
finansowane przez ubezpieczonych i potracone przez platnikéw ze Srodkéw ubezpieczonego
(art. 81 ust 1 i 6 ustawy o $wiadczeniach).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U.
z 2015 r. poz. 121 ze zm.) w art. 18 ust. 1 okredla, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonych stanowi co do zasady przychéd w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych. Natomiast art. 18 ust. 3 precyzuje tg
zasade w odniesieniu do uméw zlecenia, zgodnie z ktérym podstawe¢ wymiaru skiadek na
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ubezpieczenie emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw ustala si¢ zgodnie z ust. 1, jezeli w
umowie zlecenia okreslono odplatno$¢ za jej wykonanie kwotowo, w kwotowej stawce
godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

Biorge pod uwagg powyzsze, nalezy stwierdzié, ze umowa zlecenie stanowi tytul do
ubezpieczenia zdrowotnego, lecz objecie ubezpieczeniem jest mozliwe, co do zasady, jezeli
ma charakter odplatny, bowiem zleceniobiorca z tytulu nieodplatnie wykonywanej umowy
zlecenia nie osigga przychodu i zleceniodawca nie ma z czego potracié skladki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Zatem w ocenie Dyrektora Opolskiego Oddzialn Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia za prawidtowe nalezy uzna¢ stanowisko Wnioskodawcy zgodnie, z ktérym
osoba wykonujgca pracg na podstawie nicodplatnej umowy zlecenia zawartej z matzonkiem
nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Nadmieni¢ takze nalezy, ze w przypadku osoby wykonujacej okreslone czynnosci w
ramach nieodplatnej umowy zlecenia zawartej z matzonkiem prowadzacym dzialalno$é
gospodarczg brak jest podstaw do uznania, iz te same czynnosci wykonuje jako osoba

WS[ jgca z osobg prowadzaca dziatalno$é gospodarcza.

poip )

Majgc powyzsze na wzgledzie, postanowiono jak na wstepie.
Pouczenie:

Od niniejszej interpretacji wydanej w formie decyzji przystuguje odwotanie do
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia za posrednictwem Dyrektora Opolskiego Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Opolu, ul. Glogowska 37, 45-
315 Opole, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

Stosownie do art. 10a ust. 2 ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej niniejsza
interpretacja nie jest wigzaca dla przedsigbiorcy, jednakze przedsigbiorca nie moze by¢
obcigzony jakimikolwiek daninami publicznymi, sankcjami administracyjnymi, finansowymi
Iub karami w zakresie, w jakim zastosowat si¢ do uzyskanej interpretacii.

Z up. Dyrektora
Opolskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia
Grazyna Kowcun
Zastepca Dyrektora ds. Stuzb Mundurowych

Otrzymuja:
1. Adresat

2. Ala—
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marcin.dabrowski
Z up. Dyrektora

Opolskiego Oddziału Wojewódzkiego

Narodowego Funduszu Zdrowia

Grażyna Kowcun

Zastępca Dyrektora ds. Służb Mundurowych


