
Warszawa,

M........... J

U l..............

00-000.....

NIP:.........

Pesel:.......

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

III Oddział w Warszawie 
ul. Czerniakowska 16 
00-701 Warszawa

WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ

I. Dane wnioskodawcy:
Firma przedsiębiorcy:........................
Siedziba i adres albo miej*sce zamieszkania i adres przedsiębiorcy: ul................ , 00-000 W................
Adres do korespondencji w przypadku, gdy jest on inny niż adres siedziby albo adres zamieszkania 
przedsiębiorcy lub adres ustanowionego pełnomocnika: Nie dotyczy
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): ....................
PESEL:............................
Numer w rejestrze przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym (KRS): nie dotyczy

II. Wyczerpujący opis stanu faktycznego lub zdarzenia przyszłego:
Jestem osobą prowadzącą indywidualną działalność gospodarczą pod firmą.............  oraz
równocześnie komandytariuszem firm y.......... Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka komandytowa
(KRS: 0000, NIP: 000000000000). Z tego tytułu podlegałam ubezpieczeniom społecznym i zdrowotnemu z
działalności gospodarczej na zasadach preferencyjnych od dnia ............  i ubezpieczeniu zdrowotnemu z
tytułu bycia komandytariuszem spółki komandytowej od dnia .............  W dniu ...............  r. urodziłam
dziecko i przebywam na urlopie macierzyńskim, którego wysokość nie przekracza świadczenia rodzicielskiego
wynoszącego .................. zł. Powołując się na zmiany przepisów Ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze środków publicznych (art. 82 ust. 9a Dz.U. 2004 Nr 210 poz. 2135), oraz Art. 8 ust. 6 pkt 4, 
ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (. Dz.U. z 2007 r. nr 11, poz. 74 z późn. 
zm.) zostałam wyrejestrowana z ubezpieczeń z dotychczasowym kodem i ponownie zgłoszona do ubezpieczenia 
zdrowotnego z kodem 0580 00 jako osoba prowadząca działalność, której zasiłek macierzyński nie przekracza 
kwoty świadczenia rodzicielskiego, i w związku z tym w deklaracjach rozliczeniowych DRA za 01/2016 i 02/2016 
wykazane zostały podwójne podstawy ubezpieczenia zdrowotnego, natomiast w polu dotyczącym kwoty składki 
- kwota 0,00zł.
W związku z powyższym zwracam się o wydanie interpretacji czy osoba prowadząca działalność gospodarczą i 
będąca jednocześnie wspólnikiem Spółki Komandytowej przebywająca na urlopie macierzyńskim, którego
wysokość nie przekracza wysokości świadczenie rodzicielskiego wynoszącego..........  zł, zwolniona zostaje z
opłacania składki zdrowotnej z obydwóch tych tytułów.

II. Własne stanowisko wnioskodawcy w sprawie:
Uważam, że nie muszę opłacać składki zdrowotnej zarówno z tytułu prowadzenia indywidualnej działalności jak 
i bycia komandytariuszem spółki komandytowej ponieważ wspólnicy spółek jawnych i komandytowych, w



zakresie ubezpieczeń społecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego, traktowani są tak, jak osoby prowadzące 
pozarolniczą działalność gospodarczą.
Opinię tę moim zdaniem potwierdza wyrok Sądu Najwyższego z dn. 13 września 2010r. (sygn. akt II UK 82/10), w 
którym wskazano, że z art. 8 ust. 1 pkt 4 w związku z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy systemowej wynika, że dla 
potrzeb podlegania obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym wspólnik spółki komandytowej uważany jest za 
osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą.

Podpis wnioskodawcy:


