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WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI PRZEPISOW
Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 584 ze zm.) oraz art. 109a ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (tekstjedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 ze zm.)

Przedmiot wniosku:

Rodzaj: zdarzenie przyszie
Liczba: 1

Wyczerpujgce przedstawienie zaistnialego zdarzenia przyszitego
Opis zdarzenia przysztego

z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej: Wnioskodawca) jest spétkg
kapitalowg utworzong na podstawie prawa polskiego, zgodnie z wilasSciwymi przepisami
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz. 1030 ze zm.; dalej: Kodeks spdtek handlowych).

Whnioskodawca petni funkcje ptatnika skiadek na ubezpieczenie zdrowotne w przypadkach
wskazanych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 ze
zm.; dalej: Ustawa o Swiadczeniach), ti. miedzy innymi wobec pracownikéw, z ktérymi tgczy
Whioskodawce stosunek pracy, w przypadku braku podlegania przez nich ubezpieczeniu
zdrowotnemu na podstawie innej podstawy prawne;.



Jednym z organéw Wnioskodawcy jest Zarzad, ktérego funkcjonowanie okreslono w art. 201
Kodeksu spoétek handlowych. Zarzgd Wnioskodawcy jest trzyosobowy i sklada sie z Prezesa
Zarzadu oraz dwoéch Czionkdw Zarzadu, ktérzy zostali powotani do Zarzgdu na mocy
uchwaly zgromadzenia wspolnikow Wnioskodawcy, powzietej w trybie przewidzianym w
Kodeksie spodtek handlowych. Niniejszy wniosek o wydanie interpretacji przepisow dotyczy
Prezesa Zarzgdu oraz jednego Czlonka Zarzgadu (dalej tacznie jako: Cztonkowie Zarzadu,
a kazdy z osobna jako: Cztonek Zarzagdu).

Planowanym jest, iz do 31 grudnia 2016 r. Wnioskodawce laczy¢ bedzie z Czionkami
Zarzadu stosunek pracy, ktory stanowi podstawe podlegania przez nich ubezpieczeniu
spotecznemu. Na podstawie stosunku pracy Czionkowie Zarzgdu wykonujg wszystkie swoje
czynnosci na rzecz Whnioskodawcy, w tym takze czynnosci zaliczane do obowigzkow
zarzadu przewidzianych w Kodeksie spoétek handlowych. Po rozwigzaniu umow o prace
Cztonkowie Zarzgdu w trakcie roku 2017 nadal bedag petni¢ funkcje w Zarzadzie
Whnioskodawcy na mocy powotania, natomiast wynagrodzenie nalezne za petnienie funkcji w
Zarzadzie Wnioskodawcy wyptacane bedzie na podstawie stosownych uchwat zgromadzenia
wspolnikéw Wnioskodawcy.

Niezalezenie od powyzszego, w trakcie 2017 roku Czionkowie Zarzadu, dziatajgc jako osoby
fizyczne prowadzace dziatlalnos¢ gospodarcza, zawrg z Wnioskodawcg umowy
o Swiadczenie ustug doradczych.

W ramach umowy o Swiadczenie ustug doradczych Cztonkowie Zarzgdu Swiadczy¢ beda dla
Whnioskodawcy ustugi doradcze. W przypadku umowy o Swiadczenie ustug doradczych
zawartej z Czionkiem Zarzadu petnigcym funkcje Prezesa Zarzadu ustugi te obejmowac
beda stale doradztwo i konsultacje w zakresie m.in.:

- opracowania koncepcji nowych produktow,

- utrzymywania relacji z klientami Wnioskodawcy oraz nawigzywania relacji z nowymi
klientami,

- opracowywania i wdrazania planéw, a takze strategii sprzedazowych oraz
monitorowaniu ich realizacji po wdrozeniu u Wnioskodawcy oraz w innych spotkach z
grupy kapitatowej, do ktorej nalezy Wnioskodawca.

Natomiast w przypadku umowy o $wiadczenie ustug doradczych zawartej z drugim
Czilonkiem Zarzadu uslugi te obejmowac bedag state doradztwo i konsultacje w zakresie
m.in.:

- sporzadzania analiz, prognoz i raportéw finansowych,

- wsparcia w zakresie finansowych i ksiegowych aspektow prowadzenia przez
Whnioskodawce dziatalnosci,

- kontroli poprawnosci funkcjonowania systemu sprawozdawczosci finansowe;j.

Ponadto, Wnioskodawca wskazuje, ze na podstawie uméw o Swiadczenie ustug doradczych
Cztonkowie Zarzadu nie beda wykonywac¢ zadnych czynnosci kierowania, czy zarzadzania
Whnioskodawcag. Na podstawie tych uméw Czionkowie Zarzgdu nie bedg réwniez wykonywac
zadnych innych obowigzkéw przewidzianych dla zarzadu w Kodeksie spétek handlowych.

Pytanie przyporzgdkowane do zdarzenia przysztego



W konteksScie zaistniatego zdarzenia przysziego Wnioskodawca zwraca sie z nastepujacym
pytaniem:

Czy w przedstawionym zdarzeniu przysztym Czionkowie Zarzadu nie beda podlegali
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu petnionych przez nich po 31 grudnia 2016 roku funkcji
w zarzgdzie Wnioskodawcy na podstawie powotania do zarzadu w drodze uchwat
zgromadzenia wspéinikéw Wnioskodawcy?

Wiasne stanowisko w sprawie oceny prawnej zdarzenia przysztego
Stanowisko Wnioskodawcy do przedstawionego pytania

W opinii Wnioskodawcy Czionkowie Zarzadu nie beda podlegali ubezpieczeniu zdrowotnemu
z tytutu petnionych przez nich po 31 grudnia 2016 roku funkcji w zarzgdzie Wnioskodawcy na
podstawie powotania do zarzgdu w drodze uchwal zgromadzenia wspdlnikow
Whnioskodawcy.

Uzasadnienie stanowiska Wnioskodawcy

Ustawa o $wiadczeniach zawiera w art. 66 katalog podmiotéw podlegajgcych obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ws$rod tych podmiotéw znajdujg sie takze osoby spetniajace
warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw,
wsrod ktorych wymienieni sg m.in. pracownicy w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczenh
spotecznych, osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspétpracujgce.
Za pracownika uwaza sie natomiast, na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.,
dalej: Ustawa systemowa), osobe pozostajgcg w stosunku pracy, natomiast za osobe
prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie, na podstawie art. 8 ust. 6 pkt 1 Ustawy
systemowej, m.in. osobe prowadzacg pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze katalog podmiotow ustanowiony we wspomnianym
art. 66 Ustawy o Swiadczeniach jest zamkniety, co oznacza, ze wszelkie inne kategorie
podmiotéw w nim nie wymienione nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ponadto, nie
stanowi on wyliczenia przyktadowego, przez co nie moze by¢ interpretowany rozszerzajgco.
W katalogu z art. 66 Ustawy o Swiadczeniach nie zostali wymienieni czlonkowie zarzgdu
spotek kapitatowych (w tym spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig).

Whnioskodawca jednoczesnie wskazuje, ze czilonek zarzadu spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia powolywany i odwolywany jest uchwalg zgromadzenia wspdlnikow,
zgodnie z art. 201 ust. 4 Kodeksu spdtek handlowych chyba, ze umowa danej spotki stanowi
inaczej. Powotanie do zarzgadu spdiki oznacza nawigzanie pomiedzy spotkg a czionkiem
zarzadu stosunku organizacyjnego. Nastepstwem nawigzania stosunku organizacyjnego
moze, lecz nie musi by¢é nawigzanie stosunku obligacyjnego, przybierajacego forme np.
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Zawarcie stosunku obligacyjnego zalezy
kazdorazowo od woli stron, bowiem prawo nie stanowi, ze pomiedzy spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig a czlonkiem jej zarzadu powinien zosta¢ nawigzany taki stosunek.
Whnioskodawca w tym miejscu wskazuje, ze prawnie dopuszczalne jest, aby wynagrodzenie
z tytutlu peinienia funkcji cztonka zarzgdu (w tym prezesa zarzgadu) wyptacane bylo na



podstawie stosownej uchwaly zgromadzenia wspolnikdw spoétki, a wiec bez nawigzywania
pomiedzy spotkg a cztonkami jej zarzadu odrebnej umowy.

Ponadto, Wnioskodawca podnosi, ze nie jest dopuszczalne uznanie, ze powotanie cztonka
zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoScia oznacza samoczynne nawigzanie
stosunku obligacyjnego, np. stosunku pracy, pomiedzy spoétkg a czionkiem jej zarzadu.
Zdarzy¢ sie moze, ze petieniu funkcji cztonka zarzadu nie towarzyszy jakikolwiek stosunek
obligacyjny. Poglad taki jest powszechnie akceptowany przez organy administracji
publicznej, m.in. w interpretacji nr 13/01/1/2015 Dyrektora Swietokrzyskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, w ktérej NFZ zauwaza, ze ,zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami k.s.h., samo powotanie czionka zarzadu spoéiki z 0.0. przez
wiasciwy organ nie oznacza automatycznie nawigzania przez powotanego cztonka zarzadu i
spotke umowy o prace, umowy zlecenia czy innej umowy cywilnoprawnej. Obowigzujgce w
tej kwestii przepisy prawa wskazujg bowiem, ze petnienie funkcji cztonka zarzadu nastepuje
w formie aktu powotania, za$§ sam akt powotania powoduje powstanie stosunku
organizacyjnego. Miedzy stosunkiem organizacyjnym powstalym na skutek powotania
cztonka zarzgdu, a wymienionymi przykltadowo umowami nie zachodzi taka relacja, ze samo
powotanie do petnienia funkcji przez whasciwy organ powoduje automatycznie nawigzanie
stosunku pracy (zlecenia, czy innej umowy cywilnoprawnej)".

W opisanym zdarzeniu przysziym istotnym dla niniejszej interpretacji jest, ze Czlonkowie
Zarzadu po 31 grudnia 2016 roku petni¢ beda funkcje w zarzadzie Wnioskodawcy jedynie na
podstawie uchwat o powotaniu podjetych przez zgromadzenie wspolnikbw Wnioskodawcy.
Wprawdzie Cztonkowie Zarzadu wspoipracowa¢ bedg z Wnioskodawcg w ramach
prowadzonych przez nich jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych na podstawie umow
o Swiadczenie ustug doradczych, niemniej jednak zakres czynnosci Swiadczonych w ramach
tej wspotpracy nie bedzie pokrywat sie z zakresem czynnosci wykonywanych na podstawie
powotania, obejmujgc jedynie czynnosci doradcze. Natomiast obowigzki cztonkéw zarzadu
wynikajace z Kodeksu spotek handlowych, w tym obowiazki polegajgce na zarzadzaniu i
kierowaniu Wnioskodawca, bedg wykonywane jedynie na podstawie uchwat zgromadzeniu
wspolnikéw o powotaniu.

Podkreslic nalezy, ze tre$s¢ art. 66 Ustawy o Swiadczeniach w zw. z art. 6 Ustawy
systemowej pozwala na uznanie, ze powotanie do zarzadu spéiki, jesli nie towarzyszy
temu zawarcie z cztonkiem zarzadu jednej z uméw wspomnianych w art. 66 Ustawy o
Swiadczeniach w zw. z art. 6 Ustawy systemowej, nie stanowi samoistnego tytutu
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, a w konsekwencji nie rodzi obowigzku optacania
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Czionek zarzgdu spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig nie jest bowiem podmiotem podlegajgcym ubezpieczeniu zdrowotnemu,
ktory jest wymieniony w katalogu w art. 66 Ustawy o Swiadczeniach.

Powyzsze znajduje potwierdzenie w powotanym wcze$niej rozstrzygnieciu Dyrektora
Swietokrzyskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ nr 13/01/1/2015, w ktérym wskazano, ze
.2ustawodawca w art. 66 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach, nie wymienia czionka zarzadu
petnigcego swojg funkcje na podstawie powotania, jako osoby podlegajgcej obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu, to uznaé nalezy, iz stanowisko Wnioskodawcy jest stuszne, a
co za tym idzie Ubezpieczony nie bedzie podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrovjotnemu, jako cztonek zarzadu petnigcy swojg funkcje w oparciu o akt powotania”.

Analogiczne stanowisko Narodowy Fundusz Zdrowia wyrazit réwniez w;



- interpretacji nr 13/02/1/2015 wydanej przez Dyrektora Swietokrzyskiego Oddziatu
Wojewodzkiego NFZ,

- interpretacji nr 07/07/1/2014 wydanej przez Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ,

- interpretacji nr 10/01/1/2013 wydanej przez Dyrektora Podlaskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ.

Niezaleznie od powyzszego, w opisanym zdarzeniu przysztym Cztonkowie Zarzadu podlegac¢
bedg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu prowadzenia przez nich
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Niemniej jednak, pfatnikiem sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne z tego tytulu bedzie kazdy z Czlonkéw Zarzadu samodzielnie, w
ramach prowadzonej przez niego pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, a zagadnienie to
pozostaje poza zakresem niniejszego wniosku o wydanie wigzgcej interpretacji przepisow
prawa.

Whnioskodawca wskazuje, ze wniosek o wydanie interpretacji przepisow w zakresie
podlegania przez Cztonkéw Zarzadu obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, a takze
obowigzku poboru i zaptaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne ztozony zostat do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych - Oddziat w Gdarnsku.

Podsumowujgc, Whnioskodawca stoi na stanowisku, ze Czlonkowie Zarzgdu nie bedag
podlegali ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu petnionych przez nich po 31 grudnia 2016
roku funkcji w zarzgdzie Wnioskodawcy na podstawie powotania do zarzadu w drodze
uchwat zgromadzenia wspolnikow Wnioskodawcy.

Wysokos$¢ oraz sposoOb uiszczenia oplaty:

Wysokos¢ optaty: 40 PLN
Dowdd uiszczenia optaty: zostat dotgczony do wniosku
Numer rachunku biezgcego, na ktory uiszcza sie opfate:
Wielkopolski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia
nr rachunku biezgcego: 89 1130 1088 0001 3007 0720 0007

Zatgczniki:
Zatgcznik 1 - potwierdzenie dokonania optaty za wniosek,

Zalgcznik 2 - informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow

Podpisy os6b uprawnionych do reprezentac;ji:



