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Whniosek o wydanie interpretacji

Na podstawie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczejl, dziatajac na mocy

petnomocnictwa udzielonego mi przez (w zatgczeniu), zwracam sie z

wnioskiem o wydanie interpretacji dotyczacej stosowania przepiséw Rozporzgdzenia w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz przepiséw ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych2

Ponizej przedstawiam opis stanu faktycznego i zdarzenia przysziego, zagadnienie prawne oraz
stanowisko |w opisanej kwestii.

1Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.2016.1829 j.t. ze zm.).
2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz.U.2016.1793 j.t. ze zm.).



Status Wnioskodawcy

Status - pfatnik.

Przedmiot wniosku

Stan faktyczny - 1.

Zdarzenie przyszie - 1

Przepisy prawne bedace podstawag rozstrzygniecia

Art. 66 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w zw.
zart. 11 ust. 1iust. 3lit. a) wzw. z art. 13 ust. 1lit. @) i ust. 3w zw. z art. 1 lit. @) i b) Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynaciji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U.UE.L.2004.166.1, dalej: Rozporzadzenie nr 883/2004).

Stan faktyczny i zdarzenie przyszie

Prezesem Zarzadu spoiki (dalej: Spéika) jest osoba jizyczna
powotana do sprawowania swojeHunKcjTAMryDi£/irOMANSH3 (dalej: Prezes Zarzadu).

Prezes Zarzadu sprawuje funkcje w Spotce na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spéiki i otrzymuje
z tego tytutu od Spéiki wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorczej Spofki.

Pomiedzy Prezesem Zarzadu a Spoétka nie istnieje i w trakcie petnienia funkcji nie bedzie istniat zaden
stosunek prawny poza powotaniem tej osoby do Zarzadu Spotki w rozumieniu przepiséw KSH. W
szczegollnosci, nie zostanie zawarta umowa o prace lub umowa cywilnoprawna, do ktérych majg
zastosowanie przepisy dotyczace umow zlecenia.

Ponadto, Prezes Zarzadu sprawuje funkcje Prezesa Zarzadu w spoéice posiadajgcej siedzibe na
terytorium Niemiec. Funkcja Prezesa Zarzadu w spoéice niemieckiej jest sprawowana na podstawie

umowy o prace zawartej ze spétka niemieckg (niem.

Miejsce zamieszkania Prezesa Zarzadu w rozumieniu przepisu art. 1 lit. j) Rozporzadzenia nr
883/2004 znajduje sie na terytorium Austrii.

Zagadnienie prawne

Czy w celu ustalenia obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu przez Prezesa Zarzadu oraz
ewentualnych obowigzkéw cigzacych z tego tytutu na Spoéice, Spoéitka powinna zakwalifikowac

3Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U.2016.1578 j.t. ze zm.), dalej: KSH.



sprawowanie przez Prezesa Zarzadu funkcji w Spéice na podstawie powotania jako prace najemng w
rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia nr 883/20047?

Stanowisko Wnioskodawcy

Spotka stoi na stanowisku, ze w celu ustalenia obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
przez Prezesa Zarzadu oraz ewentualnych obowigzkéw cigzacych z tego tytutu na Spoétce, Spotka
powinna zakwalifikowa¢ sprawowanie przez Prezesa Zarzadu funkcji w Spélce na podstawie
powotania jako prace najemng w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia nr 883/2004.

Uzasadnienie

W celu ustalenia obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu przez Prezesa Zarzadu oraz
ewentualnych obowigzkéw cigzacych z tego tytutu na Spoice, konieczne jest odwotanie sie do
przepisow wspoélnotowych dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Zasady koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego zostaly uregulowane w Rozporzadzeniu
nr 883/2004.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 Rozporzadzenia nr 883/2004, cyt.:

,0soby, do ktérych stosuje sie niniejsze rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu tylko jednego
Panstwa Czlonkowskiego."

Stosownie do art. 11 ust. 3 lit. a) Rozporzadzenia nr 883/2004, cyt.:

»(...) osoba wykonujgca w Panstwie Cztonkowskim prace najemng lub prace na wiasny rachunek
podlega ustawodawstwu tego Panstwa Cztonkowskiego".

W przypadku os6b, ktére normalnie wykonujg prace najemng i/lub prace na wilasny rachunek w
ré6znych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, w celu ustalenia wiasciwego ustawodawstwa
nalezy zastosowa¢ normy kolizyjne okreslone w art. 13 Rozporzadzenia nr 883/2004.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia nr 883/2004, cyt.:

,0soba, ktéra normalnie wykonuje prace najemna w dwdch lub wiecej panstwach czionkowskich,
podlega:

a) ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje
znaczng cze$¢ pracy w tym panstwie cztonkowskim."

Stosownie do art. 13 ust. 3 Rozporzadzenia 883/2004, cyt.:

,0soba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng i prace na wiasny rachunek w réznych Panstwach
Cztonkowskich podlega ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym wykonuje swa prace



najemng lub, jezeli wykonuje takg prace w dwodch lub w kilku Panstwach Cztonkowskich,
ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z przepisami ust. 1."

Zgodnie z art. 1lit. a) Rozporzadzenia nr 883/2004, cyt.:

wokreslenie "praca najemna" oznacza wszelkg prace lub sytuacje réwnowazna, traktowana jako taka
do celow stosowania ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego Panstwa
Cztonkowskiego, w ktorym taka praca lub sytuacja réwnowazna ma miejsce"

Zgodnie z art. 1 lit. b) Rozporzadzenia nr 883/2004, cyt.:

wokreslenie "dziatalno$¢ na wlasny rachunek" oznacza wszelkg prace lub sytuacje réwnowazna,
traktowana jako taka do celéw ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego Panstwa
Cztonkowskiego, w ktérym taka praca lub sytuacja réwnowazna ma miejsce."

Powyzsze oznacza, ze:

e w celu ustalenia obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu przez Prezesa Zarzadu
oraz ewentualnych obowigzkéw cigzacych z tego tytulu na Spéice konieczne jest
zakwalifikowanie sprawowania funkcji prezesa zarzagdu na podstawie powotania do
wiasciwego zrédta na gruncie przepiséw Rozporzgdzenia nr 883/2004,

ez przepis6w Rozporzadzenia nr 883/2004 nie wynika wprost, czy sprawowanie funkcji
Prezesa Zarzadu na podstawie powotania stanowi prace najemng czy dziatalno$¢ na wiasny
rachunek w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia nr 883/2004,

e w powyzszym zakresie wigzaca jest kwalifikacja dokonana przez panstwo Zrddta, tj. panstwo,
w ktorym praca jest wykonywana (art. 1 lit. @) i lit. b) Rozporzadzenia nr 883/2004).

Spoétka pragnie podkresli¢, ze przedmiotem niniejszego wniosku o interpretacje nie jest ustalenie
wlasciwego dla' Prezesa Zarzadu ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego, jako ze
zagadnienie to nie moze by¢ przedmiotem wniosku o interpretacje sktadanego na podstawie art. 10
ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej.

Celem Spoiki jest wylgcznie prawidlowe zakwalifikowanie sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu na
podstawie powotania do wtasciwego zrédla (praca najemna lub dziatalno$¢ na witasny rachunek) w
rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia nr 883/2004. Dopiero w dalszej kolejnosci Spétka samodzielnie
ustali na podstawie decyzji Narodowego Funduszu Zdrowia wydanej w niniejszej sprawie:

1) ktére ustawodawstwo w zakresie zabezpieczenia spotecznego (polskie, niemieckie czy
austriackie) jest wtasciwe dla Prezesa Zarzadu,

2) czy i w ktorym panstwie (w Polsce, w Niemczech lub w Austrii) na Spotce cigza jakiekolwiek
obowiazki w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez Prezesa Zarzadu.



Z ugruntowanego orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (dalej: TSUE) wynika, ze
pod pojeciem pracy najemnej nalezy rozumie¢ wszelkie formy aktywnos$ci zawodowej, tj. wykonywanie
pracy nie tylko na podstawie stosunku pracy, ale réwniez na innych podstawach, np. na gruncie umoéw
cywilnoprawnych.

Powyzsze rozumienie pojecia pracy najemnej znajduje odzwierciedlenie réwniez w komentarzu
autorstwa Krzysztofa Slebzaka ,Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego. Komentarz' do
art. 1 Rozporzadzenia nr 883/2004, cyt.:

.Reasumujgc, pracownikiem w rozumieniu prawa UE jest osoba fizyczna, ktéra Swiadczy na rzecz
innego podmiotu okreslona prace, majgca wymiar ekonomiczny (wyrok z dnia 31 maja 1989 r.,
344/87, Bettray), pozostajac pod kierownictwem tego podmiotu i otrzymujgc w zamian wynagrodzenie
(wyroki: z dnia 3 lipca 1986 r., 66/85, Lawrie-Blum; z dnia 2 lutego 1992 r., C-357/89, Raulin; z dnia 23
marca 2004 r., C-138/02, Collins; z dnia 7 wrzes$nia 2004 r., C-456/02, Trojani; z dnia 17 marca 2005
r., C-109/04, Krenemann; z dnia 17 lipca 2008 r., C-94/07, Raccanelli). Rodzaj stosunku zatrudnienia,
czy stosunku stuzbowego, jak i jego prawna podstawa nie odgrywaja przy tym zadnej roli (wyroki TS z
dnia 7 wrzesnia 2004 r., C-456/02, Trojani; z dnia 2 lutego 1992 r., C-357/89, Raulin). (...) Takze
pracownicy sezonowi, przygraniczni, praktykanci oraz osoby zarzadzajgce sg pracownikami. Nie ma
réwniez znaczenia wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia, rodzaj umowy, na podstawie ktorej
Swiadczona jest praca, czy czas trwania umowy. Istotne jest jedynie, aby praca bvia wykonywana
odptatnie."

Powyzsze oznacza, ze zgodnie z orzecznictwem TSUE do uznania danej aktywnosci za prace
najemng w rozumieniu przepiséw unijnych wystarczajace jest, ze osoba fizyczna:

* wykonuje na rzecz innego podmiotu prace majacg wymiar ekonomiczny,
* wykonuje prace pod kierownictwem tego podmiotu,

e otrzymuje wynagrodzenie za $wiadczong prace.

W przedstawionym stanie faktycznym zostaly spelnione powyzsze wyinterpretowane z orzecznictwa
wspoélnotowego warunki, ktére pozwalajg na zakwalifikowanie sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu
na podstawie powotania jako pracy najemnej w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia nr 883/2004,
poniewaz:
* na mocy art. 201 § 1 KSH zarzad jest zobowiazany do prowadzenia spraw i reprezentowania
spotki, co pozwala na uznanie, ze Prezes Zarzadu wykonuje na rzecz Spotki prace majaca
charakter ekonomiczny,

¢ nawet wobec braku formalnego stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, czynnosSci
wykonywane przez Prezesa Zarzadu majg charakter niesamodzielny,

¢ mimo ze nie dochodzi do klasycznego wydawania polecen przez pracodawce i ich realizacji
przez pracownika, to:

o czlonkostwo w Zarzadzie Spotki wigze sie z koniecznos$cig wykonania okreslonych
czynnos$ci przez Prezesa Zarzadu,



o podlegtos¢ Prezesa Zarzadu wobec Spétki wyraza sie koniecznoscig respektowania
uchwat zgromadzenia wspoélnikéw i wypetniania obowigzkéw natozonych na Prezesa
Zarzadu przepisami KSH,

ez tytulu czynnosci wykonywanych w zwigzku z petniona funkcja Prezes Zarzadu otrzymuje od
Spoitki okreslone wynagrodzenie,

e Prezes Zarzadu zarzadza Spotka, t. podejmuje ten rodzaj aktywnosci, ktéry w Swietle
orzecznictwa jest traktowany na gruncie przepiséw Rozporzadzenia nr 883/2004 jako praca
zrbwnana z pracg najemna.

W ocenie Spotki podstawowa réznica pomiedzy dziatalnoscig na wiasny rachunek a praca najemnag w
rozumieniu przepisow Rozporzadzenia nr 883/2004 polega na tym, ze w przypadku dziatalnosci na
wlasny rachunek nie wystepuje zadne podporzadkowanie w procesie $wiadczenia pracy. Osobami
prowadzacymi dziatalno$¢ na wilasny rachunek sg wiec przede wszystkim osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg oraz przedstawiciele tzw. wolnych zawodéw.

W przedstawionym stanie faktycznym sprawowanie funkcji Prezesa Zarzagdu w Spéice na podstawie
powotania nie moze zosta¢ zakwalifikowane jako dziatalno$¢ na wtasny rachunek w rozumieniu
przepiséw Rozporzadzenia Nr 883/2004, poniewaz:

e czynnosci wykonywane przez Prezesa Zarzadu nie majg charakteru samodzielnego, co
zostato uzasadnione powyzej,

e Prezes Zarzadu nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz nie wykonuje tzw.
wolnego zawodu.

Whniosek:

¢ W celu ustalenia obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu przez Prezesa
Zarzadu oraz ewentualnych obowigzkéw cigzacych z tego tytutlu na Spoice, Spotka
powinna zakwalifikowa¢ sprawowanie przez Prezesa Zarzadu funkcji w Spoétce na
podstawie powotania jako prace najemna w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia nr
883/2004.

W razie koniecznosci zlozenia dodatkowych wyjasnien, uprzejmie prosze o kontakt pod numerem
telefonu |

Z powazaniem,

Petnomocnik



wniosku o wydanie interpretacji na podstawie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej od petnomocnictwa.

Petnomocnictwo udzielone Pani

wystepowania w imieniu i na rzecz Spotki we wszystkich sprawach dotyczacych wniosku o
wydanie interpretacji na podstawie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,
wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej od petnomocnictwa.

Wyciag z Krajowego Rejestru Sagdowego spotki

Dowdd uiszczenia oplaty za wniosek o wydanie interpretac;ji.



