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DECYZJA  nr 02/03/I/2017 

Na podstawie art. 10 a ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r o swobodzie działalności gospodarczej (tj. 

Dz.U. z 2016 r, poz. 1829 z późn. zm) w związku z art. 109a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r i 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (j.t. Dz.U. z 2017 r poz. 

1938), zwanej dalej „ustawą o świadczeniach”  po rozpoznaniu wniosku przedsiębiorcy: 

xxxxxxxxxxxxxxxxx  xxxxxxxxxxxx xxxx xxxx, złożonego w dniu 20 października 2017 r 

(kompletnego i opłaconego) wniosku o wydanie pisemnej interpretacji  Dyrektor Kujawsko – 

Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy uznaje 

za prawidłowe stanowisko xxxxxxxxxxx xxxxxxxx xxxxx xxxxx z siedzibą w Kxxxxx, że osoby 

pobierające stypendium w okresie odbywania szkolenia lub stażu, na które są kierowane 

przez firmę szkoleniową lub agencję zatrudnienia podlegają obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnemu, jeśli nie podlegają temu ubezpieczeniu z innego tytułu oraz, że osoby, które 

otrzymują emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy lub rodzinną jako nie 

podlegające obowiązkowi ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu również nie podlegają 

obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego. 

U Z A S A D N I E N I E 

W dniu 19 września 2017 r  przedsiębiorca xxxxxxxxxxx xxxxxxxx xxxxx xxxxx z siedzibą w 

Kxxxxx,, zwana w dalszym ciągu Wnioskodawcą złożyła w Kujawsko – Pomorskim Oddziale 

Wojewódzkim NFZ wniosek opatrzony datą 15 września 2017 r o wydanie indywidualnej 

interpretacji w sprawie podlegania obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu stażystów 

otrzymujących stypendia. Wnioskodawca w dniu 20 października 2017 r uzupełnił złożony wniosek 

stosownie do otrzymanego wezwania poprzez przedstawienie własnego stanowiska w sprawie oraz 

dokonanie opłaty od wniosku w kwocie 40 zł. 

Wnioskodawca w rzeczonym wniosku podała następujący stan faktyczny: Jako firma szkoleniowa i 

agencja zatrudnienia realizująca projekty współfinansowane z Europejskiego Fundusz Społecznego 

zawarła umowę z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Txxxx o dofinansowanie Projektu „Mieszkańcy 

powiatu lxxxxxxx aktywni na rynku pracy” współfinansowanego z Europejskiego Funduszy 

Społecznego  w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Działanie 8.2 Wspieranie 

aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia  Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014 -2020. Do udziału w projekcie 

uczestnicy zgłaszają się dobrowolnie. Dzięki zgłoszeniu korzystają z indywidualnego oraz 

grupowego doradztwa zawodowego czasami odbywają szkolenia, a następnie otrzymują od 

Wnioskodawcy skierowanie na staż do konkretnego pracodawcy. Większość uczestników projektu 

nie ma innych tytułów do ubezpieczenia, dlatego są zgłaszani z kodem 90 20 00 do obowiązkowego 

ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego. Kilku uczestników ma 

jednak prawo do renty z tytułu niezdolności do pracy z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, renty 
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rodzinnej z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

policyjnej renty rodzinnej, renty z tytułu niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym z Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.  

Wnioskodawca zadała następujące pytanie: „Czy takie osoby, którym wypłacane są stypendia za 

udział w szkoleniu lub stażu, na który są kierowane przez firmę szkoleniową lub agencję 

zatrudnienia i które jednocześnie pobierają rentę z tytułu niezdolności do pracy z ZUS lub KRUS 

albo rentę rodzinną albo emeryturę podlegają obowiązkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu?”  

Zdaniem Wnioskodawcy osoby biorące udział w projekcie współfinansowanym z Europejskiego 

Funduszu Społecznego pobierające stypendium w okresie odbywania szkolenia lub stażu, na które 

są kierowane przez firmę szkoleniową lub agencję zatrudnienia podlegają obowiązkowo 

ubezpieczeniu zdrowotnemu, jeśli nie podlegają temu ubezpieczeniu z innego tytułu. Natomiast 

osoby, które otrzymują emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy lub rodzinną nie 

podlegają obowiązkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, a w związku z tym również nie 

podlegają obowiązkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. 

Dyrektor Kujawsko –Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w 

Bydgoszczy uznał  stanowisko Wnioskodawcy za prawidłowe. Stosownie do art. 66 ust. 1  pkt 24 a  

Ustawy o świadczeniach obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają osoby spełniające 

warunki do objęcia ubezpieczeniem społecznym lub ubezpieczeniem społecznym rolników, które są 

osobami pobierającymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania 

zawodowego  dorosłych , na które zostały skierowane przez podmiot inny niż powiatowy urząd 

pracy, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu.  Osoby 

wymienione przez Wnioskodawcę w jego własnym stanowisku należy zakwalifikować do osób, o 

których stanowi przywołany przepis art. 66 ust. 1 pkt 24a Ustawy o świadczeniach.  

W związku z powyższym Dyrektor Kujawsko – Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego w 

Bydgoszczy w świetle obowiązujących przepisów orzekł jak w sentencji decyzji. 
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POUCZENIE 

Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, wniesione za pośrednictwem 

Dyrektora Kujawsko – Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego w Bydgoszczy, w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

decyzji. 

Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 127a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego „W trakcie biegu terminu 

do wniesienia odwołania strona może zrzec się prawa do wniesienia odwołania wobec organu administracji publicznej, 

który wydał decyzję. § 2. Z dniem doręczenia organowi administracji publicznej oświadczenia o zrzeczeniu się prawa 

do wniesienia odwołania przez ostatnią ze stron postępowania, decyzja staje się ostateczna i prawomocna.” 

Stosownie do art.10a ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r o swobodzie działalności gospodarczej (tj. Dz.U. z 2016 

r, poz. 1829 z późn. zm.) decyzja nie jest wiążąca dla przedsiębiorcy, jednakże przedsiębiorca nie może być obciążony 

jakimikolwiek daninami publicznymi, sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karnymi w zakresie, w jakim 

zastosował się do uzyskanej decyzji.   
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