
I Kraków, dnia 22 listopada 2017 r.

Narodowy Fundusz Zdrowia
Małopolski Oddział Wojewódzki w Krakowie
Ul. Józefa 21, 31-056 Kraków

Wniosek o wydanie pisemnej interpretacji

Na podstawie art. 10. ustawy o swobodzie działalności gospodarczej w imieniu 

wnioskodawcy spółki jp. z o .o ., na podstawie załączonego pełnomocnictwa, wnoszę

o wydanie interpretacji przepisów ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych

Stan faktyczny:

Spółka sp. z o.o. z siedzibą " zamierza zawrzeć umowę na świadczenie

usług montażu zbrojenia z Usługobiorcą, który jest przedsiębiorcą mającym siedzibę na 

terenie Ukrainy. Usługobiorca nie posiada na terenie Polski przedstawicielstwa ani oddziału. 

Usługobiorca zatrudnia na terenie Ukrainy pracowników będących obywatelami Ukrainy, na 

podstawie przepisów prawa ukraińskiego. Pracownicy ci podlegają obowiązkowym 

ubezpieczeniom społecznym na Ukrainie, według prawa ukraińskiego.

Usługa montażu zbrojenia będzie świadczona dla spółki sp. z o.o. na terenie Polski,

przez pracowników Usługobiorcy, będących obywatelami Ukrainy i tam zatrudnionych przez 

okres nieprzekraczający 24 miesięcy. Pracownicy Ci będą delegowani do wykonywania tych 

usług na terenie Polski, z Ukrainy. Pracownicy delegowani będą wykonywać pracę na terenie 

Polski dla swojego pracodawcy będącego przedsiębiorcą posiadającym siedzibę ma Ukrainie, 

który w ten sposób będzie świadczył usługi na rzecz spółki sp. z
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Stanowisko wnioskodawcy:

Zdaniem wnioskodawcy w przedstawionym stanie faktycznym delegowani pracownicy nie 

będą podlegali obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Uzasadnienie:

Delegowani pracownicy nie będą podlegali zgłoszeniu do ubezpieczenia społecznego w tym 

emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego ani funduszu pracy na  podstawie 

przepisów obowiązujących w Polsce i nie będą podlegali tym ubezpieczeniom n a  podstawie 

przepisów prawa polskiego. Pracownicy ci będą za to podlegali takim ubezpieczeniom na 

podstawie prawa ukraińskiego, na podstawie art. 7 ust 1. Umowy między Rzeczpospolitą 

Polską a Ukrainą o zabezpieczeniu społecznym z 12 maja 2012 r. , zaś potwierdzeniem tego 

faktu będzie zaświadczenie wydane przez właściwy organ Ukrainy o nazwie UA-PL 1.

W związku z powyższym faktem osoby te nie znajdują się w katalogu podmiotów 

podlegających obowiązkowemu ubezpieczeniu, zawartym w art. 66 ust. 1. , gdyż nie są 

osobami spełniającymi warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi na podstawie przepisów 

prawa polskiego.

Załącznik: - pełnomocnictwo + opłata


