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DECYZJA nr07/01/1/2018

Na podstawie art. 109a ust. 11 art. 66 ust. 1 pkt 1 lit e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2017 r., poz. 1938 z p6zn. zm.) i art. 10 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2168 ze zm.)

Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia uznaje
za nieprawidtowe stanowisko zawarte we wniosku z dnia 4 wrzesnia 2017 r. ztozonym przez
P (W....c..... ) Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Warszawie w
zakresie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osobe wykonujaca
obowigzki cztonka zarzgdu na podstawie umowy o Swiadczenie ustug w zakresie

zarzadzania zawartej w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

UZASADNIENIE
Whioskiem z dnia 4 wrze$nia 2017 r. (uzupetnionym w dniu 30 pazdziernika 2017 r.),
ktory wptynat do Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia w dniu 20 wrze$nia 2017 r., P....... (W........... ) Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia

zwrécita sie 0 wydanie interpretacji w trybie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalnosci

Mazowiecki Oddziat Wojewodzki, ul. Chatubifiskiego 8, 00-613 Warszawa
wvw.nfz.gov.pl tel.: 022 582 80 02, fax: 022 582 80 31, e-mail: sekretariat@nfz-warszawa.pl


mailto:sekretariat@nfz-warszawa.pl

gospodarczej. Do wniosku zostat zatgczony dowdd uiszczenia optaty za wydanie interpretacji w
wysokosci 40 zt oraz petnomocnictwo (wraz z dowodem uiszczenia od niego optaty skarbowej)
udzielone przez w/w spotke radcy prawnemu W......... P upowazniajgce tg osobe m.in.
do dokonywania w imieniu tej spdtki czynnoSci w przedmiocie wydania pisemnej interpretacji w
trybie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Zatgcznikiem do wniosku byt takze
odpis aktualny z Rejestru Przedsiebiorcow KRS z dnia 14 wrze$nia 2017 r. dotyczacy w/w spotki.

P (Wi ) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwana dalej
Whioskodawca, zadata w swoim wniosku pytanie: czy Wnioskodawca powotujac do skiadu
zarzadu osobe fizyczng prowadzacg pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, w wyniku czego
Swiadczy ona ustuge sprawowania funkcji cztonka zarzadu tej spotki w ramach prowadzonej
dziatalnoSci gospodarczej, pozostajagca jednocze$nie w stosunku pracy zawartym z innym
podmiotem niz Wnioskodawca (cztonek zarzadu w F......... | S T - K SA)
zobowigzany jest optacac skiadki na ubezpieczenie zdrowotne jako ptatnik zgodnie z trescig art.
85 ust. 4 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych?

W stanie faktycznym przedstawionym we wniosku wskazano, ze osoba fizyczna
prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza $wiadczy w ramach tej dziatalnosci ustuge w
postaci sprawowania funkcji cztonka zarzadu u Wnioskodawcy, ktorg sprawuje od 1 lutego 2014
r. Ta sama osoba, jednak juz nie jako przedsiebiorca, jest jednocze$nie od 1 lipca 2009 r.

zatrudniona na podstawie umowy o0 prace na stanowisku czionka zarzadu F.........

Wskazana powyzej osoba z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu Wnioskodawcy
otrzymuje wynagrodzenie na podstawie wystawianych co miesigc faktur VAT z uwagi na to, ze
prowadzi indywidualng pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza obejmujgcg Swiadczenie takich
ustug. Z tytutu prowadzenia tej dziatalnoSci osoba ta odprowadza skiadke na ubezpieczenie
zdrowotne, ale nie odprowadza zadnej ze sktadek wynikajacej z ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Z kolei jako cztonek zarzadu F......... b T - Ko SA
osoba ta jest zatrudniona jako pracownik w petnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje z tego
tytutu co miesigc wynagrodzenie, ktore jest wyzsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Od
tego wynagrodzenia sg odprowadzane skiadki na ubezpieczenia spoteczne i na ubezpieczenie
zdrowotne. W ramach prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej w/w osoba uzyskuje jedynie

dochody z tytutu sprawowania funkcji cztonka zarzagdu Whnioskodawcy.



W zaistniatym stanie faktycznym, Whnioskodawca przedstawit swoje stanowisko, zgodnie
z ktorym powotujac osobe fizyczng bedacg przedsiebiorcg prowadzacym pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg na funkcje czionka zarzagdu Whnioskodawcy w ramach czego wykonywana jest
umowa o $wiadczenie ustug na wykonywanie funkcji cztonka zarzadu, ktéra to osoba pozostaje
jednoczesnie w stosunku pracy zawartym z innym podmiotem niz Wnioskodawca - nie jest
zobowigzany optacaé sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jako ptatnik tej sktadki wymieniony w
art. 85 ust. 4 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Zdaniem Whnioskodawcy - nie jest on obowigzany optaca¢ skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu Swiadczenia ustug na jego rzecz przez w/w cztonka zarzadu prowadzacego
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach ktérej miesci sie wykonywanie funkcji cztonka
zarzagdu Whnioskodawcy. Osoba fizyczna realizujgca swoje obowigzki w zakresie umowy o
wykonywanie funkcji cztonka zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig w ramach
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i zatrudniona jednoczesnie na podstawie umowy o prace
na stanowisku cztonka zarzadu w innej spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscia, gdzie z tego
tytutu otrzymuje wynagrodzenie wyzsze od minimalnego wynagrodzenia, powinna bowiem
odprowadza¢ wytacznie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2168 ze zm.) - przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wiasciwego organu administracji publicznej lub panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o
wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktdérych
wynika obowigzek S$wiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie. Z kolei na podstawie art.
109a ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkobw publicznych - dyrektor oddzialu wojewoddzkiego NFZ wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w
zakresie spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. W mys| natomiast art. 68 ust. 1
lit. @) i ¢) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1778 ze zm.) - do zadan Zakfadu Ubezpieczerh Spotecznych nalezy stwierdzanie i
ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych oraz wymierzanie i pobieranie skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto na podstawie art. 83d ust. 1tejze ustawy - Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wydaje interpretacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o swobodzie



dziatalnosci gospodarczej, w zakresie obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zasad
obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
podstawy wymiaru tych skiadek.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie jest zatem uprawniony do rozstrzygania kwestii
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu. Organem wiasciwym w tym zakresie jest dyrektor
oddziatu wojewddzkiego NFZ. W konsekwencji podmiotem whasciwym miejscowo i rzeczowo do
rozpatrzenia wniosku o interpretacje przepisow w zakresie podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu jest Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce warunki do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sg osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych). Umowg o Swiadczenie ustug, do
ktérej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia, jest m.in. umowa o
wykonywanie funkcji cztonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (tzw. umowa o
zarzadzanie).

Dlatego obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg jedynie te osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia, ktore z
tego tytutu spetniajg warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym (obowigzkowym lub
dobrowolnym). Tym samym jezeli dana osoba nie spetnia warunkdéw do objecia ubezpieczeniem
spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie w/w umowy - to nie podlega réwniez z
tego tytutu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

A zatem podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z w/w tytutu ma
charakter wtérny wobec podlegania z niego ubezpieczeniu spotecznemu.

W konsekwencji zajecie przez Narodowy Fundusz Zdrowia stanowiska w zakresie
podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osobe wykonujacg obowigzki
cztonka zarzadu Wnioskodawcy na podstawie umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania zawartej w ramach prowadzonej przez tg osobe pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, powinno mie¢ miejsce dopiero po ustaleniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu takiej osoby. Zgodnie bowiem z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a)



ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - do zakresu dziatania Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych nalezy stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych.

Z tego tez powodu prowadzone przez Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu
Wojewodzkiego NFZ postepowanie majgce na celu dokonanie w drodze decyzji (w oparciu o art.
109a ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
oraz art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej) interpretacji w zakresie
spetniania warunkéw do objecia ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania obowigzkdow
cztonka zarzadu na podstawie umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zawartej w
ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - przez osobe wykonujgcg obowigzki cztonka
zarzagdu Whnioskodawcy na podstawie umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania
zawartej w ramach prowadzonej przez tg osobe pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - zostato
zawieszone w dniu 29 listopada 2017 r. na podstawie art. 97 8§ 1 pkt 4 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Rozpatrzenie przedmiotowego wniosku 1 wydanie przez Dyrektora
Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ powotanej powyzej decyzji wymagato bowiem
uprzedniego rozstrzygniecia przez ZUS kwestii podlegania ubezpieczeniu spotecznemu przez
w/w osobe wskazang we wniosku.

W postanowieniu o0 zawieszeniu postepowania Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia wezwal Wnioskodawce do wystgpienia do
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w celu rozstrzygniecia przez tg instytucje zagadnienia
wstepnego w przedmiocie spetniania warunkdw do objecia ubezpieczeniem spotecznym z tytutu
wykonywania obowigzkow cztonka zarzadu na podstawie umowy o Swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania zawartej w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej - przez osobe wykonujaca
obowigzki cztonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
zawartej w ramach prowadzonej przez tg osobe pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej.
Ze wzgledu na che¢ Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ mozliwie
szybkiego zakonczenia postepowania wywotanego wskazanym na wstepie wnioskiem -
Whioskodawca zostat zobowigzany do wystgpienia do Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych ze
stosownym wnioskiem najpdzniej w terminie 14 dni od dnia doreczenia wskazanego powyzej
postanowienia, a nastepnie, z chwilg uzyskania stanowiska wyrazonego w tym zakresie przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, do jego niezwitocznego przedstawienia NFZ.

Pismem z dnia 25 stycznia 2018 r. skierowanym do Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu

Wojewddzkiego NFZ - Whnioskodawca wniést o podjecie zawieszonego postepowania w



przedmiotowej sprawie i przedstawit kopie Decyzji nr Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat wG ............ zdnia...ciiiiens 2018 r.

W powyzszej decyzji Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wskazat, ze Wnioskodawca
wystgpit z zapytaniem czy powotujac do skiadu zarzadu osobe fizyczng prowadzacg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza, w wyniku czego Swiadczy ona ustuge sprawowania funkcji cztonka
zarzadu tej spdtki, w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, pozostajacg jednoczes$nie w
stosunku pracy zawartym z innym podmiotem niz Wnioskodawca, zobowigzany jest optacac za tg
osobe skitadki na ubezpieczenie spoteczne jako ptatnik. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
podnidst, ze zdaniem Whnioskodawcy nie jest on obowigzany optaca¢ skfadki na ubezpieczenie
spoteczne jako ptatnik za w/w osobe fizyczng, ktéra w ramach prowadzonej pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, wykonuje umowe o S$wiadczenie ustug na wykonywanie funkcji
cztonka zarzadu Wnioskodawcy, jezeli osoba ta pozostaje jednoczesnie w stosunku pracy
zawartym z innym podmiotem.

Zdaniem ZUS - w sytuacji zaistnienia zbiegu tytutéw ubezpieczen - stosunku pracy oraz
umowy o zarzadzanie - istotne jest czy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z
tytubu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza, rowna czy wyzsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku gdy pracownik pozostajgcy w stosunku
pracy uzyskuje wynagrodzenie, ktére w przeliczeniu na okres miesigca jest rowne lub przewyzsza
kwote minimalnego wynagrodzenia lub z tytutu kilku uméw o prace tgcznie w przeliczeniu na
okres miesigca osigga te kwote lub jg przewyzsza - to woéwczas (w oparciu o art. 9 ust. lila
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) z tytutu zawartej umowy o zarzadzanie brak bedzie
obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Skfadki na te ubezpieczenia z
tytutu powyzszej umowy mozna w takim przypadku optacac na zasadzie dobrowolnosci.

W konsekwencji ZUS stwierdzit, ze z tytutu zawartej umowy o zarzadzanie wskazana we
whniosku osoba moze podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie, na swoj wniosek.

Ze wzgledu na uzyskanie przez Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
stanowiska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczenia spotecznego z tytutu
umowy 0 zarzadzanie zawartej przez Wnioskodawce z osobg wskazang we wniosku - organ

postanowieniem nr 07/03/1/2018 z dnia 20 lutego 2018 r. podjat postepowanie w tej sprawie.

W ocenie Dyrektora Mazowieckiego Oddziatlu Wojewddzkiego NFZ, w Swietle

stanowiska prezentowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz powotanych powyzej



przepisow, nalezy stwierdzi¢, ze stanowisko Whnioskodawcy przedstawione w zakresie podlegania
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osobe wykonujacg obowigzki cztonka
zarzadu na podstawie umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania zawartej w ramach
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej - nie jest prawidtowe.

Zdaniem Whnioskodawcy, osoba wykonujgca obowigzki cztonka zarzadu Wnioskodawcy
na podstawie umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zawartej w ramach
prowadzonej przez tg osobe pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i zatrudniona jednoczesnie na
podstawie umowy 0 prace na stanowisku cztonka zarzadu w innej niz Wnioskodawca spotce z
ograniczong odpowiedzialnoscig, nie powinna podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytubu w/w umowy o Swiadczenie ustug. W konsekwencji w ocenie
Whioskodawcy nie jest on obowigzany optacaC sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu
Swiadczenia ustug na jego rzecz przez w/w czionka zarzadu prowadzacego pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej miesci sie wykonywanie funkcji cztonka zarzadu
Whioskodawcy. Osoba fizyczna realizujgca swoje obowigzki w zakresie umowy o wykonywanie
funkcji cztonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej i zatrudniona jednoczes$nie na podstawie umowy o0 prace na stanowisku
cztonka zarzadu w innej spdtce z ograniczong odpowiedzialno$cia, gdzie z tego tytutu otrzymuje
wynagrodzenie wyzsze od minimalnego wynagrodzenia, powinna bowiem wedtug
Whioskodawcy odprowadza¢ skfadke na ubezpieczenie zdrowotne z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej a nie z tytutu wskazanej powyzej umowy o $wiadczenie
ustug.

Dyrektor Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
uwaza, ze wspomniane stanowisko Wnioskodawcy nie zastuguje jednak na akceptacje.

Zgodnie bowiem z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. €) ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych - obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja
osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sg osobami
wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia.

Nalezy w tym miejscu zauwazyc¢, ze w przedstawionej przez Whnioskodawce Decyzji nr
........ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G............... z dnia .............. 2018 r. -
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wskazal, ze z tytutu zawartej umowy o zarzgdzanie wskazana

we wniosku osoba moze podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie, na swoj wniosek.



Tym samym ZUS uznat, ze osoba ta spetnia warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z
tytutu powyzszej umowy.

Dla podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego przez osoby wykonujgce prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do
ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia, istotne jest zatem spetnienie
przez te osoby warunkdw do objecia (obowigzkowo Ilub dobrowolnie) ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutu wykonywania pracy na podstawie tych umow (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych). Dlatego
osoba wykonujaca prace na podstawie umowy o0 zarzadzanie i w konsekwencji spetniajaca
warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym z tytulu wykonywania pracy na podstawie
umowy 0 Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace
zlecenia, podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy o zarzadzanie tj. umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia.

Tym samym osoba wykonujgca obowigzki cztonka zarzadu Whnioskodawcy na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zawartej w ramach prowadzonej przez tg
osobe pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i zatrudniona jednocze$nie na podstawie umowy 0
prace na stanowisku cztonka zarzadu w innej niz Wnioskodawca spdtce z ograniczong
odpowiedzialnoscia, podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu w/w umowy

o0 $wiadczenie ustug.

Z tego tez powodu - Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ orzekt jak
na wstepie.

POUCZENIE
Od niniejszej decyzji  przystuguje odwotanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, wniesione za
posrednictwem Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 7
dni od daty doreczenia decyzji.
W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania wobec
Dyrektora Mazowieckiego Oddziatlu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. Z dniem doreczenia
Dyrektorowi Mazowieckiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia o$wiadczenia o zrzeczeniu
sie prawa do whniesienia odwotania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna.
Na podstawie art. 10a ust. 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - niniejsza interpretacja nie jest wigzaca
dla przedsigbiorcy, jednakze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony jakimikolwiek daninami publicznymi, sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, wjakim zastosowat sie do uzyskanej interpretacji.



