
Warszawa, dnia 04 września 2017 roku

Dyrektor Mazowieckiego Oddziału Wojewódzkiego 
Narodowego Funduszu Zdrowia 
ul. Chałubińskiego 8 
00-613 Warszawa 

Wnioskodawca:
P...........................Sp. z o. o.
ul. P.......................
00-000 Warszawa
NIP - .............................
REGON- .......................
KRS - ...............................

WNIOSEK
O WYDANIE PISEMNEJ INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ 

w trybie przepisów art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności
gospodarczej

Działając w imieniu i na rzecz Wnioskodawcy ................Sp. z o.o. z siedzibą w
Warszawie, pełnomocnictwo w załączeniu, wnoszę o wydanie pisemnej interpretacji 
indywidualnej w trybie art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności 
gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. 2016 poz. 1829 z późn. zm.) w związku z art. 109a ust. 1 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych (tekst jedn.: Dz. U. 2016 poz. 1793 ) w poniższym zakresie:

Czy Wnioskodawca (.............Sp. z o.o.) powołując do składu zarządu osobę fizyczną
prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą, w wyniku czego świadczy ona usługę 
sprawowania funkcji członka Zarządu tej Spółki, (zarządzanie Spółką) w ramach 
prowadzonej działalności gospodarczej, pozostającą jednocześnie w stosunku pracy 
zawartym z innym podmiotem niż Wnioskodawca (Członek Zarządu w Spółce
.......................... S.A..) - zobowiązany jest opłacać składki na ubezpieczenie zdrowotne jako
płatnik zgodnie z treścią Art.85 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 roku poz. 1793) ?

W tym miejscu wskazać należy, ze intencją Wnioskodawcy jest uzyskanie rozstrzygnięcia w 
indywidułanej sprawie - co do braku obowiązku opłacania przez Wnioskodawcę składek na 
ubezpieczenie zdrowotne w związku ze świadczeniem przez członka Zarządu usług na 
wykonywanie funkcji członka zarządu Wnioskodawcy (z Wnioskodawcą nie łączy go żaden 
inny stosunek prawny) w ramach pozarolniczej działalności gospodarczej, który zatrudniony 
jest jednocześnie na podstawie umowy o pracę w innym podmiocie nie powiązanym z 
Wnioskodawcą.



1. Stanowisko Wnioskodawcy:
Wnioskodawca powołując osobę fizyczną będącą przedsiębiorcą prowadzącym pozarolniczą 
działalność gospodarczą na funkcje członka 'zarządu w ramach czego wykonywana jest umowa 
o świadczenie usług na wykonywanie funkcji członka je j zarządu, która to osoba pozostaje 
jednocześnie w stosunku pracy zawartym z innym niż w powyższej umowie podmiotem (członek
Zarządu w Spółce .....................S.A.) - nie jest obowiązany opłacać składki na ubezpieczenie
zdrowotne jako płatnik tej składki, wymieniony w Art. 85 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2004 roku o świadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
(tj. Dz.U. z 2016r. poz. 1793).

2. Wyczerpujący opis stanu faktycznego:
Osoba fizyczna prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą dalej „przedsiębiorca", 

w ramach tej działalności gospodarczej świadczy usługę w postaci sprawowania funkcji 
członka Zarządu u Wnioskodawcy i sprawuje tę funkcję od dnia 01 lutego 2014 roku.

Osoba fizyczna, o której mowa powyżej, ale już niejako przedsiębiorca, jest jednocześnie 
od 01.07.2009 roku zatrudniona na podstawie umowy o pracę na stanowisku członka Zarządu
................. S.A. z siedzibą w ....................................  ul.................00 - 000 .................., KRS
...................... , N IP .................................

Wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji członka Zarządu Wnioskodawcy ( ............Sp. z
o.o.) przedsiębiorca otrzymuje na podstawie wystawianych co miesiąc faktur VAT z uwagi na 
to, że prowadzi on indywidualną pozarolniczą działalność gospodarczą obejmującą 
świadczenie takich usług. Z tego tytułu odprowadza należną co do wysokości składkę na 
ubezpieczenie zdrowotne, ale nie opłaca żadnej ze składek wynikających z ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.
Jako Członek Zarządu ................  S.A. ta sama osoba, ale już nie jako przedsiębiorca, jest
zatrudniona na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Z tytułu
wykonywania umowy o pracę co miesiąc otrzymuje w ......................S.A. wynagrodzenie jako
pracownik, przy czym jest ono wyższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. Od 
wynagrodzenia otrzymywanego z tego tytułu są odprowadzane składki na ubezpieczenie 
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w pełnym zakresie, wynikające z ustawy o 
systemie ubezpieczeń społecznych a także należna składka zdrowotna wynikająca i z ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych dalej zwana „ustawa o świadczeniach z opieki zdrowotnej".

Pomiędzy Wnioskodawcą i ................  S.A. nie ma bezpośrednich powiązań
kapitałowych, tj................................  S.A. nie jest udziałowcem ................  Sp. z o.o. ani też
......................Sp. z o. o. nie jest akcjonariuszem...................S.A.

W ramach prowadzonej pozarolniczej działalności gospodarczej przedsiębiorca
uzyskuje jedynie dochody z tytułu sprawowania funkcji członka zarządu w ................. Sp. z
o.o.

Biorąc pod uwagę brzmienie przepisu art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 października 1998 
r. o systemie ubezpieczeń społecznych, (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 963 z późn. zm.) mającego



znaczenie dla określenia podstawy wymiaru składek, zgodnie z art. 18 ust. 1 ww. ustawy a 
także z orzecznictwem sądowym w tym zakresie podnoszącym kwestię terminowości opłacania 
składek do ZUS przez pracodawcę, dla uniknięcia wątpliwości wskazać należy, że
wynagrodzenie za pracę dla członka Zarządu w ....................... S.A. wypłacane jest
systematycznie, na ostatni dzień każdego miesiąca kalendarzowego. W terminach zgodnych z 
obowiązującymi przepisami odprowadzane są do ZUS należne składki ubezpieczeniowe z tego
tytułu. Za żaden miesiąc od momentu zatrudnienia członka Zarządu w .......................................
S.A. spółka ta nie posiadała zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenie emerytalne, 
rentowe, chorobowe i wypadkowe w pełnym zakresie, wynikających z ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych i z ustawy o świadczeniach z opieki zdrowotnej.
3. Uzasadnienie prawne stanowiska Wnioskodawcy.

W art. 66 ustawa o świadczeniach z opieki zdrowotnej wymienia katalog tytułów prawnych 
objęcia obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym. W ust.l, pktl lit. c tego artykułu jako 
jedną z podstaw objęcia tym ubezpieczeniem ustawodawca wskazał prowadzenie pozarolniczej 
działalności gospodarczej.
Zasady liczenia wysokości tej składki przez osobę prowadzącą pozarolniczą działalność 
gospodarczą wynikają z Art. 81 ust.2 tej ustawy a jej Art. 76 w związku z Art. 74 wskazuje taką 
osobę jako płatnika składki.
W powyższego wynika, że przedsiębiorca zatrudniony jednocześnie w innym podmiocie 
jako pracownik jest zobowiązany jako płatnik do opłacania składki zdrowotnej z tytułu 
świadczenia ma rzecz innego podmiotu usług zarządzania firmą, wykonywanych w 
ramach pozarolniczej działalności gospodarczej w ustawowej wysokości, liczonej od 75% 
kwoty przeciętnego wynagrodzenia w IV kwartale roku poprzedniego. Potwierdzeniem 
tego stanowiska jest fakt, że mając na uwadze zbieg tytułów do ubezpieczenia społecznego
wynikający z faktu powołania przez ......................... Sp. z o.o. do Zarządu Spółki osoby
fizycznej prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą, w wyniku którego świadczy ona
jako przedsiębiorca usługę sprawowania funkcji członka Zarządu .................. Sp. z o.o. oraz
pozostawania jednocześnie tej osoby w stosunku pracy zawartym z innym podmiotem (członek
Zarządu w Spółce................. S.A.) i wynikającym z tego brakiem obowiązku opłacania przez
Wnioskodawcę a także tego członka Zarządu Wnioskodawcy składek na ubezpieczenia 
społeczne, co wynika z przepisów ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych i zostało 
potwierdzone przez ZUS w rozdziale III, pkt 4, lit.b (str.30) przyjętego przez ZUS dokumentu 
pt. „Zasady podlegania ubezpieczeniu społecznemu i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz 
ustalania podstawy wymiaru składek osób wykonujących pracę na podstawie umów 
cywilnoprawnych" - Wnioskodawca nie jest obowiązany opłacać składki na ubezpieczenie 
zdrowotne z tytułu świadczenia usług na jego rzecz przez tego członka zarządu stosownie 
do treści Art. 85 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach z opieki 
zdrowotnej.

W ocenie Wnioskodawcy prawidłowa interpretacja przepisów powinna prowadzić do 
wniosku, że osoba fizyczna realizująca swoje obowiązku w zakresie umowy o wykonywanie 
funkcji członka zarządu spółki z ograniczoną odpowiedzialnością realizowanych w ramach 
pozarolniczej działalności gospodarczej i zatrudniona jednoczenie na podstawie umowy o



pracę na stanowisku członka zarządu w innej spółce z ograniczoną odpowiedzialnością, która 
otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie wyższe od minimalnego wynagrodzenia ustalonego 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, w której spółka ta jako płatnik odprowadza w 
wymaganym terminie i w wymaganej wysokości składki z tytułu ubezpieczenia społecznego 
oraz należną składkę z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego - winna odprowadzać (być 
płatnikiem) wyłącznie składkę na ubezpieczenie zdrowotne z tytułu prowadzenia 
pozarolniczej działalności gospodarczej - art. 6 ust. 1 pkt 1, 4 i 5 ustawy z dnia 13 
października 1998 r. o systemie ubezpieczeń oraz art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. „a" "c" i "e" ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej w związku z art. 8 ust. 6 ww. ustawy 
o systemie ubezpieczeń społecznych.

Właściwość rzeczową i miejscową oddziału NFZ w zakresie niniejszego wniosku ustalona 
została na podstawie obowiązujących w ty względzie przepisów oraz stosownie do interpretacji 
Dyrektora ZUS w Gdańsku z dnia 10 października 016 roku DI? 100000/43/891/2016, który w 
zakresie składki zdrowotnej odmówił wydania interpretacji powołując się na okoliczność, że 
nie mieści się ona w dyspozycji przepisu art. 83d ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

Biorąc powyższe pod uwagę wnoszę jak na wstępie.

Załączniki:

1. pełnomocnictwo wraz z dowodem opłaty skarbowej, oraz odpisem z KRS

2. dowód wniesienia opłaty od wniosku o wydanie pisemnej interpretacji.


