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WSS DUS 5130.1354.2018
Wniosek sp. z 0.0. 0 wydanie interpretacji przepiséw

ODPOWIEDZ NA WEZWANIE
DO UZUPELNIENIA BRAKOW FORMALNYCH

W imieniu —;p. z 0.0. (dalej jako: ,Spotka” lub ,Wnioskodawca™), skladam
odpowiedZ na wezwanie z dnia 15 czerwca 2018 r. do uzupelnienia brakéw formalnych zlozonego wniosku
o wydanie interpretacji.

Doprecyzowuje, iz Spotka wnosi o wydanie interpretacji dotyczgcej tego czy w opisanym we wniosku
stanie faktycznym prezes zarzadu i mceprezes zarzadu objeci sa obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.
Wskazuje przy tym, iz zdaniem Spétki w opisanym we wniosku stanie faktycznym prezes zarzadu i
wiceprezes zarzadu nie sg objeci obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego.
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60-309 Poznan

Zgodnie z art. 109a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 §wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938 z pdZn. zm., dalej jako: ,,Ustawa o $wiadezenie opieki
zdrowotnej”) oraz na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.
z 2018 1. poz. 646, dalej jako: ,Ustawa prawo przedsiebiorcéw”) sktadam wniosek o wydanie pisemnej
interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek oplacania
przez przedsiebiorce, tj.mp. z 0.0. {dalej jako: ,Spotka” lub ,,Wnioskodawca”)
skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

I. Opis zdarzenia przyszlego

Spolka dotychezas zatrudniala, na podstawie umowy o prace, osoby fizyczne na stanowisku prezesa
zarzadu Spélki oraz wiceprezesa zarzgdu Spotki. W zwiazku z tym wynagrodzenie tych oséb stanowilo
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

Spétka planuje rozwigzanie umdw o prace z prezesem oraz wiceprezesem zarzadu, za porozumieniem
stron, przy rownoczesnym odwolaniu ich z zarzadu. Jednoczenie zamierza ona powolaé wskazane osoby

ponownie do zarzadu na podstawie uchwaly rady nadzorczej Spo6iki, jako organu uprawnionego do
~ powolywania zarzadu.

Po zmianie, wynagrodzenie oséb wchodzacych w sklad zarzadu Spélki zostanie uregulowane uchwalg
wiasciwego organu Spoltki. Spétka planuje, aby wynagrodzenie to skladalo sie z dwéch zasadniczych
elementéw: wynagrodzenia miesiecznego oraz dodatkowego wynagrodzenia, uzaleznionego od wynikéw
spo6lki zaleznej. Osoby wchodzgce w sklad zarzadu moga byé uprawnione réwniez do okre§lonych
$wiadczenr dodatkowych, takich jak np. odprawy, prawo do dodatkowego wynagrodzenia w razie ustania
stosunku powolania. W celu dodatkowego zagwarantowania w/w éwiadczer Spbdika moze zawrzeé z
osobami wchodzacymi w sklad zarzadu umowy gwarantujace wyplate tych §wiadezen.

Zakres obowigzkéw os6b wchodzacych w skiad zarzadu bedzie determinowany trescig wlasciwych

przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handlowych (dalej: ,ksh™) w szczegdlnosci art,
204 ksh.

II. Pytanie Wnioskodawey

Czy w opisanej sytuacji, po zmianie podstawy prawnej pelnienia funkeji przez prezesa zarzadu i
wiceprezesa zarzadu, Spblka bedzie zobowiazana od wyplacanego im wynagrodzenia, odprowadzaé
skladki na ubezpieczenie zdrowotne?



I1I. Stanowisko Spolki

Zdaniem Spoiki, w opisanej sytuacji, po zmianie podstawy prawnej pelnienia funkcji przez prezesa
zarzadu i wiceprezesa zarzadu, Spolka nie bedzie zobowigzana do odprowadzania skladek na
ubezpieczenie zdrowotne od wyplacanego im wynagrodzenia.

IV. Uzasadnienie stanowiska Spo6tki

W ocenie Wnioskodawcey w opisanym zdarzeniu przysztym, wynagrodzenie wyplacane prezesowi oraz
wiceprezesowi nie bedzie powodowalo obowigzku zaplaty sktadek na ubezpieczenia zdrowotne. Zgodnie z
przepisami ksh sp6¥ka z ograniczong odpowiedzialnoécia jest spotka kapitalowg majacg osobowosé
prawng, dziatajacg w oparciu o kapitat zakladowy podzielony na udzialy i ponoszaca odpowiedzialno$¢ za
zobowigzania calym swoim majgtkiem. Zdolnoéé do czynnos$ci prawnych sp. z o.0. realizuje poprzez zarzad
spotki. Na podstawie art. 201 ksh kompetencje zarzadu sprowadzaja sie do prowadzenia spraw i
reprezentacji spotki.

W my$l art. 201 § 4 ksh, czlonek zarzadu powolywany i odwolywany jest uchwalg wspdlnikéw, chyba ze
umowa spdlki stanowi inaczej. Powotlanie jest ogdlnym terminem obejmujacym kazda forme prowadzaca
do nawigzania stosunku organizacyjnego, jako czynno$é prawna stanowi bowiem o$wiadczenie woli
spotki, mocy ktorego ustanawiany jest jeden z jej organdw, a konkretnie jego czlonek badZ czlonkowie.
Nastepstwem nawigzania stosunku organizacyjnego moze, ale nie musi (brak wymogu prawnego) dojéé do
nawigzania stosunku obligacyjnego (np. umowa o prace badZ umowa cywilnoprawna). Wylacznie od woli
spotki zalezy czy stosunek organizacyjny bedzie wylaczng podstawg wykonywania obowigzkéw czlonka
zarzadu oraz czy bedzie wiazal sie z wynagrodzeniem przyznanym na rzecz czlonka zarzadu. Powolanie
czlonka zarzadu spétki kapitatowej nie zawsze oznacza nawigzanie stosunku pracy pomiedzy spéika a
czlonkiem zarzadu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 02 grudnia 2004 1. sygn. akt I PK 51/04).

Na skutek samej uchwaly o powolaniu dochodzi bowiem wylacznie do nawigzania stosunku wewngtrznego
o charakterze organizacyjnym.

W zwigzku z powyzszym, osoba powolana na czlonka zarzadu, aby otrzymywaé wynagrodzenie nie musi
byé zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie czy innej umowy cywilnoprawnej.

W tym kontekscie wskazaé nalezy, iz katalog oséb podlegajacych obowiagzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
okre§lono w art. 66 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej nie wskazuje na objecie tym
ubezpieczeniem czlonkdw zarzadu pelnigeych funkcje na podstawie wlasciwej uchwaly organu spéiki.

W konsekwencji, samo powolanie - na podstawie przepiséw ksh - na stanowisko prezesa czy wiceprezesa
zarzadu Spolki, jak réwniez osigganie z tego tytuly, ustalonego w drodze uchwaly wynagrodzenia, nie
skutkuje jeszcze powstaniem obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

W analizowanej sprawie dotychczasowy stosunek pracy z osobami wchodzacymi w sklad zarzadu zostanie
rozwigzany. Osoby te zostang powolane ponownie na stanowisko na podstawie uchwaly wladciwego
organu Spotki. Zdaniem Spolki w tej sytuacji nie bedzie ona zobowigzana jako platnik do potracania i
odprowadzania do NFZ skladek na wyzej wymienione ubezpieczenia od wynagrodzenia wyplacanego
prezesowi oraz wiceprezesowi Spotki. Wynagrodzenie wyplacane w oparciu o stosunek powolania nie jest
bowiem podstawg naliczania skladek na ubezpieczenia zdrowotne.

Spblka pragnie podkredlié, ze stanowisko Spdtki zostalo wielokrotnie potwierdzone w interpretacjach
wydanych przez Dyrektoréw Oddzialdéw Wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia. Przykladowo w
decyzji nr 13/02/1/2015 z dnia 22 wrze$nia 2015 1., stwierdzono, ze ,skoro wiec, jak stusznie zauwazyt
Whioskodawca, ustawodawca w art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach, nie wymienia czlonka zarzqdu
pelnigeego swojq funkcje na podstawie powolania, jako osoby podlegajqcej obowigzkowemu



ubezpieczeniu zdrowotnemu, to uznad nalezy, iz stanowisko Wnioskodawcy jest stuszne, a co za tym
idzie Ubezpieczony nie bedzie podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, jako cztonek
zarzqdu pelnigey swojg funkcje w oparciu o ¢kt powolania. Zawwazyd, bowiem nalezy, na co zwrécit
réwniez uwage Wnioskodawea, ze zgodnie z obowigzujqeymi przepisami k.s.h., samo powotanie
czlonka zarzqdu spolkd z o.o. przez wilaschwy organ nie oznacza automaiycznie nawigzania przez
powolanego czlonka zarzqdu 1 spétke umowy o prace, umowy zlecenia czy innej urnowy
cywilnoprawnej/...] Tym samym, aby doszio do powstania obowigzku objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym niezbedne byloby dokonanie dodatkowej czynnosé prawnej w postaci zawarcia konkretnej
umowy.”

Podobne stanowisko zostalo zaprezentowane w decyzji nr 07/07/1/2014 z dnia 17 marca 2015 1., w ktérej
wskazano, ze ,jezeli z czlonkiem zarzqdu nie zostala podpisana zadna z w/w uméw — to nie podlega on
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego nie
Jjest bowiem pelnienie funkcji cztonka zarzqdu. Z kolei gdy z czionkiem zarzqdu zostaje podpisana
umowa o prace lub umowa zlecenie (kontrakt menedierski) — to podlega on obowiqzkowemu
ubezpieczeniu zdrowstnernu odpowiednio jako pracownik lub zlecenioblorca.”

Majac na uwadze powyzsze, zdaniem Spélki w opisanej sytuacji, po zmianie podstawy prawnej peinienia
funkcji przez prezesa zarzadu i wiceprezesa zarzadu, Spétka nie bedzie zobowigzana od wyplacanego im
wynagrodzenia do odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

‘W imienin G

Zalgczniki:

1. Dowdd oplaty za wydanie interpretacji.
2. Odpis KRS.



