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DECYZJA nr 07/04/1/2018

Na podstawie art,109a ust. 1iart. 66 ust. 1pkt 1lit. c) i e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018
r. poz. 1510 z pdézn. zm.) oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw

(Dz. U. z 2018 r. poz. 646)

Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewo6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w
Warszawie uznaje za prawidtowe stanowisko zawarte we wniosku z dnia 11 listopada 2016 r.
whniesionym przez przedsiebiorce £ ........... Ko w przedmiocie podlegania ubezpieczeniu

zdrowotnemu z tytutu kontraktu menedzerskiego.

UZASADNIENIE

Zawiadomieniem nr 13 z dnia 5 grudnia 2016 r. (otrzymanym w dniu 12 grudnia 2016 r.) Zak}ad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdansku - stwierdzit swojg niewtasciwosé co do wydania pisemnej
interpretacji w sprawie podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego przez t....... Koo z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przy jednoczesnym wykonywaniu umowy o
Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania zawartej w ramach tejze pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
i przekazat zgodnie z wiasciwoscig rzeczowg Dyrektorowi Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie wniosek w/w osoby z dnia 11 listopada 2016 r. ztozony w

Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat Warszawa-Wola w dniu 16 listopada 2016 r.
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Wezwaniem z dnia 29 grudnia 2016 r. Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
wezwat £ ....... Kue do uzupetnienia wniosku poprzez wniesienie optaty w wysokosci 40 zt za
wydanie interpretacji przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Wspomniana opfata zostata uiszczona na rachunek bankowy Narodowego Funduszu
Zdrowia w dniu 10 stycznia 2017 r.

L. K...., zwany dalej Whnioskodawcg, wskazal, ze zawart kontrakt menedzerski ze spotkg na
petnienie funkcji wiceprezesa zarzadu. Kontrakt wykonuje w zakresie swojej dziatalnosci gospodarczej. Z
tytutu kontraktu Wnioskodawca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu jako zleceniobiorca i dodatkowo z tytutu prowadzonej dziatalnosci tylko skiadce
zdrowotnej.

Zdaniem Whnioskodawcy, w zwigzku z faktem, iz dziatalno$¢ gospodarcza stuzy mu tylko i
wylgcznie do rozliczania kontraktu menedzerskiego i rozliczania podatku VAT zgodnie z ustawg o
podatku od towaru i ustug - nastgpita zbiezno$¢ ubezpieczen. W opinii Whnioskodawcy skitadka zdrowotna
nie powinna by¢ przez niego odprowadzana od dziatalno$ci gospodarczej, poniewaz jest to ten sam tytut
ubezpieczenia, od ktorego skiadke juz odprowadza podmiot, z ktdrym Whnioskodawca podpisat kontrakt
menedzerski.

Whnioskodawca podnidst, ze nie prowadzi innej dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto wskazat, ze
ustawa o systemie ubezpieczer spotecznych stanowi o zbiegu tytutdw np. umowy o prace, dziatalnosci
gospodarczej. W jego ocenie zbieg tytutdéw ubezpieczeh ma natomiast miejsce w jego przypadku. Sktadki
sg naliczane i odprowadzane przez firme, z ktérg Wnioskodawca podpisat kontrakt. Dodatkowo od tego
samego tytutu jest zobowigzany odprowadzac sktadke tak jak osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Zdaniem Whnioskodawcy powstaje tu zbiezno$¢ tytutdw ubezpieczenia i w zwigzku z tym jest
bezzasadne podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu dziatalnosci gospodarczej w ramach kontraktu

menedzerskiego.

W trakcie rozpatrywania przedmiotowego wniosku - Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ uznat, ze rozpatrzenie sprawy i wydanie w tej sprawie decyzji zalezy od uprzedniego

rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego przez inny organ tj. przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Na podstawie art. 10 ust. 1 obowiazujgcej do 29 kwietnia 2018 r. ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosSci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168 z pdzn. zm.) - przedsiebiorca mdgt
ztozy¢ do wiasciwego organu administracji publicznej lub panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o
wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisow, z ktérych wynika
obowigzek Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie. Analogiczny zapis znajduje sie w art. 34 ust. 1

obowiazujacej od 30 kwietnia 2018 r. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z



2018 r. poz. 646). Z kolei na podstawie art. 109a ust. 1ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych - dyrektor oddzialu wojewddzkiego NFZ wydaje
interpretacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 ustawy - Prawo przedsiebiorcow (do 29 kwietnia
2018 r. - art. 10 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej), w zakresie spraw dotyczacych objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym. W mys$l natomiast art. 68 ust. 1 lit. a) i ¢) ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych - do zadan Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezy stwierdzanie i ustalanie obowigzku
ubezpieczen spotecznych oraz wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto na
podstawie art. 83d tejze ustawy - Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych wydaje interpretacje indywidualne, o
ktérych mowa w art. 34 ustawy - Prawo przedsiebiorcéw (do 29 kwietnia 2018 r. - art. 10 ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej), w zakresie obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
zasad obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz podstawy wymiaru
tych skfadek.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie jest zatem uprawniony do rozstrzygania kwestii podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Organem wilasciwym w tym zakresie jest dyrektor oddziatu wojewodzkiego
NFZ. W konsekwencji podmiotem wiasciwym miejscowo i rzeczowo do rozpatrzenia przedmiotowego
wniosku o interpretacje przepisdw w zakresie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
jest Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewo6dzkiego NFZ.

Na podstawie art. 66 ust. | pkt 1 lit. ¢) ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych - obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce warunki
do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktore sg osobami prowadzacymi dziatalnos¢ pozarolnicza, z
wylaczeniem o0s6b, ktdre zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepiséw
ustawy - Prawo przedsigbiorcow (do 29 kwietnia 2018 r. - ustawy o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej). Z kolei zgodnie z art. 5 pkt 21 w/w ustawy - uzyte w tej ustawie okreslenie osoby
prowadzacej dziatalno$¢ pozarolniczg - oznacza osobe, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. W mysl natomiast art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
- za osobe prowadzacg pozarolnicza dziatalno$¢ uwaza sie osobe prowadzacag pozarolniczg dziatalnoscé
gospodarczg na podstawie przepiséw ustawy - Prawo przedsiebiorcéw (do 29 kwietnia 2018 r. - przepisow
0 dziatalnosSci gospodarczej) lub innych przepiséw szczeg6lnych.

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg takze osoby spetniajgce warunki do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi, ktdére sg osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace zlecenia (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

Srodkéw publicznych).



Dlatego obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg jedynie te osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$é, ktore z tego tytutu spetniaja warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym
(obowigzkowym lub dobrowolnym). Tym samym jezeli dana osoba nie spetnia warunkéw do objecia
ubezpieczeniem spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - to nie podlega
réwniez z niego ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Podobnie wyglada sytuacja z osobami wykonujagcymi prace na podstawie umowy zlecenia.
Obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg bowiem jedynie te osoby wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia, ktére z tego tytutu spetniajg warunki do
objecia ubezpieczeniem spotecznym (obowigzkowym lub dobrowolnym). Tym samym jezeli dana osoba
nie spetnia warunkéw do objecia ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie
ktorejkolwiek z tych umow - to nie podlega réwniez z tytutu tej umowy ubezpieczeniu zdrowotnemu.

A zatem podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu w przypadku obydwu w/w
tytutdw ma charakter wtérny wobec podlegania ubezpieczeniu spotecznemu.

Dlatego zajecie przez Narodowy Fundusz Zdrowia stanowiska w zakresie podlegania
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez Whnioskodawce z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przy jednoczesnym wykonywaniu umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania zawartej w ramach tejze pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, powinno mie¢ miejsce
dopiero po ustaleniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podlegania ubezpieczeniu spotecznemu takiej
osoby. Zgodnie bowiem z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych - do
zakresu dziatania Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nalezy stwierdzanie i ustalanie obowigzku
ubezpieczen spotecznych.

Z tego tez powodu prowadzone przez Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
postepowanie majace na celu dokonanie w drodze decyzji (w oparciu o art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej) interpretacji w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osobe
prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczag, ktéra wykonuje umowe o Swiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania zawartg w ramach tejze pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - zostato zawieszone
w dniu 3 lutego 2017 r. na podstawie art. 97 § 1 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego.
Rozpatrzenie przedmiotowego wniosku i wydanie przez Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ powotanej powyzej decyzji wymagato bowiem uprzedniego rozstrzygniecia przez
ZUS kwestii podlegania ubezpieczeniu spotecznemu przez osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc
gospodarczg wskazang we wniosku.

W  postanowieniu 0 zawieszeniu postepowania Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia wezwat Whioskodawce do wystgpienia do Zaktadu

Ubezpieczen Spolecznych (ze szczegdtowym opisem stanu faktycznego) o rozstrzygniecie zagadnienia



dotyczacego podlegania przez Wnioskodawce ubezpieczeniu spotecznemu z tytutlu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz z tytutu pelnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie
umowy 0 Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania (tzw. kontraktu menedzerskiego) zawartej w ramach
pozarolniczej dziatalnosSci gospodarczej. Powyzsze zagadnienie ma bowiem charakter zagadnienia
wstepnego przy rozstrzyganiu o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osobe prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg bedacg Whnioskodawca.

Ze wzgledu na cheé Dyrektora Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ mozliwie
szybkiego zakonczenia postepowania wywotanego wskazanym na wstepie wnioskiem - Whnioskodawca
zostat zobowigzany do wystgpienia do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych ze stosownym wnioskiem
najpézniej w terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego postanowienia, a nastepnie, z chwilg
uzyskania stanowiska wyrazonego w tym zakresie przez Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych, do jego
niezwlocznego przedstawienia NFZ.

Pismem z dnia 7 sierpnia 2018 r. skierowanym do Mazowieckiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ
(otrzymanym w dniu 9 sierpnia 2018 r.) - Wnioskodawca przedstawit kopie Decyzji nr 289 Zakladu
Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat w Gdarsku z dnia 25 lipca 2018 r. i wnidst ponownie o0 wydanie
interpretacji indywidualnej w przedmiotowej sprawie.

W powyzszej decyzji Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wskazat, ze zgodnie z art. 6 ust. | pkt4i5
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg m.in. osobami wykonujacymi
prace na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢.
Natomiast zgodnie z art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie
osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych.

Co do zasady umowa o zarzadzanie spétkg (kontrakt menedzerski) jest w istocie umowsg
nienazwang o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia.
Osoba zarzadzajaca z tytutu wykonywania kontraktu menedzerskiego stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz
art. 12 ust. 3 w zw. z art. 13 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - w okresie od dnia
oznaczonego W umowie jako dzied rozpoczecia wykonywania zarzadu do dnia jej rozwigzania lub
wygasniecia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu
wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dla tej osoby dobrowolne, o czym stanowi art. 11 ust. 2
wskazanej ustawy.

W sytuacji gdy osoba $wiadczaca ustugi zarzadzania w ramach dziatalnosci gospodarczej uzyskuje
przychody z dziatalnoSci wykonywanej osobiscie to umowa kontraktu menedzerskiego jest tytutem do

ubezpieczefi spotecznych, a nie jest umowg wykonywang w ramach dziatalno$ci gospodarczej. Taka



sytuacja ma miejsce w przypadku, gdy jedynym przedmiotem dziatalnosci jest Swiadczenie ustug tego typu
na rzecz innego podmiotu, przy czym prowadzacy dziatalno$¢ nie uzyskuje jakichkolwiek innych
przychodéw poza tymi wynikajgcymi z zawartej umowy o zarzadzanie (kontraktu menedzerskiego).

Whioskodawca wskazat, ze nie uzyskuje przychoddéw innych niz z w/w umowy, przedmiotem
ktorej jest Swiadczenie ustug zarzadzania przedsiebiorstwem. Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania jest
wykonywana przez wnioskodawce w ramach prowadzonej i zarejestrowanej w CEIDG dziatalnosci
gospodarczej. Przychody z tytutu kontraktu menedzerskiego sg klasyfikowane jako osiggane tytutem
dziatalnosci wykonywanej osobiscie, okreslone w art. 13 ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych.

W powyzszym stanie faktycznym Zaklad Ubezpieczen Spotecznych uznat, ze dla menedzera, ktéry
ma wpis w CEIDG w zakresie zarzadzania ijednocze$nie ma zawartag umowe kontraktu menedzerskiego
na zarzadzanie ijezeli przychdd uzyskiwany z tej umowy - dla potrzeb optacania podatku dochodowego
od oséb fizycznych - jest przychodem z dzialalnosci wykonywanej osobiscie to umowa kontraktu
menedzerskiego jest traktowana jako tytut do ubezpieczen spotecznych, a niejako umowa wykonywana w
ramach dziatalnosSci gospodarczej. Osoba ta podlega wdwczas ubezpieczeniom jako zleceniobiorca
(wykonywanie kontraktu menedzerskiego o charakterze umowy o Swiadczenie ustug). Obowigzkowe sg
dla niej ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe. Ubezpieczenie jest dla niej
dobrowolne.

W konsekwencji Zakfad Ubezpieczen Spotecznych stwierdzit, ze =z tytulu kontraktu
menedzerskiego wykonywanego w ramach prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej (w sytuacji gdy
przychody uzyskiwane z tego tytulu kwalifikowane bedg jako pochodzace z tytutu dziatalnosci
wykonywanej osobiscie) L....... Koo podlega jedynie ubezpieczeniom spotecznym jako

zleceniobiorca. Nie podlega natomiast z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym jako przedsiebiorca.

Ze wzgledu na uzyskanie przez Dyrektora Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ
stanowiska Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczenia spotecznego Whnioskodawcy z
tytutu Swiadczenia ustug zarzadzania przedsiebiorstwem na podstawie umowy o Swiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem zawartej w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej -

organ postanowieniem nr 07/05/1/2018 z dnia 5 wrze$nia 2018 r. podjat postepowanie w tej sprawie.

W ocenie Dyrektora Mazowieckiego Oddziatlu Wojewddzkiego NFZ, w Swietle stanowiska
prezentowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz powotanych powyzej przepisow, nalezy
stwierdzi¢, ze stanowisko Whnioskodawcy przedstawione w zakresie podlegania obowigzkowemu

ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu kontraktu menedzerskiego - jest prawidtowe.



Zdaniem Whnioskodawcy, gdy w ramach zarejestrowanej dziatalnosSci gospodarczej Swiadczy
on ustuge, przedmiotem ktorej jest zarzadzanie przedsiebiorstwem i nie uzyskuje innych przychoddéw
w ramach prowadzonej dziatalnosci, to nie podlega on ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej jako przedsiebiorca. Jedynym tytutem, z ktérego podlega w
tej sytuacji ubezpieczeniu zdrowotnemu (jako zleceniobiorca) jest kontrakt menedzerski, przedmiotem
ktdérego jest Swiadczenie ustug zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewo6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia uwaza,
ze wspomniane stanowisko Wnioskodawcy zastuguje na akceptacje.

Zgodnie bowiem z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c) ie) ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych - obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg
zarébwno osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sg osobami
prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$é, jak i osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia.

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze w przedstawionej przez Wnioskodawce Decyzji nr 289
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat w Gdansku z dnia 25 lipca 2018 r. - Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wskazat, ze z tytulu zawartego kontraktu menedzerskiego Wnioskodawca podlega
ubezpieczeniu spotecznemu. Nie podlega natomiast z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym jako
przedsiebiorca czyli jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc.

Dla podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego przez osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalnos¢, jak i osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace zlecenia, istotne jest natomiast speinienie przez te osoby warunkéw do objecia
(obowigzkowo lub dobrowolnie) ubezpieczeniami spotecznymi z tych tytutdow (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit.
c i e ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych). Dlatego
osoba wykonujgca prace na podstawie umowy o0 zarzadzanie i w konsekwencji spetniajgca warunki do
objecia ubezpieczeniem spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia, podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu kontraktu menedzerskiego tj. umowy o Swiadczenie ustug, do
ktérej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia.

Tym samym w przypadku menedzera, ktory ma wpis w CEIDG w zakresie zarzadzania oraz
jednocze$nie ma zawartg umowe kontraktu menedzerskiego na zarzadzanie (i jezeli przychod
uzyskiwany z tytulu umowy jest jedynym przychodem tej osoby i dla potrzeb optacania podatku

dochodowego od oséb fizycznych - jest przychodem z dziatalnoSci wykonywanej osobiscie) to



umowa kontraktu menedzerskiego jest traktowana jako tytut ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e) ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych. Powyzsza umowa nie jest natomiast traktowana jako umowa wykonywana w
ramach dziatalnoSci gospodarczej. Tym samym osoba ta podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu jako
zleceniobiorca (wykonywanie kontraktu menedzerskiego o charakterze umowy o $Swiadczenie ustug) a
niejako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ (o ktdrej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).

Z tego tez powodu - Dyrektor Mazowieckiego Oddziatlu Wojewddzkiego NFZ orzekt jak na

wstepie.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji  przystuguje odwotanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, wniesione za
posrednictwem Dyrektora Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 7
dni od daty doreczenia decyzji.

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania wobec
Dyrektora Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. Z dniem doreczenia
Dyrektorowi Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia o$wiadczenia o zrzeczeniu
sie prawa do wniesienia odwotania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy - Prawo przedsiebiorcow - niniejsza interpretacja nie jest wigzaca dla
przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub
karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci
wyzszej niz wynikajace z uzyskanej interpretacji indywidualnej.

Niniejsza interpretacja zostata wydana w oparciu o opis stanu faktycznego zawarty w treci ztozonego wniosku o
wydanie pisemnej interpretacji. Dyrektor Mazowieckiego Oddziatu Wojewo6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
procedujac nad wnioskiem o wydanie interpretacji nie przeprowadza bowiem postepowania dowodowego. Granice
sprawy wszczetej wnioskiem o wydanie interpretacji zakre$lajg jedynie ramy zaprezentowanego we wniosku opisu
stanu faktycznego.

Dyrektor Mazowieckiego Oddziatlu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia wydajac niniejszg decyzje
przyjatjako prawdziwe oswiadczenia ztozone przez Whnioskodawce.

Wiazacy charakter niniejszej decyzji ogranicza sie jedynie do stanu faktycznego przedstawionego przez
Whnioskodawce istanu prawnego obowigzujacego w dacie jej wydania.



