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Strona postepowania:
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoS$cia,

DECYZJA nr 03/16/1/2019
Dyrektora Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

w przedmiocie interpretacji indywidualne;j

Na podstawie art. 109a ust. 1 i art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz.
1510 ze zm.; dalej: ustawa o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej) w zwiazku z art. 34 ust. 11 ust. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (pierwotnie opublikowana: Dz.U. 2018 r.,
poz. 646 ze zm.; dalej: Prawo przedsigbiorcéw), po rozpatrzeniu wniosku Spétka z
ograniczona odpowiedzialno$cig z dnia 16.05.2019 r. o wydanie pisemnej
interpretacji indywidualne;j:

uznaje za prawidlowe stanowisko przedstawione we wniosku, zZe czlonek zarzadu spélki z
ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry peli funkcj¢ jedynie na podstawie stosunku
organizacyjnego wynikajacego 2z powolania uchwalg wspélnikow, nie podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Uzasadnienie

Spoika z ograniczong odpowiedzialnoscig (KRS: ) (dalej
réwniez: spétka, wnioskodawca) w pismie z dnia 16.05.2019 r. (wplyngto w dniu 22.05.2019 r.),
zwrocita si¢ do Dyrektora Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia (dalej: ZOW NFZ) z wnioskiem o wydanie interpretacji w indywidualnej
sprawie zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek uiszczania przez

przedsiebiorce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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W czgdci pisma zatytutowanej ,,Stan faktyczny” wnioskodawca stwierdzit, ze jest spétka o
profilu techniczno-produkcyjnym, ma 3-osobowy zarzad (prezes i dwodch czlonkéw zarzadu).
Prezes i czlonkowie zarzadu sg jednoczesnie jedynymi wspolnikami w spoice. Prezes zarzadu
oraz dwoch cztonkéw zarzadu sprawuja swoje funkcje w zarzadzie na podstawie powolania. W
umowie spotki nie zostata uregulowana kwestia wynagrodzen zarzgdu. Zarzad dotychczas nie
pobierat wynagrodzenia z tytulu pemionych funkcji. Dotychczas osoby petnigce funkcje
cztonkow zarzadu wykonywaly ustugowo prace projektowe na rzecz spoiki, rozliczane ze sp6tka
w ramach prowadzonych przez siebie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, nie
pobierajac przy tym wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji w zarzadzie. Skladki ZUS
odprowadzaty w ramach prowadzonych przez siebie indywidualnie jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych (...). Aktualnie wspolnicy, bedacy jednoczesnie czlonkami zarzadu spétki,
powzigli indywidualne decyzje o rezygnacji z jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. W
zwigzku z tym stanem rzeczy na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspélnikéw trzej wspélnicy,
bedacy jednoczesnie jedynymi cztonkami zarzadu, podjeli w glosowaniu tajnym uchwate, decyzjg
ktérej cztonkowie zarzadu otrzymywaé bgda wynagrodzenie z tytutu pelnienia swoich funkcji.
Tryb wyptacania i wysoko$¢ wynagrodzenia ustalane sg uchwalg przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Wspolnikow.

Dalej wnioskodawca wskazal, ze podstawg prawng dziatania i wynagradzania czlonkéw
zarzadu jest akt powotania przez Zgromadzenie Wspdlnikéw oraz uchwata o wynagrodzeniu,
natomiast obowigzki i prawa czlonka zarzadu okresla ustawa Kodeks spotek handlowych.
Wynagrodzenie wszystkich cztonkéw zarzadu jest wynagrodzeniem miesiecznym platnym z dolu
w terminie do trzech miesigcy po zakonczeniu miesigca, ktérego dotyczy wynagrodzenie.

Whioskodawca jest zainteresowany uzyskaniem odpowiedzi na pytanie o podleganie
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez wspomnianych prezesa zarzadu i czlonkéw
zarzadu, jezeli petnig swoje funkcje cztonkéw zarzadu wynikajgce z powotania.

W czgsci pisma zatytulowane ,,Stanowisko wnioskodawcy” spotka wyrazita przekonanie,
ze gdy wynagrodzenie czlonkéw zarzadu bedzie wyplacane wylacznie w oparciu o uchwale
zgromadzenia wspo6lnikéw wydana na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych, za$ z
czlonkami zarzadu nie zostanie zawarta zadna umowa o prace lub umowa cywilnoprawna, do
ktoérej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, to czlonkowie zarzadu nie beds objeci
ubezpieczeniem zdrowotnym, bo nie powstanie obowigzek zgloszenia ich do obowiazkowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

Zdaniem spotki w art. 66 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych wskazany zostat katalog tytutéw powodujgcych objecie obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym. Wéréd tych tytutdw nie zostat wymieniony samodzielny tytut do
objecia obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym jakim jest petnienie funkcji cztonka zarzadu
spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig. Temu obowiazkowi podlegajg natomiast m.in. osoby
spetniajgce warunki do objgcia ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sg pracownikami albo

osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy zlecenia. Zatem cztonkowie zarzadu spotki,



ktorzy petnig funkcje jedynie na podstawie stosunku organizacyjnego wynikajgcego z powotania,
nie podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Petnienie bowiem funkcji cztonka
zarzadu jest mozliwe réwniez tylko na podstawie samego powolania. Jesli wigc z czlonkami
zarzadu nie zostang zawarte umowy (umowa o pracg, umowa zlecenie, kontrakt menedzerski)
brak jest podstaw do podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez czionka
zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia petnigcego ta funkcje jedynie na podstawie
uchwaly zgromadzenia wspolnikow.

Whiosek zostal oplacony w kwocie 40 zt (zgodnej z art. 34 ust. 6 zd. 1 Prawa
przedsiebiorcéw) poprzez wplatg na rachunek ZOW NFZ w dniu 12.06.2019 1.

Majac na uwadze tre§¢ wniosku z 16.05.2019 r. oraz obowigzujgce przepisy Dyrektor
ZOW NFZ zwazyt, co nastepuje:

Uprawnienie dyrektoréw oddziatow wojewodzkich Funduszu (Narodowego Funduszu
Zdrowia), w tym i Dyrektora ZOW NFZ, w zakresie wydawania interpretacji indywidualnych,
zawarte jest w art. 109a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, w ktérym postanowiono, ze
dyrektor oddziatu wojewddzkiego Funduszu wydaje interpretacje indywidualne, o ktérych mowa
w art. 34 Prawa przedsigbiorcOw w zakresie spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym (art. 109a ust. 1).

Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1, nie nalezg sprawy dotyczace sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne nalezace do wlasciwosci organéw ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 62a
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz na podstawie art.
83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 109a ust. 2).

W my$l art. 34 ust. 1 Prawa przedsigbiorcéw, przedsigbiorca moze zlozy¢ do whasciwego
organu lub wiasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do
zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek S$wiadczenia przez
przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego
indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna).

Whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistnialego stanu
faktycznego lub zdarzen przysztych (art. 34 ust. 2 Prawa przedsigbiorcéw).

Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia zaistniaty
stan faktyczny lub zdarzenie przyszie oraz wlasne stanowisko w sprawie (art. 34 ust. 3 Prawa
przedsigbiorcdw).

Whiosek o wydanie interpretacji indywidualnej zawiera takze firme¢ przedsigbiorcy (art.
34 ust. 4 pkt 1 Prawa przedsigbiorcéw), numer identyfikacji podatkowej (art. 34 ust. 4 pkt 2
Prawa przedsiebiorcéw), adres do korespondencji, w przypadku gdy jest on inny niz adres
siedziby albo adres zamieszkania przedsigbiorcy (art. 34 ust. 4 pkt 3 Prawa przedsigbiorcéw).

Udzielenie interpretacji indywidualnej nastgpuje w drodze decyzji (administracyjnej), od
ktérej stuzy odwolanie. Interpretacja indywidualna zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego
we wniosku zaistnialego stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie




prawidlowego stanowiska wraz z uzasadnieniem prawnym oraz pouczeniem o prawie wniesienia
srodka zaskarzenia (art. 34 ust. 5 Prawa przedsigbiorcow).

Whiosek o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 z4. Oplate
wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku (art. 34 ust. 6 Prawa przedsiebiorcow).

Jezeli wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej nie spetnia wymogdw okreslonych w
ust. 1,3,4 lub 6, wzywa si¢ przedsigbiorce do usunigcia brakéw w terminie 7 dni, z pouczeniem,
ze nieusunigcie brakow spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (art. 34 ust. 7 Prawa
przedsiebiorcow).

Interpretacj¢ indywidualng wydaje si¢ bez zbednej zwloki, jednak nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia wptywu do organu lub panstwowej jednostki organizacyjnej kompletnego
i oplaconego wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej (art. 34 wust. 12 Prawa
przedsigbiorcow).

Interpretacja indywidualna nie jest wigzaca dla przedsigbiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie
moze by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim
zastosowal si¢ do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani daninami w wysoko$ci wyzszej niz
wynikajace z uzyskanej interpretacji indywidualnej (art. 35 ust. 1 Prawa przedsigbiorcéw).

Interpretacja indywidualna jest wigzaca dla organdéw lub padstwowych jednostek
organizacyjnych wiasciwych dla przedsigbiorcy i moze zosta¢ zmieniona wytgcznie w drodze
wznowienia postgpowania. Nie zmienia si¢ interpretacji, w wyniku kt6rej nastgpity nieodwracalne
skutki prawne (art. 35 ust. 1 Prawa przedsigbiorcow).

Zgodnie z art. 4 ust. 1 Prawa przedsi¢biorcow, przedsigbiorcy jest osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje
zdolnosé prawng, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Fakt prowadzenia przez wnioskodawce dziatalnosci gospodarczej znajduje potwierdzenie
w informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, w ktorej podano m.in. datg rejestracji w KRS: 26.07.2016 r., firme, pod ktdra
spotka dziata: SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (Dzigl I
Rubryka 1.3), NIP: - (Dziat 1 Rubryka 1.2), przedmiot przewazajacej dziatalno$ci
przedsigbiorcy:  74,10,Z, DZIALALNOSC W ZAKRESIE SPECJALISTYCZNEGO
PROJEKTOWANIA (Dziat 3 Rubryka 1.1), informacje o rozwigzaniu lub uniewaznieniu sp6iki:
brak wpisow (Dziat 6 Rubryka 2), informacj¢ o zawieszeniu dziatalnos$ci gospodarczej: brak
wpisow (Dzial 6 Rubryka 8).

Pordwnanie tresci pisma (wniosku o wydanie interpretacji) z zawartymi w ustawie Prawo
przedsigbiorcow wymogami co do jego tresci, pozwala na uznanie, ze wniosek nie zawiera
brakow, a ze wzgledu na to, ze zostal ztozony przez przedsigbiorce i zostat oplacony w
wymaganej wysokosci w dniu 12.06.2019 r., moze by¢ merytorycznie rozpoznany, przy czym
zgodnie z norma zawartg w art. 34 ust. 12 termin wydania interpretacji indywidualnej uptywa w
dniu 12.07.2019 1.



Przechodzac do oceny stanowiska zaprezentowanego przez wnioskodawcg, to nalezy
uznad je za prawidlowe.

Whnioskodawca, ktéry przedstawil zaistnialy stan faktyczny, jest zainteresowany w
uzyskaniu interpretacji dotyczgcej podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (z fytutu
sprawowania funkcji czlonka zarzqdu spétki z ogramiczong odpowiedzialnosciq powotanego
uchwalg wspélnikéw), ktéry obecnie reguluja przepisy ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotne;.

Katalog 0s6b podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego wskazany zostat w
art. 66 ust. 1 tej ustawy.

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja m.in. osoby spetniajgce warunki do
objecia ubezpieczeniami spotecznymi, ktore sg: pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (art. 66 ust. I pkt 1 lit. a) lub osobami wykonujgcymi pracg na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia (art. 66 ust. I pkt I lit. e).

Katalog ten ma charakter zamknicty, co skutkuje tym, iz obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegajg jedynie osoby w tym artykule wskazane.

Cztonkowie zarzadu spdlek z ograniczong odpowiedzialnoscig nie zostali wymienieni w
art. 66 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej. W konsekwencji nalezy uzna¢, iz nie podlegaja
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego, ale tylko z tego tytutu, Ze s cztonkami zarzadu.

Zgodnie z art. 201 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst
Jjednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 505 ze zm.) zarzad prowadzi sprawy spoiki i reprezentuje spotke.
W mysl zas § 4 tegoz artykulu czlonek zarzadu jest powolywany i odwolywany uchwala
wsp6lnikow, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej.

Watpliwosci co do prawnych skutkéw powotania, w zakresie podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego, moze wywotywaé, w kontekécie art. 6 ust. 1 czy tez art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2019 r, poz. 300 ze zm.), art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z 2019 r., poz.1040 ze zm.), w my$l ktérego pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.
Natomiast w mysl art. 68 § 1 Kodeksu pracy stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie
powotania w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Przytoczone przepisy ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych okreflaja, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegajg (...) osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskie]
sa: pracownikami - art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz, ze za pracownika uwaza si¢ osobg pozostajgca W
stosunku pracy (...) —art. 8 ust. 1.

Analiza licznych przepisdw przewidujacych powolanie nie pozwala na tej tylko podstawie
jednoznacznie ustali¢, czy powolanie przewidziane w art. 201 Kodeksu spétek handlowych
stanowi jednoczesnie nawigzanie stosunku pracy i w konsekwencji podleganie obowigzkowo,

jako pracownik, ubezpieczeniom spotecznym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1
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ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i ubezpieczeniu zdrowotnemu zgodnie z art. 66 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej. Tylko bowiem czes$¢ aktow prawnych
przewidujgcych forme powotania dla nawigzania stosunku pracy dodatkowo potwierdza ten
skutek powotania, jak np. art. 165 ust. 16 ustawy z dnia 09.06.2011 r. Prawo geologiczne i
gornicze (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 868 ze zm.), czy tez art. 6 ust. 5m ustawy z dnia
29.01.2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (fekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1557).

W literaturze (por. R. Szczesny - Zarzad w spotkach kapitalowych, Zakamycze 2004)
podkresla sig¢, ze powotlanie jest aktem przede wszystkim organizacyjnym. Dotyczy bowiem
bezposdrednio funkcjonowania spoétki. Powoduje to jednoczes$nie powstanie stosunku
organizacyjnego mig¢dzy spotka a powotanymi cztonkami zarzadu. Nastepstwem tego stosunku
moze by¢ powstanie stosunku obligacyjnego, np. w wyniku zawarcia umowy o prace, umowy
zlecenia czy kontraktu menedzerskiego.

Roéwniez Sad Najwyzszy nie wigze powolania czlonku zarzadu spétek kapitatlowych z
automatycznym nawigzaniem stosunku pracy. Na przykitad w wyroku z dnia 19.11.2013 r., sygn.
akt I PK 120/13, LEX 1448684, sad ten stwierdzil, iz powotanie w skiad zarzgdu spéiki
kapitatowej (por. art. 201 § 4 i art. 368 § 4 k.s.h.) jest tylko aktem inwestytury na okreslong
funkcje, na mocy tego powolania nie powstaje stosunek pracy. Aby miedzy spdtka a czionkiem jej
zarzadu powstal stosunek pracy niezbedne jest zawarcie umowy o prace.

Uznajac powyzsze stanowisko za trafne, wydajacy interpretacje organ rdwniez przyjmuje,
ze samo powotlanie cztonka zarzadu spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia uchwatg
wspOlnikéw na podstawie art. 201 Kodeksu spotek handlowych nie skutkuje nawigzaniem
stosunku pracy 1 w konsekwencji nie powoduje, ze czlonek zarzadu podlega z tytutu powotania
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik.

Reasumujgc, w ocenie Dyrektora ZOW NFZ stanowisko przedstawione przez
wnioskodawcg jest prawidlowe w zakresie, w jakim dotyczy braku podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego przez cztonka zarzadu spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig
powolanego uchwatg wspolnikow 1 wykonujgcego swoje obowigzki w oparciu o art. 201 Kodeksu
spotek handlowych. W takim bowiem przypadku czlonek zarzadu nie podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z tego tytutu (tj. z tytulu pelnienia funkcji czionka zarzgdu na
podstawie powolania uchwatg wspolnikow) i w konsekwencji, co wynika z art. 67 ust. 1 ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej, brak jest obowigzku zgloszenia przez spétke tej osoby do
ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z przepisami art. 74-76 tej ustawy.

Majac powyzsze na wzgledzie Dyrektor ZOW NFZ orzekt jak w sentencji.

Pouczenie

Na podstawie art. 109 ust. 5 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej od powyzszej
decyzji przystuguje odwotanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Odwotanie wnosi si¢
za posrednictwem Dyrektora Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Arkonskiej 45 w terminie 7 dni od dnia

dorgczenia odpisu decyzji.



W trakcie biegu terminu do wniesienia odwolania strona moze zrzec sie prawa do
wniesienia odwolania wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje (art. 127a § 1
k.p.a.). Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu sie
prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig ze stron postgpowania, decyzja staje sie ostateczna

i prawomocna (art. 127a § 2 k.p.a.).
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Otrzymuja:
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