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O WYDANIE INTERPRETACI!

w indywiduainej sprawie co do zakresu | sposobu stosowania przepisdw, z kidrych wynika obowigzek
uiszczania przez przedsiebiorce skfadek na ubezpieczenie zdrowotne

1. Dane formaine wnioskodawcy:

Spéika z ograniczong odpowiedzialnodcia
NiP:
KRS:

Siedziba { adres

Adres do koreépondencji:

iI. Stan faktyczny:

Whnioskodawea, spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig o profilu techniczno-produkeyjnym, ma 3-
osobowy zarzad (prezes | dwdéch czfonkdw zarzadu). Prezes i czionkowie zarzadu s3 jednoczesnie
jedynymi wspélnikarmi w spdice. Prezes zarzgdu oraz dwéch czionkdw zarzadu sprawujg swoje funkeje
w zarzadzie na podstawie powotania, W umowie spdiki nie zostata uregulowana kwestia wynagrodzer
zarzadu. Zarzad dotychezas nie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnionych funkeji. Dotychezas osoby
petnigce funkcje cztonkdw zarzagdu wykonywaty ustugowao prace projektowe na rzecz Spétki, rozliczane
ze Spétkg w ramach prowadzonych przez siebie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, nie
pobierajgc przy tym wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w zarzadzie. Skiadki ZUS odprowadzaty
w ramach prowadzonych przez siebie indywiduzinie jednocsobowych dziafalnosci gospodarczych.




W drodze rozwoju struktur firmy utworzony zostat Dziat Techniczny, ktdry przejat zadania projektowe,
pozwalajac Zarzadowi na skoncentrowanie sie giéwnie na prowadzeniu spraw Spoiki. Aktualnie
wspdlnicy, bedacy jednoczesnie czlonkami zarzadu Spétki, powszieli indywiduaine decyzje o rezygnacji
zjednodsobowych dziatalnodci gospodarczych. W zwigzku z tym stanem rzeczy na Nadzwyczajnym
Zgromadzeniu Wspdlinikdw trzej wspéinicy, bedacy jednoczesnie jedynymi czionkami zarzadu, podjeli
w glosowaniu tajnym uchwate, decyzjg ktérej cztankowie zarzadu otrzymywaé bedg wynagrodzenie
z tytutu peinienia swoich funkcji. Tryb wyptacania i wysokos¢ wynagrodzenia ustalane s3 uchwalg przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wspélnikdw.

Podstawg prawng dziatania | wynagradzania czionkdw zarzadu jest akt powotania przez Zgromadzenie
Wspdinikéw oraz uchwata o wynagrodzeniu, natomiast obowigzki i prawa czionka zarzadu okreéla
ustawa Kodeks spdtek handlowych. Wynagrodzenie wszystkich czionkdw zarzadu  jest
wynagrodzeniem miesiecznym platnym z dotu w terminie do trzech miesiecy po zakoriczeniu miesiaca,
ktérego dotyczy wynagrodzenie.

Whnioskodawca jest zainteresowany uzyskaniem odpowiedzi na pytanie o podleganie chowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu przez wspomnianych prezesa zarzadu i czlonkéw zarzadu, jezeli
cztonkowie zarzadu | prezes zarzadu petnig funkcje cztonkdw wynikajace z powolania.

lII. Stanowisko wnioskodawcy:

W ocenie Spotki w sytuacji, gdy wynagrodzenle czlonkéw zarzadu bedzie wyptacane wytgcznie
w oparciu o uchwatg zgromadzenia wspdinikéw wydang na. podstawie przepiséw Kodeksu spdiek
handlowych, zas z czionkami zarzadu nie zostanie zawarta zadna umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, to czionkowie zarzgdu nie beda
objeci ubezpieczeniem zdrowotnym, bo nie powstanie obowigzek zglaszenia ich do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

Zdaniemn Spdtki w art. 66 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkdw
publicznych wskazany zostat katalog tytutéw powodujgcych objecie obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym. Wérdd tych tytutéw nie zostat wymieniony samodzieiny tytut do objecia obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym jakim jest petnienie funkcji czionka zarzadu spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Temu obowigzkowi podlegaja natomiast m.in. osoby spelniajgce warunki
do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktére sg pracownikami albo osobami wykonujgeymi prace
na podstawie umowy zlecenia. Zatem czionkowie zarzadu spéiki, ktdrzy peinig funkcje jedynie
na podstawie stosunku organizacyjpego wynikajgcego z powoiania nie podlegzja ohowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Petnienie bowiem funkeji czlonka zarzadu jest mozliwe réwnies tylko
na podstawie samego powotania. Wige jesli z czionkami zarzadu nie zostang zawarte umowy (urnowa
o pracg, umowa zlecenie, kontraki menadzZerski) brak jest podstaw do podlegania obowiazkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu przez czionkdw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedziainos’ciq
petnigcego t3 funkcje jedynie na podstawie uchwaty zgromadzenia wspdinikdw Spétki.




