DYREKTOR WARMINSKO-MAZURSKIEGO
ODDZIAEU WOJEWODZKIEGO
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA
W OLSZTYNIE

znak: WSS-SDW.5132.2.2019 ' Olsztyn, dniag A sierpnia 2019r.

Decyzja nr 14/02/1/2019

Na podstawie art. 109a ust. 1 oraz art. 66 ust. 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 roku
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2019r.,
poz.1373 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawa, w zwiazku z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018
roku — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U: z 2019 r., poz. 1292),

Dyrektor Warminsko-Mazurskiego
Oddzialu Wojewdédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
po rozpatrzeniu wniosku podmiotu zarejestrowanego na podstawie wpisu do rejestru

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego nr ( ' pod nazwa:

uznaje za prawidlowe stanowisko zawarte we wniosku z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie
interpretacji czy oddelegowani, zatrudnieni przez Zagranicznego Pracodawce podlegaja
obowigzkowi ubezpieczeniu zdrowotnemu i czy w zwigzku z tym po stronie Wnioskodawcy lub
po stronie Zagranicznego Pracodawcy wystapi obowigzek petnienia funkcji ptatnika sktadek

zdrowotnych w Polsce.
Uzasadnienie
Whioskiem z dnia 26 11pca 2019 roku (p. wch. z ﬁlﬂl& 31.07. 2019r) a
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; T — zwana dalej Wnioskodawca

wystgpita z wnioskiem o wydanie pisemnej interpretacji w trybie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 roku - Prawo przedsif;biorcéw' w przedmiocie braku obowiazku podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu przez pracownikéw oddelegowanych, zatrudnionych przez

zagranicznego pracodawce.

Jak wynika z treéci wniosku Wnioskodawca zamierza zawrzeé ze spotka majacg siedzibg
w Federacji Rosyjskiej — Obwodzie Kaliningradzkim — umowe, na podstawie ktérej spdika ta
(Zagraniczny Pracodawca) bedzie oddelegowywaé' swoich pracownikéw do pracy
u Wnioskodawcy. W tym celu Zagraniczny Pracodawca zatrudni na podstawie umowy o prace
osoby fizyczne posiadajace obywatelstwo polskie i majace miejsce zamieszkania w Polsce (osoby
fizyczne lub oddelegowani). Osoby fizyczne beda wykonywaé na rzecz Whnioskodawcy
obowigzki pracownika na zasadzie oddelegowania na stanowiskach pomocnik stolarza
i pracownik magazynowy. Planowany okres oddelegowania to 6 miesigcy. Przez caly okres
oddelegowania osoby fizyczne beda wykonywaly prace w Polsce jedynie w oparciu
o bezposredni stosunek pracy laczgcy ich z Zagranicznym Pracodawcs. Wyzej wymieniona
umowa o pracg bedzie tez jedynym tytulem, na podstawie ktérego Oddelegowani beda
otrzymywali wynagrodzenie z tytulu wykonywanych przez nich obowigzkow. Oddelegowani nie
beda podpisywaé jakichkolwiek uméw bezposrednio w Wnioskodawca.

W zwiazku z powyzszym Wnioskodawca uwaza, iz zgodnie z art.3 ust.l pkt.2 ustawy
ubezpieczonymi sg m.in. osoby posiadajace obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskie;
Jub pafistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia w Wolnym Handlu(EFTA), zamieszkujace
na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu(EFTA) — jezeli podlegajg zgodnie z art.66 ustawy obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego albo ubezpieczaja si¢ dobrowelnie na zasadach okreslonych w art.68.
W mysl art.66 ust.1 pkt.1 lit. a ustawy, obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby
spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem spolecznym
rolnikéw, ktére sg pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczef spotecznych. Zgodnie
za$ z art.8 ust.l ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych, za

pracownika uwaza si¢ osobg pozostajaca w stosunku pracy.

Wnioskodawca powolat sie réwniez na stanowisko Zaktadu Ubezpieczeti Spotecznych zawarte
w decyzji z dnia 12 czerwca 2015 roku, zgodnie z ktérym pracownik podmiotu zagranicznego
oddelegowany przez ten podmiot do pracy w Polsce, ktérego nie taczy stosunek pracy z polskim
podmiotem nie bgdzie podlegat ubezpieczeniom spolecznym w my$] art.6 ust.1 ustawy o systemie
ubezpieczen spofecznych. Osoba taka nie jest bowiem ‘pracownikiem, o ktérym mowa w tym

przepisie. W przedstawionym stanie faktycznym oddelegowani pracownicy beda wykonywaé swoje



obowigzki jedynie na podstawie umowy zawartej z Zagranicznym Pracodawcg i nie beda pozostawaé
w stosunku pracy na terytorium Polski(nie beda stronami uméw o pracg zawartymi z Wnioskodaweg).
W konsekwencji, zdaniem Wnioskodawcy, oddelegowani pracownicy nie bgdg podlegaé
obowigzkowym ubezpieczeniom zdrowotnym na terytorium Polski, a po stronie Wnioskodawcy lub
Zagranicznego Pracodawcy nie powstanie obowiazek pelnienia funkcji platnika skiadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Wnioskodz'iwca przywotal tutaj réwniez brak odpowiednich uregulowan

prawnych pomig¢dzy Polska a Federacja Rosyjska w tym zakresie.

W ocenie Dyrektora Warmifisko-Mazurskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego

Funduszu Zdrowia w Olsztynie, stanowisko Wnioskodawcy co do zasady jest prawidiowe
Z ponizszych przyczyn.
Majac na uwadze tres¢ wniosku oraz obowigzujace przepisy Dyrektor Warminsko-

Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego w Olsztynie zwazyl co nastgpuje.

Zgodnie z przepisem art. 109 a Dyrektor oddzialu wojewddzkiego Funduszu wydaje
interpretacje indywidualne, o ktéryéﬁ mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo
przedsiebiorcéw, w zakresie spraw dotyczacych objgcia ubezpieczeniem zdrowotnym. Do spraw,
o ktérych mowa w ust. 1, nie naleza sprawy dotyczace skladek na ubezpieczenie zdrowotne
nalezace do wiasciwosci organéw ubezpieczefi spolecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia
20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw oraz na podstawie art. 83d ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych. Z kolei przepis art. 34
ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsigbiorcéw stanowi, iz przedsigbiorca moze
Ztozyé do wihasciwego organu lub wiasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek
o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika
obowiazek $wiadczenia przez przedsigbiorcg daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia

spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 wyzej cytowanej ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalno- rentowym podlegaja pracownicy. W my$l przepisow
art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 tej ustawy takze ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe dla tych
0s6b jest obowigzkowe. Przywolane przepisy stanowig o powszechnym charakterze podlegania
ubezpieczeniom spotecznym w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych przez polskie firmy
i $wiadczacych swa pracg na terenie Polski. Obowiazek ubezpieczeni spolecznych z tytulu
zawarte] umowy o prace powstanie w przypadku osob, ktére na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami (bez wzgledu na obywatelstwo, ktorym legitymujg si¢ takie osoby lub
jego brakiem).Istotnym wigc dla objecia ubezpieczeniami spotecznymi zgodnie z art. 6 ust. 1 ww.
ustawy o systemie ubezpieczen sﬁolecznych jest fakt zawarcia stosunku pracy z polskim

podmiotem lub innej umowy rodzacej obowiazek ubezpieczefi spotecznych oraz wykonywanie



pracy w ramach takiej umowy na obszarze Polski. Natomiast pracownik podmiotu zagranicznego
oddelegowany przez ten podmiot do pracy na teren Pblskj, ktérego nie tgczy stosunek pracy
z polskim podmiotem nie bedzie podlegat ubezpieczeniom spolecznym w my$l art. 6 ust. 1 ww.
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Osoba taka nie jest pracownikiem, o ktérym mowa
W art. 6 ust. 1 ww. ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Powyzsze stanowisko znajduje
potwierdzenie w interpretacjach przepiséw wydawanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
w tym decyzji z dnia 12 czerwca 2015 roku nr DI/100000743/652/2015 oraz z dnia 6 grudnia 2011
roku nr WPI/200000/451/834/2011 Zgodnie z tredcia art. 66 ust.1 pkt. 1 ustawy, obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby speniajace warunki do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw. Biorac pod uwage powyzsze, pracownicy
zatrudnieni przez pracodawce nie majacego siedziby w Polsce nie beda podlegali obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym a co za tym idzie, w $wietle przywotanych przepiséw, réwniez
ubezpieczeniom zdrowotnym w Polsce.
Majac na uwadze powyzsze orzeczono jak w sentencji.

‘Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku - Prawo przedsiebiorcéw
interpretacja indywidualna nie jest wigzaca dla przedsigbiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze
by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim
zastosowat si¢ do uzyskanej interpretacji indywidualnej.ani daninami w wysokosci wyzszej niz

wynikajace z uzyskanej interpretacji indywidualne;.

Od niniejszej decyzji przyshiguje odwolanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, wniesione za

posrednictwem Dyrektora Warmifisko-Mazurskiego Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia,

w terminie 7 dni od daty doreczenia decyzji.

Stronie przyshuguje prawo do zzeczenia si¢ prawa do wniesienia odwolania wobec organu administracji
publicznej, ktéry wydat decyzje, w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji. |
Z dniem dorgczenia tutejszemu organowi oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania przez strong

postepowania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna.
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