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Dyrektor Warmirisko — Mazurskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Na rodowego Funduszu Zdrowia
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Dziatajac w imieniy wnioskbdawcy’ .(pe%hzomo_cnictwo W zatgczeniu), na podstawie artf.-._34
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo pfzedéiebi‘brcéw, wnosze o wydanie interpretacji
indywidualnej w przedstawionym nizej stanie faktycznym. " : : :

STAN FAKTYCZNY _ ]

Wr{ioskodawca zamierza zawrzed ze spotka majaca siedzibg  w' Federacji ‘?Fsl-‘ossgskf_ej u
Obwodzie Kaliningfadékimi .'—‘~.': umoWe,‘ na podsfawfe kiorej Spfé%ka' ta. (dalej: Zagramczny-
Pracodawca) bedzie :oddelégowywaé's'wbich pracoankfo_w do pracy u :wni'oskddawcy. Wtym celu

obywat’elsfwo polskie i majgce .mi‘_ej,_scewzamies'z'kania W Polsce ‘(dalej: Osoby fizyczne lub

Oddelegowani). Osoby fizyczne bedg wykonywagé na rzecz Whioskodawcy Obo_‘wiazki pracownika na

zasadzie oddelegowania na stanowiskach pomocnik stolarza i pracownik magazynowy Planowany

okres oddelegowania to 6 miesiecy. _ _

Przez caty okres oddelegowania osoby fizyczne beda *WykonyWafy prace W Polsce jedynie w
oparciu o bezposredni stosunek pracy tgczacy ich z Zagrani;iznym Prac‘odawcq Wyzej wymieniona
umowa o prace bedzie tez jedynym tytutem, na podstawie ktﬁkego Qd:aai:'egowai;rjr--‘ beda
otrzymywali wynagrodzenie Z tytutu wykonywanych przez nich_,obowiazkéw. Odel;egbv&ani nie
bedg podpisywaé Jakichkolwiek uméw bezposrednio z Wnios:kddawca. , D
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Czy majac na wzgledzie przedstawiony powyzej stan faktyczny — Oddelegdwani,
zatrudnieni przez Zagranicznego Pracodawce, podlegajg obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego
i czy w zwigzku z tym po stronie Wnioskodawcy lub po stronie Zagranicznego Pracodawcy wystapi

obowiazek petnienia funkcji ptatnika sktadek zdrowotnych w Polsce?

WEASNE STANOWISKO WNIOSKODAWCY W SPRAWl.E

Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Sdwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze &rodkéw publicznych, ubezpieczonymi sa m.in. osoby posiadajgce
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego  Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), zamieszkujace na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia 0
Wolnym Handlu (EFTA) - jezeli podlegaja zgodnie z art. 66 tej ustawy obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego albo ubezpieczajg sie dobrowolnie na zasadach okreslonych w art. 68. W mysl art.
66 ust. 1 pkt 1 lit. a cytowanej regulacji, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg
osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniarhi spotecznymi lub ubezpieczeniem
spotecznym rolnikdw, ktére sg pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Zgodnie zas z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen s@fg@y_c:b,_;a,prgg_o_\ryn_ika.,uwaia sig osobe pozostajaca W stosunku pracy.. __

W decyzji nr 248 (numer decyzji Dl/100000/43/652/2015) wydanej dnia 12 czerwca
2015 r. przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdarisku, wskazano, e Obowigzek
ubezpieczen spotecznych z tytutu zawartej umowy O pracg powstanie w przypadku osdb, ktbre na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami (bez wzgledu na obywatelstwo, ktorym sig
legitymuja takie osoby, lub jego brakiem). [...] Natomiast pracownik podmiotu zagranicznego
oddelegowany przez ten podmiot do pracy na teren Polski, ktorego nie faczy stosunek pracy z
polskim podmiotem nie bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym w my$l art. 6 ust. 1 ww.
ustawy o systemie ubezpieczeh spo&eczﬁych. Osoba taka nie jest pracownikiem, 0 ktérym mowa w
art. 6 ust. 1 ww. ustawy". Interpretacja ta dotyczyta wprawdzie ubezpieczenia spotecznego, nie zas
zdrowotnego, niemniej ze wzgledu na stosowanie do tego drugiego w odpowiednim zakresie
przepisow ustawy 0 systemie ubezpieczen spoiecznycﬁ, teza zdaje sie mieé odpowiednie
zastosowanie réwniez wobec sktadek zdrowotnych.

W zaprezentowanym stanie faktycznym Oddelegowani pracownicy beda wykonywaé swoje
obowigzki jedynie na podstawie umowy zawartej z Zagranicznym Pracodawcg i nie beda
pozostawaé w stosunku pracy na terytorium Polski (§. nie beda stronami umow o pracg zawartych
7 Wnioskodawca). W konsekwencji, sdaniem Wnioskodawcy, Oddelegowani nie beda podlegac

obowiazkowym ubezpieczeniom zdrowotnym na terytorium Polski, a po stronie Wnioskodawcy lub
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Zagranicznego Pracodawcy nie powstanie obowigzek petnienia funkcji ptatnika sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

W ocenie Whnioskodawcy, w przypadku analizowania ewentualnego obowigzku podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym przez osoby oddelegowane do pracy w Polsce, oprécz wskazanych
powyzej przepiséw Ustawy, pod uwage nalezy brac réwniez uregulowania zawartych przez Polske
umow migdzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego. W zwigzku z brakiem takiej
umowy pomigdzy Polska a Federacjg Rosyjska, obowigzek w zakresie ubezpieczen zdrowotnych
mozne zdaniem Wnioskodawecy powstaé w rozpatrywanej sytuacji wytacznie na podstawie
przepisow Ustawy. Jednoczesnie, majac na uwadze fakt, ze Oddelegowani nie beda pozostawac w
stosunku pracy na terytorium Polski, to w konsekwencji nie beda oni zdaniem Whioskodawcy
podlega¢ obowigzkowym ubezpieczeniom zdrowotnym w Polsce, za$ po stronie Whnioskodawcy ani
po stronie Zagranicznego Pracodawcy nie powstanie obowigzek pfatnika skiadek na
ubezpieczenia zdrowotne.

W analizowanej sprawie de'cydujace Znaczenie ma okolicznosé, czy Osoby fizyczne sg
zwigzane umowg rodzacg obowigzek podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, zawartg z polskim
podmiotem. Jedynie taka przestanka sprawiataby bowiem, ze Osoby fizyczne obowigzkowo
podlegatyby ubezpieczeniom zdrowotnym w Polsce Zgodnie z przepisami Ustawy.

W konsekwencgji, zdaniem Whnioskodawey, skoro w rozpatrywanej sytuacji Oddelegowani
pozostawac bedg w stosunku pracy jedynie z Zagranicznym Pracodawca, tj. spétka z siedzibg w
Obwodzie Kaliningradzkim i w oparciu o te umowe beda wykonywaé prace w Polsce w okresie
oddelegowania, to na gruncie ustawy, nie powstanie obowigzek odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzenia Os6b Fizycznych. W rezultacie, na Wnioskodawcy ani

na Zagranicznym Pracodawcy nie bedg cigzy¢ w tym zakresie obowigzki ptatnika.

Majac na uwadze przedstawione argumenty, Wnioskodawca niniejszym wnosi o

potwierdzenie stanowiska Zaprezentowanego we wniosku. .

Zatgeznik: petnomochictwo z dowodem uiszczenia optaty skarbowe;j.






