Warszawa, 16.10.2018

Dyrektor Mazowieckiego

Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia
Wydziat Spraw Swiadczeniobiorcéw
ul. Chatubinskiego 8

00-613 Warszawa

Zgodnie z art. 109a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938 z pdzn. zm., dalej jako: ,Ustawa o
Swiadczenie opieki zdrowotnej") oraz na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646, dalej jako: ,Ustawa prawo przedsiebiorcow") sktadam
wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktérych
wynika obowigzek optacania przez przedsigbiorce, .......... sp. z 0.0. (dalej jako: ,Spétka" lub
»Whnioskodawca") skiadek na ubezpieczenie zdrowotne.

R Opis zdarzenia przysztego

Spétka dotychczas zatrudniata, na podstawie umowy o prace, trzy osoby na stanowiskach cztonkéw
zarzadu Spotki. W zwigzku z tym wynagrodzenie tych oséb stanowito podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne. Spétka planuje rozwigzanie uméw o prace z w.w. osobami, za
porozumieniem stron. Jednoczenie zamierza ona powofa¢ wskazane osoby ponownie do zarzgdu na
podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw, jako organu uprawnionego do powotywania zarzadu.
Po zmianie, wynagrodzenie 0s6b wchodzgcych w skfad zarzgdu Spotki zostanie uregulowane uchwata
wiasciwego organu Spéfki.

Zakres obowigzkéw osdb wchodzgcych w sktad zarzgdu bedzie determinowany treécig wiasciwych
przepisOw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (dalej: , ksh") w szczegdlnosci
art. 204 ksh.

|1 Pytanie Wnioskodawcy

Czy w opisanej sytuacji, po rozwigzaniu umow o prace z cztonkami zarzadu i jednoczesnym powotaniu
cztonkéw zarzadu na podstawie uchwaty Zgromadzenia-Wspdlnikéw, Spotka bedzie zobowigzana od
wyptacanego im wynagrodzenia, odprowadzac sktadkiina ubezpieczenie zdrowotne



l1l. Stanowisko Spotki

Zdaniem Spétki, w opisanej sytuacji, po zmianie podstawy prawnej petnienia funkcji cztonkéw zarzadu,
Spotka nie bedzie zobowigzana do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od
wyptacanego im wynagrodzenia.

IV. Uzasadnienie stanowiska Spotki

W ocenie Wnioskodawcy w opisanym zdarzeniu przysztym, wynagrodzenie wyptacane cztonkom
zarzadu nie bedzie powodowato obowigzku zaptaty sktadek na ubezpieczenia zdrowotne. Zgodnie z
przepisami ksh spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest spotka kapitalowa majaca osobowosc
prawng, dziatajgca w oparciu o kapitat zaktadowy podzielony na udziaty i ponoszacg odpowiedzialno$¢
za zobowigzania catym swoim majgtkiem.

Zdolnos¢ do czynnoéci prawnych sp. z 0.0. realizuje sie poprzez zarzad spétki. Na podstawie art. 201
ksh kompetencje zarzadu sprowadzaja sie do prowadzenia spraw i reprezentacji spotki. W mysl art.
201 § 4 ksh, cztonek zarzadu powotywany i odwotywany jest uchwata wspdlnikdw, chyba ze umowa
spotki stanowi inaczej. Powotanie jest ogélnym terminem obejmujgcym kazda forme prowadzaca do
nawigzania stosunku organizacyjnego, jako czynno$¢ prawna stanowi bowiem oswiadczenie woli
spotki, moca ktérego ustanawiany jest jeden z jej organdw, a konkretnie jego cztonek badz cztonkowie.
Wytacznie od woli spétki zalezy czy stosunek organizacyjny bedzie wytgczng podstawg wykonywania
obowigzkéw cztonka zarzadu oraz czy bedzie wigzat sie z wynagrodzeniem przyznanym na rzecz
cztonka zarzadu. Powotanie czionka zarzadu spdtki kapitatowej nie zawsze oznacza nawigzanie
stosunku pracy pomiedzy sp6tkg a cztonkiem zarzadu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 02 grudnia 2004
r. sygn. akt | PK 51/04). Na skutek samej uchwaty o powotaniu dochodzi bowiem wytgcznie do
nawigzania stosunku wewnetrznego o charakterze organizacyjnym. W zwigzku z powyzszym, osoba
powotana na cztonka zarzadu, aby otrzymywac wynagrodzenie nie musi by¢ zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenie czy innej umowy cywilnoprawnej. W tym kontekscie wskazac nalezy,
iz katalog 0s6b podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego okreslono w art. 66 ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej nie wskazuje na objecie tym ubezpieczeniem cztonkdw zarzadu
petnigcych funkcje na podstawie wtasciwej uchwaty organu spétki. W konsekwencji, samo powotanie
- na podstawie przepiséw ksh - na stanowisko cztonka zarzadu Spéfki, jak réwniez osigganie z tego
tytutu, ustalonego w drodze uchwaty wynagrodzenia, nie skutkuje jeszcze powstaniem obowigzku
ubezpieczenia zdrowotnego. W analizowanej sprawie dotychczasowy stosunek pracy z osobami
wchodzacymi w sktad zarzadu zostanie rozwigzany. Osoby te zostana powotane ponownie na
stanowisko na podstawie uchwaty wtasciwego organu Spétki. Zdaniem Spétki w tej sytuacji nie bedzie
ona zobowigzana jako ptatnik do potracania i odprowadzania do NFZ sktadek na wyzej wymienione
ubezpieczenia od wynagrodzenia wyptacanego cztonkom zarzadu. Wynagrodzenie wyptacane w
oparciu o stosunek powofania nie jest bowiem podstawg naliczania sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne. Spétka pragnie podkreéli¢, ze stanowisko Spotki zostato wielokrotnie potwierdzone w
interpretacjach wydanych przez Dyrektoré6w Oddziatdw Wojewddzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia. Przyktadowo w decyzji nr 13/02/1/2015 z dnia 22 wrzesnia 2015 r., stwierdzono, ze ,skoro
wiec, jak stusznie zauwazyt Wnioskodawca, ustawodawca w art 66 ust. 1 ustawy o swiadczeniach, nie
wymienia czfonka zarzqdu petnigcego swojgfunkcje na podstawie powofania, jako osoby podteg aj gcej
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, to uznac nalezy, iz stanowisko Whnioskodawcy jest
stuszne, a co za tym idzie Ubezpieczony nie bedzie podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jako czfonek zarzqdu petnigcy swojgfunkcje w oparciu o akt powofania. Zauwazyc,
bowiem nalezy, na co zwrdcit réwniez uwage Wnioskodawca, ze zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami



k.s.h., samo powotanie cztonka zarzqdu spétki z o.0. przez wtasciwy organ nie oznacza automatycznie
nawiqzania przez powotanego cztonka zarzqdu i spdtke umowy o prace, umowy zlecenia czy innej
umowy cywilnoprawnej[..)] Tym samym, aby doszto do powstania obowigzku objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym niezbedne bytoby dokonanie dodatkowej czynnos¢ prawnej w postaci zawarcia konkretnej
umowy."

Takie same stanowisko zostato zaprezentowane w decyzji nr 07/07/1/2014 z dnia 17 marca 2015 r., w
ktorej wskazano, ze" Jezeli z cztonkiem zarzqdu nie zostata podpisana zadna z w/w uméw - to nie
podlega on obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tytutem obowiqzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego nie jest bowiem petnienie funkcji cztonka zarzqdu. Z kolei gdy z czfonkiem zarzqdu zostaje
podpisana umowa o prace lub umowa zlecenie (kontrakt menedzerski) — to podlega on
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu odpowiednio jako pracownik fub zleceniobiorca."

Majgc na uwadze powyisze, zdaniem Spotki w opisanej sytuacji, po zmianie podstawy prawnej
petnienia funkcji cztonkéw zarzqdu, Spotka nie bedzie zobowigzana od wyptacanego im wynagrodzenia
do odprowadzania skfadek na ubezpieczenie zdrowotne.



