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Wniosek o wydanie interpretacji indywkhia!nej w zakresie
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. podlegania ubezpieczeniu zdrowotuenu
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podstawie ml O iist lustawy z dnia 2 lipca 2004r o swobodzie gospodarczej oraz art I O9t -—

us1ay o świadczenblćh opieki żdidwotncj finansowanych ze środkiw publiznych, prsiiny o

• interpretację jwzepisów w kwestii podlegania ubczpiezeniu zdrowotnym pracowników naszej spółki

narodowości koreańskiej.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO:

W dniu złożenia niniejszego wniosku, Wnioskhdawca prowadzi działalność gospodarczą pod

nazwą . z... z siedzibą w L

.. ..._..

. 1iod adresem ul.

zarejestrowana w rejestrze przcdsiębiorców Krajowego Rejestru

Sądowego pmwadzon”m przez Sąd Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycma we Wrocławiu VI Wydział

• Gospodarczy FRS „po%ibercn •„ NIP: EGON:

reprezentowaną PĄ9q Pan9!

Spółko zatrudnia na dzień złożenia wniosku 26 osól. Wśród zatnidnionych obecnie jest obywatel

Republiki Korei zatrudniony od października 2ó191!. w pełnym wymiarze czasu pracy, na umowę o

pracę. Pracownik był zgłoszony do ubezpieczeń sjolecznych oraz składki zdrowotnej zgodnie z

• polskimi przepisami.
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W dniu 06.04.2021 wplynęło do pracodawcy Zaświadczenie o ubezpieczeniu KR-PIJ o podleganiu

Narodowemu Systemowi Emerytalnemu w Korci. Oświadczenie wydane na okres od dnia 0l.02.202l

do dnia 31.01.2022.

W związku z powyższym pracodawca ma prawo i chce wyrejestrować z ubezpieczeń spolecznych

pracownika- obywatela Republiki Korei.

PYTANIE:

Czy pracownik, obywatel Republiki Korei, w związku z zawartą umową o pracę”z firmą

Sp. z o.o., pracujący w Polsce przez okres dłuższy niż 183 dni w roku, powinien być objęty

ubezpieczeniem zdrowotnym na podstawie An.3 oraz An.68 ustawy o świadczeniach djiii•

7drowotnej, oraz na podstawie Art. tł 3 a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)

nr 883/2004 zdnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia spolecznego?

WłASNE STANOWISKO W SPRAWIE:

Wnioskodawca uważa, że na podstawie Art. 68 *1 Ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej,

pracownik - obywalel Korei Poludniowej, minio zlożenia dokumentu KR- PIJ, który określa

podleganie ubezpieczeniom społecznym, powinien z tytułu zawartej umowy o pracę, podlegać

dobrowolnej składce zdrowotnej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dodatkowym faktem

przemawiającym za tym,jest zamieszkiwanie obcokrajowca na terytorium Polski prze okres dłuższy niż

183 dni (w omawianym wypadku, umowa o pracę jest zawarta na czas nieokreślony).

Zgodnie z Art. 66 l.t ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegają osoby spełniające warunki do objęcia

Ubezpieczeniami Spolecznymi. W obecnej sytuacji, obywatel Republiki Korei na podstawie złożonego

zaświadczenia o Systemie Ubezpieczeń Emyrytalnych W Republice Korei, -PLl,nie może podlegać

obowiązkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, natomiast biorąc pod uwagę zamieszkanie na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej omz umowę o pracę na czas nieokreślony powinien być objęty ubezpieczeniem

zdrowotnym dobrowolnym.
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