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WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ

Zgodnie z art. 109a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938 z późn. zm., dalej jako: 
„Ustawa o świadczenie opieki zdrowotnej") oraz na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców (Dz.U. z 2018 r. poz. 646, dalej jako: „Ustawa prawo 
przedsiębiorców") składam wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu 
i sposobu zastosowania przepisów, z których wynika obowiązek opłacania przez 
przedsiębiorcę, sp. z o.o. (dalej jako: Spółka" lub Wnioskodawca") składek na ubezpieczenie 
zdrowotne.

Opis zdarzenia przyszłego

Wnioskodawca dalej zwany "Spółką", jest podmiotem zajmującym się pośrednictwem 
w sprzedaży ubezpieczeń, kredytów i udziałów w spółkach deweloperskich. Kapitał
zakładowy spółki wynosi 
zakładowym spółki i pełni jednocześnie funkcje prezesa zarządu 
■ % udziałów i pełni funkcje prokurenta spółki.

posiada % udziałów w kapitale
posiadaA. S

Czynności dystrybucyjne wykonywane są przez partnerów biznesowych firmy prowadzących 
własną działalność gospodarczą oraz przez osoby zatrudnione w spółce w ramach umowy 
zlecenia.

Wspólnicy planują zmienić treść umowy spółki i zgodnie z art. 176 § 1 Kodeksu spółek 
handlowych zobowiązać wspólników spółki do świadczenia na rzecz spółki powtarzających 
się świadczeń niepieniężnych innych niż wynikających z pełnienia funkcji prezesa zarządu 
i prokurenta spółki.

Świadczenia te zostaną określone odrębnie dla każdego wspólnika i w przypadku 
zakres tych świadczeń będzie dotyczył:S.



- sprzedaży produktów i usług oferowanych przez spółkę,

- prowadzenia działań marketingowych na potrzeby spółki,

- organizacji oraz prowadzenie szkoleń grupowych i indywidualnych dla współpracowników 
firmy oraz kandydatów do współpracy

- prowadzenia działań rekrutacyjnych

W  przypadku Pani | | zakres świadczeń będzie dotyczył:

- sprzedaży produktów i usług oferowanych przez spółkę,

- prowadzenia działań marketingowych na potrzeby spółki,

- organizacji oraz prowadzenie szkoleń grupowych i indywidualnych dla współpracowników 
firmy oraz kandydatów do współpracy

- prowadzenia działań rekrutacyjnych

A. S.

- przygotowywanie okresowych analiz i raportów do, których zobowiązana jest spółka 
przepisami prawa

- przygotowywanie i dokonywanie zmian w procedurach i regulaminach firmy

Wymienione świadczenia będą realizowane zgodnie z zapotrzebowaniem spółki na dane 
usługi. Za wykonywane czynności wspólnicy otrzymają wynagrodzenie, którego wysokość 
nie będzie przewyższała cen lub stawek przyjętych w obrocie. Wysokość wynagrodzenia w 
zależności od rodzaju realizowanych świadczeń będzie ustalana w oparciu o stawkę 
godzinową lub w przypadku sprzedaży produktów i usług procentowo od wartości transakcji.

Pytanie wnioskodawcy.

Czy w opisanej sytuacji spółka będzie zobowiązana od wypłaconego wspólnikom 
wynagrodzenia odprowadzić składki na ubezpieczenie zdrowotne.

Stanowisko wnioskodawcy

Zdaniem wnioskodawcy wynagrodzenia wypłacane wspólnikom z tytułu świadczenia na 
rzecz spółki powtarzających się świadczeń niepieniężnych nie stanowią podstawy do 
naliczania składek na ubezpieczenie zdrowotne.

Podmioty podlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego określa art. 66 ust. 1 ustawy 
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

Wśród nich wymienia się wspólników wieloosobowej spółki z ograniczoną 
odpowiedzialnością otrzymujących wynagrodzenie z tytułu świadczenia na rzecz spółki 
powtarzających się świadczeń niepieniężnych.

Załączniki: potwierdzenie opłaty


