
WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ 
W ZAKRESIE PODLEGANIA UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU

W imieniu 
(KRS:

zby
działając na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy Prawo przedsiębiorców, zwracam się 

z wnioskiem o wydanie pisemnej indywidualnej interpretacji w zakresie podlegania ubezpieczeniu 
zdrowotnemu.

STAN FAKTYCZNY

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2016 r., poz. 1285), 
Izba jest organizacją samorządu

gospodarczego rzemiosła zrzeszającą cechy, spółdzielnie rzemieślnicze i rzemieślników należących do 
cechów, a także inne jednostki organizacyjne, jeżeli ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego 
rzemiosła. Tutejsza izba jest ponadto wpisana do rejestru przedsiębiorców KRS i
prowadzi działalność gospodarczą celem finansowania zadań statutowych.

Zgodnie z zapisem §12 ust. 1 Statutu Izby
| l i i ij p B . . organami tut. izby są: Walne Zgromadzenie Delegatów, Zarząd Izby, 
Komisja Rewizyjna oraz Odwoławczy Sąd Zgodnie z zapisem §15 ust. 1 Statutu za
udział w posiedzeniach organów Izby, za wyjątkiem Walnego Zgromadzenia Delegatów, członkowie 
tych organów mogą otrzymać zwrot kosztów i utraconych zarobków związanych z pełnieniem 
powierzonych obowiązków według zasad ustalonych przez Zarząd w uchwale lub regulaminie 
uchwalonym większością 2/3 głosów.

Na podstawie przyjętej przez Zarząd tut. Izby uchwały *  ^ l | j
członkom zarządu wypłaca się m. in. zwrot kosztów i utraconych zarobków związanych z pełnieniem 
powierzonych obowiązków w formie tzw. diety tj. zwrotu zryczałtowanych wydatków i kosztów za 
udział w posiedzeniach Zarządu. Zgodnie z podjętą uchwałą wysokość i różnice stawek diet dla 
poszczególnych członków Zarządu wynikają z zakresu powierzonych obowiązków, czasu koniecznego 
na organizację, przygotowanie dokumentów, obowiązki sprawozdawcze związane z każdym 
posiedzeniem zarządu. Zgodnie z zapisem §26 Statutu posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę 
potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 2 miesiące. Zwrot kosztów i utraconych zarobków związanych



z pełniącą funkcją w Zarządzie wypłacany jest członkom zarządu, niezwłocznie po odbytym 
posiedzeniu zarządu, na podstawie zestawienia sporządzonego przez dział kadr Izby.

PYTANIE DO STANU FAKTYCZNEGO

Czy członkowie Zarządu jako organu statutowego tut Izby polegają z dniem 01.01.2022 r 
obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego od wypłacanego zwrotu kosztów i utraconych zarobków 
związanych z pełnieniem powierzonych obowiązków w formie tzw. diety -  na podstawie §15 ust. 1 
Statutu wysokości 9%  od wypłaconej diety
(przychodu) w związku z pełnioną funkcją, w myśl art. 66 ust.l pkt 35a w zw. z art. 79 ust. 1 i art. 82 
ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych?

STANOWISKO WNIOSKODAWCY W SPARWIE

W ocenie wnioskodawcy, w aktualnym stanie prawnym, członkowie zarządu, otrzymujący 
należności stanowiące tzw. zwrot kosztów i utraconych zarobków związanych z pełnieniem 
powierzonych obowiązków w formie diety, nie są w tym zakresie objęci ubezpieczeniem zdrowotnym 
w myśl zapisu art. 66 ust.l pkt 35a w zw. z art. 79 ust. 1 i art. 82 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych.

Wypłacane świadczenie na podstawie zapisu §15 ust. 1 Statutu oraz uchwały Zarządu nr 
dnia r nie stanowi wynagrodzenia członków Zarządu w związku z pełnioną

funkcją w organie statutowym, a stanowi jedynie zwrotu zryczałtowanych wydatków i kosztów za udział 
w posiedzeniach Zarządu, a w szczególności zwrot utraconych zarobków w związku z poświęcaniem 
czasu koniecznego na organizację, przygotowanie dokumentów, obowiązki sprawozdawcze związane z 
każdym posiedzeniem zarządu.

Zwrot kosztów nie stanowi dla członków Zarządu w opisanym we wniosku zdarzeniu 
"korzyści", a jedynie rekompensatę kosztów, których członek zarządu nie poniósłby, gdyby nie wyraźne 
działanie w interesie organizacji samorządu Zatem zwrot taki nie stanowi
wynagrodzenia za pełnienie funkcji w zarządzie, do czego odnosi się zupełnie inny zapis tj. §15 ust. 2 
Statutu. Należności wypłacane członkom zarządu tytułem zwrotu ponoszonych przez niego wydatków 
i utraconych korzyści nie zwiększają jego majątku. Świadczenie to stanowi zasadniczo tylko 
wyrównanie wydatków i utraconych korzyści jakie członek zarządu w tym czasie mógłby osiągnąć, 
gdyby nie czas poświęcony w celu realizacji jego obowiązków w związku z pełnioną społecznie funkcją.

Zdaniem Wnioskodawcy za „wynagrodzenie” w rozumieniu zapisu art. 66 ust.l pkt 35a 
powołanej ustawy, można uznać jedynie takie przychody które nie mają charakteru zwrotu wydatków. 
Wynagrodzenie jest bowiem w istocie określonym przyrostem majątkowym, a zatem jego otrzymanie 
musi mieć charakter definitywny. Stąd też wszystkie kwoty otrzymywane "tytułem zwrotnym", takie 
jak diety, zwrot kosztów, ^ ro f f  utraconych korzyści itp. nie mogą zostać zaliczone do wynagrodzenia 
w rozumieniu Duwołaneedbrzimsu.


