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Decyzja nr 92/2022/BP
Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,ustawqg o swiadczeniach”, oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. 2021 r. poz. 162, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Prawem przedsiebiorcow”,
po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez N. Sp. z 0.0. w ... KRS: ..., NIP: ..., REGON: ... zwane dalej
»Whioskodawcqg” lub ,Spotkqg” o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

uznaje za nieprawidiowe stanowisko zawarte we wniosku
Whioskodawcy z dnia 22 lutego 2022 r.

Uzasadnienie

N.Sp.zo.0.w...KRS: ..., NIP: ..., REGON: ..., ztozyta w dniu 1 marca 2021 r. wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej na podstawie art. 109a ustawy o swiadczeniach, oraz art. 34 Prawa
przedsiebiorcéw, do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — dalej ,ZUS”. ZUS przekazat wniosek do
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia pismem z dnia 3 marca 2022 r. (data wptywu 8 marca 2022
r.). W dniu 24 marca 2022 r. skierowano do Whnioskodawcy wezwanie do uzupetnienia brakéw
formalnych wniosku (optata od wniosku w wysokosci 40 zt i optata od petnomocnictwa w wysokosci
17 zt). Wezwanie odebrano w dniu 11 kwietnia 2022 r., a braki formalne uzupetniono w dniu 12
kwietnia 2022 r. i przekazano pismem z dnia 13 kwietnia 2022 r.

Whioskodawca wskazat, ze wniosek dotyczy zdarzenia przesztego. Wnioskodawca jest
spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktdérej udziaty posiadajg 2 osoby fizyczne. Kapitat
zaktadowy wnioskodawcy dzieli sie na 200 udziatéw o réwnej wartosci nominalnej po 100 zt kazdy.
Wspdlnik K. S. posiada 195 udziatdow w kapitale zaktadowym wnioskodawcy. Wspdlnik
w osobie K. S. petni jednoczesnie funkcje prezesa zarzgdu wnioskodawecy. Z tytutu petnienia funkg;ji
prezesowi zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie. Drugi ze wspdlnikdw nie petni funkgji cztonka
zarzadu. Spétka nie posiada rady nadzorczej. Wspdlnicy zamierzajg zmieni¢ umowe spotki poprzez
wprowadzenie do jej tresci zapisu na mocy ktérego wspdlnik w osobie K. S. zobowigzany bedzie do
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wykonywania na rzecz spotki, okreslonych, powtarzajgcych sie Swiadczen niepienieznych za
wynagrodzeniem. Tre$¢ postanowier umowy bedzie mie¢ nastepujace brzmienie:

1.,,Wspdinik K. S. zobowiqzuje sie do wykonywania na rzecz Spotki nastepujqgcych swiadczen
niepienieznych:

a) organizacja i prowadzenie rekrutacji pracownikow,

b) pozyskiwanie klientow dla spotki w tym opracowywanie i przedstawianie ofert w zakresie
ustug swiadczonych przez spotke,

¢) wystawianie faktur VAT i innych dokumentow rozliczeniowych,

d) wprowadZzanie danych do systemow informatycznych, w tym do rejestru BDO,

e) organizacja dziatar majgcych na celu promocje i reklame Spétki i prowadzonej przez nig
dziatalnosci w szczegdlnosci poprzez opracowywanie tresci reklam i materiatow promocyjnych
osobiscie lub we wspdtpracy z podmiotami zawodowo zajmujgcymi sie tego typu dziatalnoscig,
zamieszczanie reklam w srodkach masowego przekazu o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim,
organizacja udziatu Spotki jako sponsora w wydarzeniach o charakterze sportowym, artystyczno-
rozrywkowym, edukacyjnym itp.

f) analiza rynku w branzy zajmujqcej sie zbieraniem i przetwarzaniem odpaddw,

g) negocjowanie warunkéw umdw zawieranych przez Spotkg,

h) opracowanie, pozyskiwanie i kompletowanie dokumentacji niezbednej do otrzymania
przez Spotke zezwolen, pozwolen i koncesji niezbednych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Spotki w zakresie zbierania i przetwarzania odpaddéw, w rozumieniu ustawy o odpadach,

i) zbieranie danych statystycznych i opracowywanie na ich podstawie analiz dotyczqcych
dziatalnosci spotki

J) przygotowywanie lub nadzor nad przygotowaniem danych podlegajgcych obowigzkowym
zgtoszeniom do urzeddw administracji publicznej, w szczegdlnosci w zakresie zbierania
i przetwarzania odpaddw, tworzenie raportdw, zestawien itp.

k) organizacja i wdrazanie inwestycji realizowanych przez spétke, w tym opracowywanie
biznesplandw, projektdw i strategii inwestycyjnych, osobiscie bqdz we wspdtpracy z podmiotami
zawodowo zajmujgcymi sie tego typu dziafalnoscig a takze koordynowanie prac zwigzanych
zrealizacjg inwestycji, oraz poszukiwanie i zatrudnianie wykonawcdw, ustugodawcow,
zleceniobiorcow itp. potrzebnych do realizacji inwestycji, tworzenie harmonogramdow realizacji
inwestycji oraz nadzor nad realizacjq inwestycji prowadzonych przez Spotke,

2. Wspdlnik K. S. zobowiqzuje sie wykonywac¢ czynnosci opisane powyzej, w pkt 1
w siedzibie spotki, w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez spotke, a takze w innych miejscach na
terytorium RP i poza jej granicami jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem wykonywanych czynnosci
lub okolicznosciami ich wykonywania.

3. Wspdlnik K. S. zobowiqzuje sie wykonywac czynnosci opisane powyzej w pkt 1 do czasu
utraty statusu wspolnika spotki,

4. Czynnosci w ramach swiadczer opisanych wyzej w pkt 1 wykonywane bedq w godzinach
otwarcia biura Spdtki a w szczegdlnych przypadkach takze poza tymi godzinami o ile bedzie to
uzasadnione rodzajem wykonywanych czynnosci, okolicznosciami ich wykonywania lub potrzebami
Spotki,

5. Wspdinik K. S. jest uprawniona do otrzymywania miesiecznego wynagrodzenia za
wykonywanie opisanych wyzej swiadczen w wysokosci rownej kwocie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego nabycie
prawa do wynagrodzenia, wilgcznie z wyptatami z zysku, ogfoszonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski".



Wynagrodzenie wyptacane bedzie przez Spotke do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego za
miesigc poprzedni”.

W tak wskazanym i opisanym zdarzeniu przysztym, przedsiebiorca postawit pytanie:

Czy w przedstawionym przysztym stanie faktycznym, wspdlnik spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, pobierajgcy od tejze spdtki, na podstawie art. 176 § 1 i 2 Kodeksu spdtek
handlowych, wynagrodzenie z tytutfu wykonywania na rzecz spotki powtarzajgcych sie swiadczen
niepienieznych, ktorych rodzaj i zakres zostat oznaczony w umowie spdtki, podlega obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1) lit. a, ¢, d, e oraz art. 66 ust. 1 pkt 1 a)
i 35 a) ustawy o swiadczeniach, wedtug stanu prawnego na dzier 23.02.2022 r., tekst jednolity z dnia
25 czerwca 2021 r. Dz. U. 2 2021 r., poz. 1285)?

Whioskodawca przyjmuje, ze w opisanym powyzej przysztym stanie faktycznym, wspélnik
K. S. wykonujgca na rzecz Wnioskodawcy, za wynagrodzeniem, okreslone w umowie spotki
powtarzajace sie Swiadczenia niepieniezne, nie bedzie z tego tytutu podlegata obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego, o ktdrym mowa w art. 66 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach, a przepisy
art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, ¢, d, e, oraz art. 66 ust. 1 pkt. 1a i 35a nie bedg miaty w tym przypadku
zastosowania.

Zdaniem Whnioskodawcy, zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit a, ¢, d, e ustawy o Swiadczeniach,
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby spetniajgce warunki do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw, ktére sa:

a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

c) osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozarolniczg lub osobami z nimi wspotpracujgcymi,
z wyfaczeniem osdb, ktdre zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie Prawa
przedsiebiorcow lub przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych lub ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

d) osobami wykonujgcymi prace naktadczg,

e) osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace
zlecenia lub osobami z nimi wspdtpracujgcymi.

W ocenie wnioskodawcy, wspdlnik K. S., ktéra w umowie spétki zobowigzata sie do
wykonywania na rzecz spotki, okreslonych, powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych za
wynagrodzeniem, nie moze zosta¢ zakwalifikowana jako pracownik w rozumieniu ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z art. 8 ust. 1 tejze ustawy za pracownika uwaza sie
osobe pozostajgcg w stosunku pracy a takze osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa taka zawarta
z pracodawcg, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Takie relacje pomiedzy
wspolnikiem K. S. i spdétkg N. sp. z 0.0. nie zachodzg co zostato przedstawione w interpretacji
indywidulanej ZUS z dnia ..., znak ..., w ktdrej stwierdzono, ze wspdlnik K. S., bedaca jednoczesnie
prezesem zarzgdu N. sp. z 0. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik w rozumieniu
art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wspdlnik wykonujacy na rzecz spétki Swiadczenia okreslone w umowie spotki, nie spetnia
warunkow do objecia go definicjg osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolniczg. Zgodnie z art. 3
ustawy Prawo przedsiebiorcéw, dziatalnoscia gospodarczg jest zorganizowana dziatalnosé
zarobkowa, wykonywana we wiasnym imieniu i w sposéb ciagly. Swiadczenia okre$lone w umowie



spotki nie sg wykonywane w imieniu wspdlnika, lecz w imieniu spotki i na rzecz spotki a takze
w ramach struktury organizacyjnej spotki i z wykorzystaniem srodkéw nalezgcych do spétki.

We wskazanym wyzej przysztym stanie faktycznym, nie zachodzg podstawy do uznania
wspolnika za osobe wykonujacg prace naktadcza. Brak jest rdwniez podstaw do uznania wspdlnika
realizujgcego Swiadczenia okres$lone w umowie spétki, za osobe wykonujaca prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia lub osobami z nimi wspotpracujgcymi. Podstawa
Swiadczen realizowanych przez wspdlnika nie jest bowiem umowa agencyjna ani umowa zlecenia.
Umowa spétki, w ktdrej zawarte jest zobowigzanie wspodlnika do $wiadczen o charakterze
niepienieznym nie jest takze umowa o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczgce umowy zlecenia, gdyz zasady tworzenia, organizacji i funkcjonowania spétki
z 0.0. okreslone sg w Kodeksie spotek handlowych.

Podstawg do objecia wspdlnika wykonujgcego za wynagrodzeniem na rzecz spotki
$wiadczenia niepieniezne okreslone w umowie spotki nie moze by¢ art. 66 ust. 1 pkt. 35a ustawy
o Swiadczeniach. Wynagrodzenie otrzymywane przez takiego wspdlnika w zamian z wykonywanie
Swiadczen niepienieznych, nie jest wynagrodzeniem za wykonywanie funkcji prezesa zarzadu.
Swiadczenia okreélone w umowie spétki wykonywane sa poza obowigzkami wynikajacymi z tytutu
petnienia przez wspdlnika funkcji cztonka zarzadu. To Swiadczenia, ktére mogtyby zostaé
powierzone do wykonania osobie niebedgcej ani wspdlnikiem ani cztonkiem zarzadu spoétki.
Natomiast wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji dotyczy czynnosci, ktére sg realizowane
w ramach zakresu uprawnien wynikajgcych z petnionej funkcji, np. cztonka zarzadu. Cechg
odrdzniajgce czynnosci zwigzane z petniong funkcjg od innych swiadczen na rzecz spétki jest o, ze
czynnosci te nie mogg by¢ wykonane przez inne osoby niz te, ktérym powierzono petnienie
okreslonej funkcji. Do czynnosci z zakresu petnionej funkcji cztonka zarzadu spétki z o.0. zaliczyé
nalezy przede wszystkim czynnosci z zakresu prowadzenia sprawy spétki czyli podejmowanie decyzji
w sprawach spotki. Bedg to takze czynnosci polegajace na reprezentacji spétki rozumiane] jako
dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu spotki. Zgodnie bowiem z trescig art. 38 Kodeksu
cywilnego osoba prawna dziafa przez swoje organy w sposéb przewidziany w ustawie i opartym na
niej statucie. Czynnosci polegajace na prowadzeniu spraw spoétki (decydowaniu o tych sprawach)
oraz polegajace na reprezentacji spotki (dokonywanie czynnosci prawnych) mogg by¢ wykonywane
co do zasady wytgcznie przez osoby petnigce w spotce z o.o0. funkcje zarzadu. Wszelkie inne
czynnosci realizowane przez osoby petnigce funkcje cztonka zarzadu, w szczegdlnosci czynnosci
faktyczne, takie jak organizacja i prowadzenie rekrutacji pracownikdéw, pozyskiwanie klientow dla
spotki, w tym opracowywanie i przedstawianie ofert w zakresie ustug Swiadczonych przez spotke,
wystawianie faktur VAT i innych dokumentdw rozliczeniowych, wprowadzanie danych do
systeméw informatycznych, w tym do rejestru BDO, organizacja dziatann z zakresu promocji
i reklamy Spotki w szczegélnosci poprzez opracowywanie tresci reklam i materiatdw promocyjnych,
analiza rynku w branzy zajmujgcej sie zbieraniem i przetwarzaniem odpaddéw, negocjowanie
warunkéw umow zawieranych przez Spétke, opracowanie, pozyskiwanie i kompletowanie
dokumentacji, zbieranie danych statystycznych i opracowywanie na ich podstawie analiz,
organizacja i wdrazanie inwestycji realizowanych przez spdtke, w tym opracowywanie
biznesplandw, projektéw i strategii inwestycyjnych, nie mogg by¢ uznane za czynnosci wykonywane
w ramach petnionej funkcji cztonka zarzgdu. Wnioskodawca wskazat, ze uwzgledniajgc przytoczong
powyzej argumentacje wnosi o wydanie interpretacji, w ktérej organ uzna stanowisko
Whnioskodawcy przedstawione na wstepie za prawidtowe.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe.



Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt,
co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5i 6 Prawa przedsiebiorcéw, przedsiebiorca moze ztozyé do
wiasciwego organu lub wifasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego Iub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia $Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Na podstawie art. 109a ustawy o Swiadczeniach, Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcéw, w zakresie spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty
wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwfocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Do spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy
dotyczgce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do wtasciwosci organdéw ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikbw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Przepis art. 2 KSH stanowi, ze w sprawach okreslonych w art. 1 § 1 nieuregulowanych
w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego. Jezeli wymaga tego wtasciwos¢ (natura)
stosunku prawnego spotki handlowej, przepisy Kodeksu cywilnego stosuje sie odpowiednio.
Przez umowe spdtki handlowej wspdlnicy albo akcjonariusze zobowigzujg sie dazy¢ do
osiggniecia wspolnego celu przez wniesienie wktaddéw oraz, jezeli umowa albo statut spotki tak
stanowi, przez wspétdziatanie w inny okreslony sposéb (art. 3 KSH). Wspdlnicy sg zobowigzani
jedynie do swiadczen okreslonych w umowie spotki (art. 151 § 3 KSH). Jezeli wspdlnikowi majg
by¢ przyznane szczegdlne korzysci lub jezeli na wspdlnikéw majg byé natozone, oprécz
whniesienia wktadow na pokrycie udziatéw, inne obowigzki wobec spotki, nalezy to pod rygorem
bezskutecznosci wobec spétki doktadnie okresli¢é w umowie spétki (art. 159 KSH).

Przepis art. 176 § 1 KSH stanowi, ze jezeli wspdlnik ma by¢ zobowigzany do
powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych, w umowie spétki nalezy oznaczy¢ rodzaj i zakres
takich swiadczen. Wedle §& 2 cytowanego artykutu, wynagrodzenie wspdlnika za takie
Swiadczenia na rzecz spoétki jest wyptacane przez spotke takze w przypadku, gdy sprawozdanie
finansowe nie wykazuje zysku. Wynagrodzenie to nie moze przewyzsza¢ cen lub stawek
przyjetych w obrocie. W § 3 przepisu wskazuje sie, ze w przypadku okreslonym w § 1 zbycie
udziatu, jego czesci lub utamkowe] czesci udziatu, badz obcigzenie udziatu, moze nastgpic
jedynie za zgodg spotki, o ktorej mowa w art. 182, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej.

Zgodnie ze stanowiskiem doktryny i orzecznictwa, przepis art. 176 KSH obok
obligatoryjnego obowigzku wspdlnikdw do wniesienia wktadéw na pokrycie objetych udziatéw,
stanowi jeden z fakultatywnych obowigzkdw wspdlnikéw, znajdujacych swoje zrédto w umowie



spotki, a zarazem odstepstwo od ustawowego ograniczenia swiadczen wspdlnikéw na rzecz
spotki (art. 151 § 3 i art. 3 KSH). Umowa spétki natomiast kreuje stosunek cywilnoprawny i jest
umowg cywilnoprawng, zawierajagcg cechy szczegdlne, wtasciwe dla regulacji prawa
handlowego, tj. tworzy stosunek obligacyjny o charakterze konsensualnym, odptatnym,
przysparzajgcym oraz kauzalnym.

W doktrynie podkresla sie koniecznos¢ rozrdznienia zobowigzania wspdlnika do
powtarzajacych sie swiadczen niepienieznych od innych fakultatywnych postanowie umowy
spotki oraz ewentualnych cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych pomiedzy spotka
a wspolnikiem.

Do elementdéw przedmiotowo-istotnych zobowigzania ustanowionego na podstawie art.
176 KSH naleza: obligacyjno-udziatowy charakter zobowigzania, ustanowiony w umowie spétki,
oznaczony rodzaj i zakres Swiadczen, odptatno$¢ (oznaczenie wynagrodzenia), zwigzek
z udziatami ograniczonymi w zakresie swobody dysponowania nimi przez wspdlnika.
W odrdznieniu od innego rodzaju fakultatywnych zobowigzan umownych oraz
cywilnoprawnych, obowigzek powtarzajacych sie Swiadczen niepienieznych powinien
pozostawac w Scistym zwigzku z zamierzeniami i celem, dla ktérego wspdlnicy utworzyli spotke.
Z tej przyczyny omawiane zobowigzanie sktada sie na tresé stosunku uczestnictwa w spotce.

W celu skutecznego ustanowienia instytucji opisanej w art. 176 § 1 KSH, strony umowy
spotki powinny oznaczy¢ co najmniej rodzaj i zakres swiadczen. Pod pojeciem rodzaju nalezy
przy tym rozumieé przedmiot $wiadczenia. Ustawodawca nie ustanawia ograniczen co do
rodzaju S$wiadczen bedacych przedmiotem zobowigzania, wobec czego przyjgé nalezy,
ze przedmiotem zobowigzania wspdlnika moze by¢ kazdy typ swiadczenia (dare — danie czegos,
facere — czynienie czegos, non facere — nie czynienie czegos, pati — znoszenie czegos). Drugim
obligatoryjnym elementem zobowigzania wspdlnika pozostaje jego zakres, przez co rozumie sie
rozmiar i okres $wiadczenia (w znaczeniu czestotliwosé). Zgodnie z literalnym brzmieniem
normy ustanowionej w art. 176 KSH, $wiadczenie powinno mie¢ charakter powtarzalny, a zatem
periodyczny. Tego kryterium nie spetniajg zobowigzania jednorazowe, ciggte ani state (tak np.:
Z. Jara (red.), Kodeks spétek handlowych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2020).

Uwzgledniajgcy ww. elementy stosunek prawny ma charakter obligacyjno-udziatowy.
W odrdznieniu od relacji cywilnoprawnej, niewywodzgcej sie ze stosunkdw korporacyjnych, do
tego rodzaju stosunkéw obligacyjnych stosuje sie rezim KSH.

Przedmiotem stosunku prawnego opisanego w stanie faktycznym pozostaje
Swiadczenie o charakterze ciggtym, ktdre nie miesci sie w hipotezie normy ustanowionej w art.
176 KSH. Jak wynika z opisu zdarzenia przysztego wskazanego we wniosku wspdlnik Pani K. S.
zobowigzana jest przez wskazane obowigzki, jak i czas ich wykonywania do statego biezgcego
wykonywania wskazanych czynnosci. Wynika to wprost z projektowanych postanowien umowy
oraz uzasadnienia wniosku. W odréznieniu od Swiadczen periodycznych (okresowych),
w przypadku $wiadczen ciggtych czas jest wyznacznikiem rozmiaru $wiadczenia. Swiadczenie
ciggte polega bowiem na okreslonym, statym zachowaniu sie dtuznika przez czas trwania
stosunku zobowigzaniowego. Uptyw czasu zostaje tym samym wpisany w konstrukcje
Swiadczenia, a w konsekwencji w konstrukcje stosunku zobowigzaniowego. Zachowanie
dtuznika w zasadzie sprowadza sie wiec do spetniania Swiadczenia, ktére ma nastepowac wraz
z uptywem czasu. Pani K. S., zgodnie z projektowanymi postanowieniami umowy spotki jest
zobowigzana do wykonywania na rzecz Spotki nastepujgcych zadan: organizacja
i prowadzenie rekrutacji pracownikdw, pozyskiwanie klientédw dla spotki w tym opracowywanie
i przedstawianie ofert w zakresie ustug swiadczonych przez spotke, wystawianie faktur VAT
i innych dokumentéw rozliczeniowych, wprowadzanie danych do systemdw informatycznych,




w tym do rejestru BDO, organizacja dziatan majgcych na celu promocje i reklame Spoétki
i prowadzonej przez nig dziatalnosci w szczegdlnosci poprzez opracowywanie tresci reklam
i materiatéw promocyjnych osobiscie lub we wspétpracy z podmiotami zawodowo zajmujgcymi
sie tego typu dziatalnoscig, zamieszczanie reklam w srodkach masowego przekazu o zasiegu
lokalnym i ogdlnopolskim, organizacja udziatu Spoétki jako sponsora w wydarzeniach
o charakterze sportowym, artystyczno- rozrywkowym, edukacyjnym itp., analiza rynku
w branzy zajmujacej sie zbieraniem i przetwarzaniem odpaddw, negocjowanie warunkow
umoéw zawieranych przez Spotka, opracowanie, pozyskiwanie i kompletowanie dokumentac;ji
niezbednej do otrzymania przez Spoétke zezwolen, pozwolen i koncesji niezbednych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Spétki w zakresie zbierania i przetwarzania odpadéw,
w rozumieniu ustawy o odpadach, zbieranie danych statystycznych i opracowywanie na ich
podstawie analiz dotyczacych dziatalnosci spotki, przygotowywanie lub nadzér nad
przygotowaniem danych podlegajgcych obowigzkowym zgtoszeniom do urzedéw administracji
publicznej, w szczegdlnosci w zakresie zbierania i przetwarzania odpadéw, tworzenie raportow,
zestawien itp., organizacja i wdrazanie inwestycji realizowanych przez spétke, w tym
opracowywanie biznesplanéw, projektow i strategii inwestycyjnych, osobiscie badz we
wspotpracy z podmiotami zawodowo zajmujacymi sie tego typu dziatalnoscia a takze
koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg inwestycji, oraz poszukiwanie i zatrudnianie
wykonawcéw, ustugodawcow, zleceniobiorcéw itp. potrzebnych do realizacji inwestycji,
tworzenie harmonograméw realizacji inwestycji oraz nadzér nad realizacjg inwestycji
prowadzonych przez Spotke. Wspdlnik K. S. zobowigzana bedzie do wykonywania czynnosci
opisane powyzej, w siedzibie spétki, w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez spotke, a takze
w innych miejscach na terytorium RP i poza jej granicami jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem
wykonywanych czynnosci lub okolicznosciami ich wykonywania. Wspélnik K. S. zobowigzuje sie
wykonywac czynnosci opisane powyzej do czasu utraty statusu wspdlnika spétki, czynnosci te
wykonywane bedg w godzinach otwarcia biura Spétki a w szczegdlnych przypadkach takze poza
tymi godzinami o ile bedzie to uzasadnione rodzajem wykonywanych czynnosci,
okolicznosciami ich wykonywania lub potrzebami Spétki. Wspdlnik K. S. jest uprawniona do
otrzymywania miesiecznego wynagrodzenia za wykonywanie opisanych wyzej $wiadczen
w wysokosci rownej kwocie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego nabycie prawa do wynagrodzenia,
wiacznie z wyptatami z zysku, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski". Wynagrodzenie wyptacane
bedzie przez Spétke do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

Zakres wskazanych obowigzkdéw jak i czas ich realizacji (godziny otwarcia biura jak i poza
tymi godzinami) potwierdzajg state i biezgce wykonywanie wskazanych zadan, a przez to prace
o charakterze ciggtym.

Stosunek zobowigzaniowy ze Swiadczeniem cigglym czerpie wiec w najpetniejszym
zakresie ze zjawiska uptywu czasu oraz nieodwracalnosci tego zjawiska. Stato$¢ zachowania
dtuznika nie oznacza, ze musi ono przybrac postaé nieprzerwanego, nierozdzielnego, ciggtego.
Do uznania swiadczenia za ciggte wystarcza, jezeli sktada sie ono z pewnych powtarzajgcych sie
stale, nastepujgcych po sobie psychofizycznych aktéw dtuznika, ktdre — mimo ze oddzielone
w czasie tworzg razem funkcjonalng catos¢. Miernikiem tej catosci jest czas, a interes wierzyciela
jest zaspokajany wtasnie dlatego, ze odpowiednie zachowanie sie dtuinika trwa w czasie
(T. Dybowski [w:] K. Osajda (red. ) Prawo zobowigzan — czes¢ ogdlna. System Prawa Prywatnego
tom 5, Warszawa 2020, Wydanie 3). Czym innym jest Swiadczenie okresowe, zwane
periodycznym lub powtarzajgcym sie. Takie $wiadczenie — zgodnie z doktryng - polega na statym



dawaniu przez czas trwania stosunku prawnego, w okreslonych regularnych odstepach, pewnej
ilosci $wiadczen (pieniedzy lub innych rzeczy zamiennych). Kolejne $wiadczenia pozostajg
wzgledem siebie uktadzie periodycznym.

Kategoria $wiadczen okresowych jest wiec wyrdzniana na podstawie innych kryteriow
niz $wiadczenia jednorazowe oraz ciggte. Poza kryterium czasu pojawia sie kryterium
dodatkowe, tj. ilos¢ swiadczen spetnianych w ramach jednego stosunku zobowigzaniowego
(T. Dybowski [w:] K. Osajda (red. ) Prawo zobowigzan — czes¢ ogdlna. System Prawa Prywatnego
tom 5, Warszawa 2020, Wydanie 3). Tych cech nie spetniajg Swiadczenia opisane przez Spétke
we wniosku, gdzie kazdy ze wspdlnikdw zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci do statego
i biezgcego realizowania zadan przez okres wskazujgcy na prace statg. Opisane w ten sposéb
Swiadczenie nie spetnia cechy periodycznosci ani nie pozwala na ustalenie statego rozmiaru
Swiadczenia w jednostce czasu — co jest immanentng cechg $wiadczen powtarzalnych.

W kontekscie powyzszego stanowisko Spoétki przedstawione we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej nalezy uzna¢ za nieprawidtowe. Na gruncie przedstawionego stanu
faktycznego nie mozna bowiem potwierdzié tezy, jakoby opisana relacja pomiedzy wspdlnikami
a spotka ma charakter stosunku uczestnictwa, ustanowionego w art. 176 KSH. Wobec tego,
stosownie do tresci art. 2 KSH, kwalifikacji prawnej tak oznaczonego zobowigzania nalezatoby
dokonac z zastosowaniem przepiséw k.c. Natura opisanego stosunku obligacyjnego wypetnia
przestanki tytutu do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, o jakim mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1
lit. e ustawy o $wiadczeniach.

Majac powyzsze na uwadze, rozstrzygnieto jak na wstepie

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.”, prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢é do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi
Narodowego Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
whiosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna,
albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pdzn. zm.)
prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528
Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.
Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad pobierania wpisu



w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pdzn. zm.)
strona jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona,
ktéra spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcdw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym zZe przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej
interpretacji indywidualnej.



