Prezes
NFZ Narodowego Funduszu Zdrowia

28.04.2022 r.

BP.5132.197.2022
2022.135713.BAST

U-C.S.A.

Decyzja nr 90/2022/BP
Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej dalej:
,ustawg o swiadczeniach”, oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r - Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. 2021 poz. 162, z pdzn. zm.), zwanej dalej: ,,Prawem przedsiebiorcéw”,
po rozpatrzeniu wniosku z dnia 8 kwietnia 2022 r. ztozonego przez U.- C. S.A. (nr KRS ...),
reprezentowang przez .., o wydanie interpretacji indywidualnej, w zakresie podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

uznaje za nieprawidtowe stanowisko wnioskodawcy, zgodnie z ktérym prezes zarzagdu spotki
akcyjnej petnigcy swa funkcje na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia spétki o wyborze
na stanowisko prezesa zarzadu spétki akcyjnej i pobierajacy wynagrodzenie z tego tytutu, nie
podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 8 kwietnia 2022 r. ( data wptywu do Centrali NFZ 20 kwietnia 2022r.) U.- C. S.A.
z siedzibg w ..., zwrécita sie o wydanie interpretacji indywidualnej w przedmiocie objecia
prezesa zarzadu spotki akcyjnej, powotanego na przedmiotowe stanowisko na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki o wyborze cztonka zarzgdu. Wniosek zostat nalezycie optacony
i zawierat wszystkie elementy wymagane przez art. 34 Prawa przedsiebiorcow.

We wniosku wskazano, ze statut Przedsiebiorcy stanowi, iz uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymaga m.in. wybor oraz odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spétki. W kolejnych
postanowieniach statut stwierdza, ze zarzad Spotki jest powotywany uchwatg Walnego
Zgromadzenia na okres trzech lat. Zgodnie ze statutem, Zarzad sktada sie z jednej do trzech
0s0b. Gdy Zarzad jest wieloosobowy jest nim Prezes Zarzgdu, natomiast w przypadku zarzadu
wieloosobowego poza Prezesem, w jego sktad wchodzg Cztonkowie. Ustalanie zasad
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wynagradzania cztonkow Zarzadu - zgodnie ze statutem — nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie Przedsiebiorcy, dokonato w marcu 2020 r. — na mocy uchwaty w sprawie
wyboru Zarzadu — wyboru zarzgdu w sktadzie: M. S. - Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza uchwalita miesieczne wynagrodzenie przystugujgce Prezesowi Zarzadu z tytutu
udziatu w zarzadzie spoétki, wyptacane kazdorazowo w terminie do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego. Wynagrodzenie to jest opodatkowane jako przychdd z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie na podstawie przepisu art.13 pkt 7 ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych. Z tego tytutu Prezes Zarzadu nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu.

Nadto Przedsiebiorca wskazat, iz w zwigzku z wejsciem w zycie tzw. Polskiego tadu,
Przedsiebiorca, z wyzej wymienionego tytutu zarejestrowat prezesa zarzgdu do ubezpieczenia
zdrowotnego i odprowadza aktualnie z tego tytutu skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Jednoczesnie nadmienit, ze z prezesem zarzadu nie fgczy go umowa o prace, umowa zlecenia,
ani zadna inna podobna umowa i nie pobiera on zadnego innego wynagrodzenia ze Spétki.
Dodatkowo Przedsiebiorca nadmienit, iz prezes zarzadu jest emerytem i pobiera z ZUS
Swiadczenie emerytalne.

W tak zaistniatym stanie faktycznym Przedsiebiorca postawit pytanie:

Czy prezes zarzadu spotki akcyjnej, wybrany uchwatg Walnego Zgromadzenia i pobierajgcy
wynagrodzenie z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego?

Zgodnie ze stanowiskiem Przedsiebiorcy, prezes zarzgdu nie podlega z tego tytutu obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach, ani na
zadnej innej podstawie.

W uzasadnieniu swego stanowiska Przedsiebiorca wskazat, iz powotanie to termin obejmujacy
kazdg forme prowadzacg do nawigzania stosunku organizacyjnego miedzy spétka a cztonkiem
zarzadu, ktory bedzie upowazniat dang osobe do petnienia funkcji. Moze to byé wiec na
przyktad: wybdr, powotanie, wskazanie. Skoro zatem do powotania na cztonka zarzgdu moze
dojs¢ w drodze réznych czynnosci, a wiec nie tylko w drodze powotania, ale réwniez np. na
podstawie wyboru, czy wskazania, to regulacja art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach
dotyczy tylko tych cztonkdw zarzgdu, ktérzy zostali powotani przez rade nadzorczg spétki
akcyjnej. Nie sg tym samym — zdaniem Przedsiebiorcy- objeci obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym na tej podstawie cztonkowie zarzadu, ktdrzy zostali powotani w drodze wyboru
przez walne zgromadzenie spétki. W ocenie Przedsiebiorcy w realiach spoétki akcyjnej
ustawodawca zawezit objecie obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego jedynie do powotania
cztonkdw zarzadu spétki akcyjnie przez rade nadzorcza, co oznacza, ze wszystkie inne sposoby
prowadzgce do powotania, nie podlegajg pod art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach. Dla
wzmocnienia swej argumentacji, Przedsiebiorca przytoczyt stanowisko Prezesa NFZ wyrazone
w decyzji nr 12/2022/BP, z ktérego wynika, iz sformutowania , akt powotania", uzytego w tresci
art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o oswiadczeniach, nie mozna utozsamia¢ z innymi wyrazeniami
odnoszacymi sie do ,wyboru" do petnienia funkcji organéw stanowigcych oséb prawnych.
W konsekwencji — zdaniem Przedsiebiorcy- osoby ,wybrane" do petnienia funkcji w organach



osob prawnych, w obecnym stanie prawnym nie posiadajg tytutu do ubezpieczenia
zdrowotnego na mocy art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach.

Prezes NFZ, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt, co nastepuje.

Stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe. Zgodnie z postanowieniami art. 66 ust. 1 pkt 35a
ustawy o Swiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby powotane
do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktdére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.
Przywofany powyzej przepis prawa wprowadza dwie przestanki, ktorych kumulatywne
spetnienie przesgdza o podleganiu obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Pierwsza z nich to
powotanie do petnienia funkcji na mocy aktu powotania. Druga to pobieranie wynagrodzenia
z tytutu petnienia tej funkcji.

Przechodzac do oméwienia pierwszej z ww. przestanek wyjs¢ nalezy od art. 368 § 3 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn zm.)
zwanej dalej ,ksh”. Zgodnie z jego brzmieniem do zarzagdu mogg by¢ powotane osoby sposréd
akcjonariuszy lub spoza ich grona. Z kolei § 4 tego artykutu stanowi, iz cztonkdéw zarzadu
powotuje i odwotuje rada nadzorcza, chyba ze statut spétki stanowi inaczej. Jak wynika
z powyzszych przepiséw, powofanie i odwotanie cztonka zarzadu spoétki akcyjnej jest, co do
zasady, kompetencjg rady nadzorczej. Statut spdtki moze jednak przewidywac w tej materii
odmienne rozwigzania. Mozliwe jest zarowno catkowite pozbawienie rady nadzorczej tej
kompetencji, jak rowniez ustanowienie modelu, w ktérym jedynie co do czesci cztonkéw
zarzadu rada nadzorcza zachowuje swoje kompetencje w zakresie powotania. Zaznaczy¢ trzeba,
ze art. 369 § 4 ksh pozwala na zmiane — w drodze statutu — podmiotu uprawnionego do
powotania lub odwotania cztonka zarzadu. Natomiast nie zmienia on samego zakresu
kompetencji scedowanych na inny organ spétki (tu: powotanie/odwotanie). Nie kreuje tez —
w tego typu przypadkach - nowych, dodatkowych kompetencji walnego zgromadzenia
wspolnikéw. Stad uprawnienia walnego zgromadzenia wspodlnikow, w przypadku o ktérym
mowa w art. 368 §4 ksh, bedg tozsame z tymi, jakie ustawa przyznaje radzie nadzorczej spotki
w zakresie powofania i odwotania cztonkdw zarzadu spétki. Gdy chodzi o pojecie powotania, to
nalezy rozumiec je jako , kazda forme powierzenia cztonkowi zarzadu sprawowania mandatu”
(por.: M. Michalski, w: A. Kidyba, red., Spotka akcyjna, 2008, s. 428). Samo za$ powotanie na
stanowisko cztonka zarzgdu (w tym prezesa zarzadu) spoétki akcyjnej powoduje jedynie
nawigzanie stosunku cztonkostwa w zarzadzie (stosunku organizacyjnego albo korporacyjnego),
regulowanego prawem handlowym (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 2010 r.,
Il PK 30/10).

W konkluzji przyja¢ nalezy, iz sprawowanie mandatu cztonkow zarzagdu w spodfce akcyjnej
nastepuje w drodze ,aktu powotania”, o czym Swiadczy stosowanie przez prawodawce
wyrazenia , powotanie” w przywotanym powyzej art. 368 § 3 i 4 ksh, oraz art. 369 § 1i 3 ksh.
Wyktadnia zatem jezykowa, potgczona z wyktadnig systemowg wewnetrzng ww. ustawy
prowadzi do wniosku, ze petnienie funkcji cztonka zarzadu spétki akcyjnej wymaga dokonania
czynnosci prawnej, ktérg prawodawca wskazat w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach.
Uchwata walnego zgromadzenia o wyborze cztonka zarzadu spétki akcyjnej - jak w przypadku



opisanym we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej - stanowi wiec podstawe
powotania danej osoby do petnienia roli cztonka zarzadu spétki.

Wyijasni¢ przy tym nalezy, iz statut spotki akcyjnej jest aktem zawigzujgcym spotke i regulujgcym
podstawowe kwestie jej funkcjonowania i jako akt wewnetrzny nie jest Zrédtem prawa
powszechnego. Stad uzyte w nim sformutowania dotyczace wyboru cztonka zarzgdu nie mogg
by¢ podstawg do przyjecia, iz cztonek zarzadu spétki akcyjnej sprawuje swojg funkcje na
podstawie wyboru, a nie powotania (jak stanowi ksh). Dla potrzeb przedmiotowej sprawy
priorytetowe znaczenie majg zatem w tym zakresie wyrazenia, jakimi postuguje sie
ustawodawca, a nie okreslenia zawarte w statucie spétki. Co istotne, pojecie wyboru
i powotania w statucie Przedsiebiorcy sg -jako wyrazenia tozsame - uzywane zamiennie. Jak
bowiem wynika z wniosku, statut Przedsiebiorcy stanowi, iz uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymaga m.in. wybér oraz odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoétki. A w kolejnych
postanowieniach statut stwierdza, ze zarzad Spotki jest powotywany uchwatg Walnego
Zgromadzenia na okres trzech lat. Przyjg¢ zatem nalezy, ze uchwata o wyborze cztonka zarzadu
Przedsiebiorcy (cho¢ uzyto w nim niefortunnie sformutowania ,wybdér” zamiast ,, powotanie”)
jest w istocie powotaniem, o ktérym mowa w art. 368 § 3 i 4 ksh i jako taka, stanowi akt
powofania okreslony w art. 66 ust 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach.

Nadmieni¢ rowniez trzeba, iz przywotany przez Przedsiebiorce fragment decyzji Prezesa NFZ
nr12/2022/BP z dnia 15 lutego 2022 r. majacy potwierdzaé trafnos$¢ przyjetej przez niego
argumentacji, dotyczyt podmiotu dziatajgcego w oparciu o ustawe z dnia 23 maja 1991 r
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z pdéin. zm.). Stad zaprezentowane w niej
stanowisko nie moze mieé zastosowanie do przedmiotowej sprawy. Regulacje dotyczgce
funkcjonowania organdéw zwigzkéw zawodowych zostaty okreslone w art. 9 ustawy o zwigzkach
zawodowych, zgodnie z ktérym: statuty oraz uchwaty zwigzkowe okreslajg swobodnie struktury
organizacyjne zwigzkéw zawodowych. Zobowigzania majgtkowe mogg podejmowac wytgcznie
statutowe organy struktur zwigzkowych posiadajacych osobowos¢ prawng. Z kolei art. 10 tejze
ustawy stanowi, iz zasady cztonkostwa w zwigzku zawodowym oraz sprawowania funkcji
zwigzkowych ustalajg statuty i uchwaty statutowych organéw zwigzkowych. Zatem jak wynika
z powyzszych przepiséw prawa, ustawodawca nie narzucit zwigzkom zawodowym zasad ich
funkcjonowania, pozostawiajac zwigzkom swobode regulacji tych kwestii w statucie. Swoboda
ta dotyczy réwniez formy powierzenia funkcji w organach zwigzkowych (tu: wybér czy
powotanie).

Nalezy ponadto zauwazyé¢, ze intencjg wprowadzenia nowego przepisu art. 66 ust. 1 pkt 35a do
ustawy o Swiadczeniach bylo objecie cztonkéw zarzagdu spdtek prawa handlowego
obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym. Jak wskazano bowiem w uzasadnieniu do
projektu ustawy z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych
ustaw (druk sejmowy nr 1532 i 1532-A, Sejm IX kadencji): ,Zaproponowana zmiana art. 66 ust. 1
ustawy o NFZ polega na zrownaniu praw i obowigzkéw oséb podlegajgcych obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu z osobami powotanymi do petnienia funkcji na mocy aktu



powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie (s to m.in. cztonkowie zarzadu,
cztonkowie Komisji Rewizyjnej, prokurenci oraz cztonkowie komisji egzaminacyjnych)".

Jak z kolei wynika z dalszej cze$ci uzasadnienia, zamiarem prawodawcy, a wiec ratio legis art. 66
ust. 1 pkt 35a ustawy o S$wiadczeniach zdrowotnych, byto objecie ww. podmiotéw
obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym: , Objecie ubezpieczeniem zdrowotnym tej grupy
0sb6b, bedzie skutkowato zapewnieniem dodatkowych $rodkéw w systemie powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego oraz petniejszg realizacjg zasady solidaryzmu spotecznego.”

Majac na uwadze powyzsze rozwazania przyjgcé nalezy, ze zostata spetniona pierwsza przestanka
determinujaca zatasowanie tresci art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach.

Odnoszac sie z kolei do drugiej z przestanek warunkujgcych zastosowanie art. 66 ust. 1 pkt 35a
ustawy o Swiadczeniach zaznaczy¢ trzeba, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w omawianym tu
przepisie prawa nalezy rozumiec¢ szeroko, jako wszelkg forme przychodu przewidziang przez
przepisy prawa podatkowego, stanowigcg podstawe ustalenia obowigzkéw daninowych.
Obecne brzmienie art. 81 ust. 8 pkt 11a ustawy o swiadczeniach zdrowotnych wskazuje, ze
kwota odpowiadajgca wysokos$ci wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu powotania, stanowi
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Prawodawca w momencie uchwalenia
Ww. przepisdw prawa nie ograniczyt wskazanej w nich kategorii ,wynagrodzenia” do zadnych
konkretnych zrédet przychodu, a zatem wszelkie przychody zwigzane z petnieniem funkcji na
podstawie ,,aktu powofania” stanowig podstawe ustalenia sktadki zdrowotne;j.

Biorgc pod uwage zarysowany powyzej stan faktyczny oraz zwazywszy na tres¢ art. art. 66 ust. 1
pkt 35a ustawy o $wiadczeniach, stwierdzi¢ nalezy, ze w przedmiotowej sprawie ziscity sie
wszystkie przestanki, ktére determinujg powstanie obowigzku podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Cztonek zarzadu spétki akcyjnej jest bowiem powotywany (zgodnie z przepisami
ksh) do petnienia tej funkcji, a nadto pobiera on wynagrodzenie w zwigzku z petniong funkcja.
Z tych wzgleddéw stanowisko witasne Przedsiebiorcy przedstawione we wniosku o wydanie
interpretacji indywidualnej nalezy uzna¢ za nieprawidtowe.

Pouczenie
Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:
1)na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735, z pézn. zm.),
zwanej dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo
2)na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego
Funduszu Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo
3)na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pdzn. zm.) prawo



whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie
trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad pobierania wpisu
w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pézn. zm.) strona
jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona, ktora
spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw, interpretacja indywidualna nie jest wigzaca
dla przedsiebiorcy, z tym Ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami
administracyjnymi, finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej
interpretacji indywidualnej ani daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej
interpretacji indywidualnej.



