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Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia
Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg
o Swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021
r. poz. 162, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Prawem przedsiebiorcéw”, po rozpatrzeniu wniosku M. C. S. Spétka
Akcyjna z siedzibg w ... o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu

zdrowotnemu:

uznaje za nieprawidiowe stanowisko dotyczace niepodlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu osoby fizycznej uzyskujacej wynagrodzenie z tytutu

petnienia funkcji cztonka zarzadu spétki akcyjne;j.

Uzasadnienie

Whioskiem z dnia 11 kwietnia 2022 r. M. C. S. Spétka Akcyjna z siedzibg w ... KRS ..., NIP ..., ..., zwana
dalej: ,,Przedsiebiorcg”, zwrdcita sie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o interpretacje indywidualng
w zakresie przepisow dotyczacych podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego cztonka zarzadu
(data wptywu 22 kwietnia 2022 r.).

Przedsiebiorca dotgczyt do wniosku potwierdzenie uiszczenia optaty od wniosku w kwocie 40 zt.

W opisie zdarzenia przysztego Przedsiebiorca wskazat, ze wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza
w formie spotki akcyjnej. Do reprezentowania Przedsiebiorcy i prowadzenia jego spraw powotany jest
zarzad, sktadajacy sie z dwdch cztonkdéw. Rada nadzorcza spétki planuje przeznaczyé state miesieczne
wynagrodzenie z tytutu petnienie funkcji cztonka zarzadu (wynagrodzenie z tytutu powotania).
Wynagrodzenie miesieczne cztonka zarzgdu nalezne z tytutu powotania moze by¢ zréznicowane w zaleznosci

od petnionej funkcji w zarzgdzie oraz zakresu kompetencji danego cztonka zarzadu. Jeden z cztonkéw zarzadu

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa 24 h na dobe 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 22 574 63 68 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



jest nierezydentem podatkowym w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych. Przywotany cztonek zarzadu nie przebywa stale na terytorium kraju, natomiast jego statym
miejscem zamieszkania jest Szwajcaria, gdzie podlega nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu oraz
gdzie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Do dnia 31 grudnia 2021 r. cztonkowie zarzadu nie podlegali ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce.
W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105, z pdzn. zm.) w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach zdrowotnych
do kregu oséb podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu dodano osoby powotane do petnienia funkcji na

mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.

Zagadnieniem budzacym watpliwo$¢ Przedsiebiorcy pozostaje kwestia, czy w zwigzku z wyzej
przywotanym zdarzeniem przysztym cztonek zarzadu, ktéry nie jest rezydentem podatkowym podlega

obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu?

Zgodnie ze stanowiskiem Przedsiebiorcy, wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 29 pazdziernika
2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych oraz niektdrych innych ustaw sytuacja prawna cztonka zarzgdu — nierezydenta podatkowego
— nie ulegta zmianie. Cztonek zarzadu, ktéry jest nierezydentem podatkowym w dalszym ciggu nie bedzie

podlegac¢ ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt, co
nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcow, przedsiebiorca moze ztozy¢ do wilasciwego
organu lub witasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu
i sposobu stosowania przepisow, z ktérych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce daniny
publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie
(interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego
stanu faktycznego lub zdarzen przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej
przedstawia zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wiasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujacy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz z uzasadnieniem prawnym oraz
z pouczeniem o prawie wniesienia $rodka zaskarzenia. Wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej

podlega opfacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.



Na podstawie art. 109a ustawy o Swiadczeniach Prezes Funduszu wydaje interpretacje indywidualne,
o ktérych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw, w zakresie spraw
dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci
interpretacji, Fundusz niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej. Do spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
nalezgce do witasciwosci organéw ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyg, iz przepisy o koordynacji majg zastosowanie na terenie Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu, na skutek czego majg one zastosowanie
do obywateli Szwaijcarii.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L 2004 Nr 166, str.
1), zwanego dalej: ,rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004”, osoby, do ktérych
stosuje sie rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu tylko jednego panstwa cztonkowskiego, a o tym, ktére
ustawodawstwo ma zastosowanie decydujg przepisy rozporzgdzenia (podobnie w motywie 15 preambut
Ww. rozporzadzenia).

W mysl art. 11 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, co do
zasady osoba wykonujaca w panstwie cztonkowskim prace najemng lub prace na witasny rachunek podlega
ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 17 preambuty rozporzadzenia).

Zasady ustalania ustawodawstwa wtasciwego w odniesieniu do oséb swiadczacych prace najemng
w kilku panstwach cztonkowskich zostaty zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 465/2012 z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemdw zabezpieczenia spotecznego oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 987/2009
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz.Urz. UE L 149 z dnia 8.06.2012 ., s. 4).

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, osobg normalnie wykonujacg prace w kilku panstwach
cztonkowskich jest osoba, ktdora rownoczesnie lub na zmiane wykonuje jedng lub kilka odrebnych prac
w dwéch lub wiecej panstwach cztonkowskich, w tym samym lub kilku przedsiebiorstwach lub dla jednego
lub kilku pracodawcoéw.

Przywotana zasada wyrazona zostata m.in. w tresci art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w zw. z art. 14 ust. 5 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004

w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L 2009 Nr 284, str. 1), zwanym
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dalej: ,,rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009”, zgodnie z ktérymi osoba, ktdra
normalnie wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej paristwach cztonkowskich, podlega ustawodawstwu
panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng czes$¢ pracy w tym
panstwie cztonkowskim (szczegétowe zasady swiadczenia pracy najemnej ustanowione zostaty w kolejnych
ustepach przepisu), przy czym do celéw stosowania art. 13 ust. 1 rozporzadzenia podstawowego osoba, ktéra
»normalnie wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich«, oznacza osobe, ktdéra
rownoczesnie lub na zmiane wykonuje jedng lub kilka odrebnych prac w dwdch lub wiecej panstwach
cztonkowskich w tym samym lub kilku przedsiebiorstwach lub dla jednego lub kilku pracodawcéw.

Sytuacje prawng oséb wykonujacych prace na wiasny rachunek w dwdéch lub kilku paristwach
cztonkowskich rozstrzyga art. 13 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
w zw. z art. 14 ust. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009, zgodnie z ktorymi
osoba, ktora normalnie wykonuje prace na wtasny rachunek w dwdch lub w kilku panistwach cztonkowskich
podlega: ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje
znaczng czesé pracy w tym panstwie cztonkowskim lub ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym
znajduje sie centrum zainteresowania dla jej dziatalnosci, jezeli osoba ta nie zamieszkuje w jednym z panstw
cztonkowskich, w ktérych wykonuje ona znaczng czes¢ swej pracy.

W przypadku natomiast, gdy osoba, ktdra normalnie wykonuje prace najemng i prace na wtasny
rachunek w réznych panstwach cztonkowskich, zastosowanie ma art. 13 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, wedle ktérego podlega ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego,
w ktérym wykonuje swg prace najemng lub, jezeli wykonuje takg prace w dwdch lub w kilku panstwach
cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z przepisami art. 13 ust. 1 rozporzadzenia.

Jak wynika z tresci art. 14 ust. 8 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009,
do celdw stosowania art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia podstawowego ,,znaczna czesé pracy najemnej lub
dziatalnosci na wtasny rachunek" wykonywana w panstwie cztonkowskim oznacza znaczng pod wzgledem
ilosciowym czes$¢ pracy najemnej lub pracy na wiasny rachunek wykonywanej w tym panstwie cztonkowskim,
przy czym nie musi to by¢ koniecznie najwieksza cze$¢ tej pracy.

Zasady ustalania ustawodawstwa wiasciwego okresSlajg przepisy art. 15 i n. rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009. Na ich podstawie osoba, ktéra wykonuje prace w dwdch
lub wiecej panstwach cztonkowskich, zobowigzana jest poinformowaé o tym instytucje wyznaczong przez
wtasciwg wtadze panistwa cztonkowskiego, w ktdorym ma miejsce zamieszkania. W oparciu o taka informacje
wyznaczona instytucja panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania ustala ustawodawstwo majgce
zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajgc art. 13 rozporzadzenia podstawowego oraz art. 14
rozporzadzenia wykonawczego.

Dokumentem potwierdzajgcym ww. okolicznosci jest zaswiadczenie Al, ktdre - stosownie do tresci

art. 19 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 - wydawane jest w celu
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potwierdzenia, ktéremu ustawodawstwu dotyczgcemu zabezpieczenia spotecznego podlega osoba je
sktadajgca oraz poswiadczenia, czy dana osoba nie podlega przepisom dotyczgcym optacania sktadek winnym
panstwie.

Konkludujac, nalezy wskazaé, iz zgodnie z zasadg jednego ustawodawstwa osoba wykonujgca prace
najemng lub prace na wiasny rachunek (cztonek zarzadu) podlega ubezpieczeniu spotecznemu w tym
panstwie, w ktorym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng cze$¢ pracy w tym panstwie
cztonkowskim lub w panstwie, w ktorym znajduje sie centrum zainteresowania dla jej dziatalnosci.
Okolicznos¢ te potwierdza zaswiadczenie wydane w trybie przepiséw o koordynaciji.

Przenoszgc powyzsze na grunt opisanego przez Przedsiebiorce zdarzenia przysztego nalezy wskazac,
iz w organach jego zarzadu zasiada obywatel, a zarazem rezydent podatkowy Szwaijcarii, ktéra pozostaje
panstwem cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA). Osoba ta petni swoja
funkcje na podstawie aktu powotania, z ktérego tytutu otrzymuje wynagrodzenie. Z tych wzgledéw cztonek
zarzadu spetnia przestanki do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a
ustawy o swiadczeniach w zwigzku z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o Swiadczeniach.

Przedsiebiorca nie wykazat w przedstawionym zdarzeniu przysztym, jakoby cztonek zarzadu
Swiadczyt prace najemng lub prace na witasny rachunek w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu, a jedynie powofat sie na okolicznos¢, iz osrodek zycia
pracownika zlokalizowany jest na terenie Szwajcarii, gdzie jest rezydentem podatkowym i podlega
ubezpieczeniu.

Przedstawione zdarzenie przyszte nie miesci sie w hipotezie przywotanych wyzej przepiséw art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, stuzacych do ustalenia ustawodawstwa
wiasciwego, w przypadku wykonywania pracy najemnej lub pracy na wtasny rachunek na terytorium kilku
panstw cztonkowskich. W kontekscie powyzszego nalezy zastosowaé regute ogdlng, zgodnie z ktérg cztonek
zarzadu uznany powinien by¢ za osobe podlegajaca ustawodawstwu panstwa, w ktérym swiadczy prace
najemna lub prace na wiasny rachunek.

Zagadnienie miejsce zamieszkania, w rozumieniu art. 1 ust. 3 lit. j rozporzadzenia 883/2004,
pozostaje kwestig doniostg dla ustalenia ustawodawstwa wiasciwego, w przypadku oséb normalnie
wykonujacych prace najemng w dwadch lub wiecej paristwach cztonkowskich, osdb normalnie wykonujgcych
prace na witasny rachunek w dwdéch lub w kilku panstwach cztonkowskich, a takze oséb normalnie
wykonujacych prace najemng i prace na witasny rachunek w réznych panstwach cztonkowskich. Przestanka
miejsca zamieszkania nie wptywa na ustawodawstwo witasciwe w przypadku wykonywania pracy najemnej
lub pracy na wtasny rachunek w rezimie ustawodawstwa jednego panstwa cztonkowskiego.

Niezaleznie od powyiszego nalezy wskazaé, iz zgodnie z art. 15 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009, w przypadku gdy osoba wykonuje prace w panstwie cztonkowskim

innym niz panstwo cztonkowskie wtasciwe rozporzadzenia podstawowego, pracodawca lub - w przypadku
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osoby, ktéra nie wykonuje pracy jako pracownik najemny - zainteresowany informujg o tym instytucje

wtasciwg panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie w danym przypadku, w miare

mozliwosci z wyprzedzeniem. Instytucja ta wydaje zainteresowanemu poswiadczenie, o ktérym mowa
wart.19 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego, i niezwlocznie udostepnia informacje dotyczace
ustawodawstwa majgcego zastosowanie do tej osoby, zgodnie z art. 11 ust. 3 lit. b lub art. 12 rozporzadzenia
podstawowego, instytucji wyznaczonej przez wiasciwg wiadze panstwa cztonkowskiego, w ktérym
wykonywana jest praca.

Stosownie do art. 68a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz.U.z 2021 r. poz. 423) okreslania ustawodawstwa majgcego zastosowanie nalezy do kompetencji Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzic¢ jak na wstepie.
Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa wniesienia
do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego Funduszu
Zdrowia oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.) prawo
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie trzydziestu
dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcow interpretacja indywidualna nie jest wigzaca dla

przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi,

finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani

daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej interpretacji indywidualne;j.



