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WNIOSEK O WYDANIE INTERPRETACII INDYWIDUALNE)
W ZAKRESIE PODLEGANIA UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU

W ‘i‘mien/iu"spétk-\‘sp. Z 0.0 z siedzibg w _ (dalej — Wnioskodawca), na podstawie

art. 34 ust 1. ustawy z dnia: 6 marca 2018 r.- Prawo Przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 162, 2105.)
w zw. z art. 1093 u$t 1. us;éwy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicz}lvch (t.i. Dz. U. 22021 r. poz. 1285 z p6in. zm.; dalej , ustawa o NFZ”), niniejszym wnosze
o udzielenie interpretacji indywidualnej w ,zé"kresie podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego od
wynagrodzenia wypfacanego wspdlnikom spotki,w oparciu o przepis art. 176 Kodeksu spétek handlowych
(dalej k.s.h.) .

1. Opis zdarzenia przysziego, ktorego dotyczy wniosek

Whnioskodawca prowaazi aziaraino$¢ gospodarczg zwigzana zimportem i dystrybucja szerokiego asortymentu

“dodatkéw i komponentéw do produkcji spozywczej oraz wynajmem i zarzagdzaniem nieruchomosciami.

Wspdlnicy Wnioskodawcy zamierzajg zmieni¢ umowe spoétki, poprzez dodanie do niej nastepujgcego

paragrafu:




1. Wspdlinik zobowiqzuje si¢ do wykonywania, za wynagrodzeniem rynkowym

i bezterminowo, powtarzajgcych sie Swiadczeri niepienieznych na rzecz Spotki w trybie

art. 176 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych polegajqgcych na:

a)
b)
c)
d)

e)

dokonywaniu przeglqdu sieci informatycznej, co najmniej raz w tygodniu;

przeprowadzaniu remanentu sprzetowego komputerowego, co najmniej raz w miesigcu;
serwisowaniu sprzetu komputerowego, urzqdzen peryferyjnych, co najmniej raz w miesiqcu,
przeprowadzaniu szkoleri wewnetrznych dla pracownikow z zakresu obstugi sieci informatycznej
i zarzqdzania licencjami oprogramowania, co najmniej raz na kwartat,

analizie wewnetrznych zapotrzebowari na sprzet komputerowy co najmniej raz w miesigcu

i sktadaniu zamdwien do zewnetrznych dostawcéw, zgodnie z zapotrzebowaniem.

2. Wspdlnik zobowiqzuje sie do wykonywania, za wynagrodzeniem rynkowym

i bezterminowo, powtarzajqcych sie swiadczen niepienieznych na rzecz Spotki w trybie art. 176 § 1

Kodeksu Spétek Handlowych polegajqcych na:

a)

b)

c)

d)

aktualizacji bazy danych ofert nieruchomosci, co najmniej raz w tygodniu;

przeprowadzaniu szkoleri wewnetrznych dla pracownikow z zakresu ofertowania i negocjacji
w posrednictwie nieruchomosciami, przynajmniej raz na kwartat;

archiwizacji danych najemcéw, co najmniej raz w miesiqcu;

aktualizacji bazy kontaktow z najemcami, co najmniej raz w tygodniu;

przeprowadzaniu audytu procesu wewnetrznej windykacji naleinosci, co najmniej raz

w tygodniu.

3. Wspdinik zobowiqzuje sig do wykonywania, za wynagrodzeniem

rynkowym i bezterminowo, powtarzajqcych sie swiadczen niepienieznych na rzecz Spétki w trybie art.

176 § 1 Kodeksu Spofek Handlowych polegajqcych na:

a)
b)
c)
d)

e)

konfiguracji sieci informatycznej oraz urzqdzen sieciowych, co najmniej raz w tygodniu;
aktualizacji bazy danych dostawcow i kontrahentéw, co najmniej raz w miesigcu;
przeprowadzaniu remanentu stanéw magazynowych, co najmniej raz w roku kalendarzowym;
tworzeniu postow tematycznych wraz ze stosownymi grafikami i umieszczaniu ich w na profilach
w mediach spotecznosciowych, zWiqzan ych z dziatalnosciq Spotki, co najmniej raz w tygodniu

tworzeniu raz na kwartat autorskiego programu promocyjnego dla kontrahentéw.

Obowiqzki, o ktérych' mowa w ust. 1-3 obcigzajq wszystkie udziaty Wspdlnikéw. Zbycie udziatow,

ktore sq obcigzone powtarzajqcymi sie Swiadczeniami niepienigznymi, jest moiliwe za zgodq Spotki

tylko na rzecz nabywcy, ktéry bedzie zdolny do wykonywania swiadczen niepienieznych w taki sam

sposob jak zbyweca, ktéry byt do nich zobowigzany. Obowiqzek przechodzi na nabywce i wygasa tylko

w przypadku zwolnienia wspdinika z tego obowiqzku przez Zgromadzenie Wspdinikow.



5. Wynagrodzenie z tytutu wykonywania powtarzajqcych si¢ swiadczeri niepienieznych jest okreslane
przez Zarzqd, na poziomie nieprzewyiszajgcym stawek przyjetych w obrocie gospodarczym.
W przypadku, w ktorym w sktad zarzqdu wchodzi wspdinik zobowigzany do powtarzajqcych sie
Swiadczeri niepienieinych, wynagrodzenie ustala petnomocnik Spétki powotany w  trybie
art. 210 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych.

6. Woynagrodzenie za powtarzajqce sie swiadczenia niepieniezne jest wyptacane co miesiqc z dotu, do 10

dnia nastepnego miesiqca kalendarzowego po wykonanym swiadczeniu.

Na tej podstawie, po uzyskaniu wpisu zmian w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
i przyjeciu stosownych uchwat, wspélnicy bedg otrzymywa¢ wynagrodzenie z tytutu ww. powtarzajacych sie
swiadczen niepienieznych. Wykonywane czynnosci bedq miaty swoja podstawe wytgcznie w umowie spotki.
Nie zaistnieje miedzy Whnioskodawcy a wspdlnikami zobowigzaniowy stosunek cywilnoprawny, nie zostang

zawarte zadne dodatkowe umowy.

Ww. przychody wspdlnicy wykaig jako dochody z innych zrédet na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych, gdyz nie sg one dochodami z umowy zlecenia zgodnie z art. 750 Kodeksu
cywilnego ani nie wynikaja ze stosunku powotania, lecz s3 otrzymywane z tytutu powtarzajacych sie
$wiadczen niepienieznych (o ktérych mowa w art. 176 k.s.h.), ktére majq swoje zrédto w umowie spétki.

W konsekwencji majg one odrebng podstawe prawna.

Whioskodawca nie bedzie odprowadzat z tego tytutu sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, jako ze osoby
otrzymujace wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie swiadczen niepienigznych (wykonywanych wylacznie

na podstawie umowy spoétki sp. z 0.0.) nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu.

2. Pytanie wnioskodawcy

Czy ww. wspdlnicy, otrzymujgcy wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie $wiadczeri niepienieznych
zgodnie z prezentowanym brzmieniem umowy spétki (0 ktérych mowa w art. 176 k.s.h.), wykonywanych na
podstawie umowy spétki sp. z 0.0., podlegajag obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie

przepisu art. 66 ustawy o NFZ?

3. Wiasne stanowisko wnioskodawcy w sprawie, ktérej dotyczy wniosek

Zdaniem wnioskodawcy, wyptata wspdlnikowi wynagrodzenia z tytutu powtarzajacych sie $wiadczen
niepienieznych (o ktérych mowa w art. 176 k.s.h.), wykonywanych wytacznie na podstawie umowy spotki
2 0.0., nie stanowi podstawy do podlegania przez wspolnika obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zamknigty katalog podmiotdw objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym znajduje sie



w art. 66 ust. 1 ustawy o NFZ. Zgodnie z ww. przepisem nie ma podstawy do objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym wspéinikéw otrzymujgcych wynagrodzenie z tytutu wykonywania Swiadczen niepienieznych

okreslonych w umowie spétki.

Zgodnie z art. 176 § 1. Kodeksu spotek handlowych wspdlnik moze zosta¢ zobowigzany, takie za
wynagrodzeniem, do powtarzajacych sie $wiadczen niepienieznych na rzecz spotki. Do realizacji tego stosunku
prawnego konieczne jest zachowanie jego charakteru, jakim jest powtarzalnos¢ sie Swiadczenia. W doktrynie
podaje sie przyktady $wiadczerd wypetniajacych te znamiona, jak: dostarczanie przez wspdlnika spétce
prowadzgcej dziatalno$¢ produkcyjng surowcéw potrzebnych do tej produkcji, dostarczanie produktéw czy
materiatéow potrzebnych do dziatalnosci spotki, okresowe udostepnianie spotce maszyn lub urzadzen,
potrzebnych w dziatalnosci spotki, okresowe udostepnianie pomieszczet, w szczegdlnosci w celu
przechowania produktow, swiadczenie okresowo ustug w postaci dokonywania pewnych czynnosci w spétce,

na przykfad kontrolowania ksiegowosci, konserwacji sieci komputerowe;j.

Powtarzalnos¢ $wiadczenia wyklucza inne jego cechy tj. stato$¢ badé jednorazowosé takiego $wiadczenia.
Swiadczenie jednorazowe rozumie sie samo przez sie, to takie w ktérym zachowanie jest jedno i nie nastepuja
po nim inne. Swiadczenie ciggte ma charakter staly, a nie powtarzajacy sie, gdy jest realizowane bez przerw,
w postaci nastgpujacych po sobie czynnoéci badz zachowan. Jako swiadczenie state w doktrynie przedstawia
sie przyktad najmu lokalu, ktdry jest najemcy udostepniony na caly okres trwania najmu, badZ prowadzenia
rachunku bankowego, korzystanie z infrastruktury technicznej czy zatrudnienie w charakterze ksiegowego.
Swiadczeniem ciaglym powtarzajacym sie moze by¢ $wiadczenie, ktdre realizowane jest z przerwami, np. raz

w miesigcu, raz w tygodniu przez okres trwania zobowigzania.

Zdaniem Whnioskodawcy przedstawione powyzej propozycje zmian w Umowie spétki wypetniajg znamiona
omawianej powtarzalnosci. Wspélnicy beda wykonywad swiadczenia w sposdb powtarzajacy sie, w Scisle
okreslonym przedziale czasowym. Kazde ze wskazanych $wiadczerh ma zosta¢ wykonane przynajmniej raz,

jednak nie zostat okreslony gérny limit ilosci, dzieki czemu nie mozna im przypisac statosci.

Powtarzajgce sie $wiadczenia niepieniezne, wykonywane przez wspolnikdw na rzecz spotki stanowia obopding
korzysé, a zarazem obowigzek. Istniejacy na podstawie art. 176 k.s.h. stosunek prawny nalezy kwalifikowaé
jako szczegdlnego rodzaju umowe wzajemna. Wspdlnicy nie beda zawierali z wnioskodawcg dodatkowych
umow, a natozone na nich obowigzki beda wynikaty wytacznie z umowy spoétki i beda w niej écisle okreslone.
Pomimo odpfatnosdci za wykonywane czynnosci, nie beda oni pbdlegali obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jako e osoby, ktére otrzymujg wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie $wiadczen

niepienieznych, o ktérych mowa w art. 176 k.s.h. nie sg wymienione w art. 66 ust. 1 ustawy o NFZ.

Do essentialia negotii zobowiagzania ustanowionego na podstawie art. 176 k.s.h. nalezg obligacyjno -

udziatowy charakter zobowigzania, ustanowiony w umowie spétki, oznaczony rodzaj i zakres Swiadczen,



odpfatno$¢ (oznaczenie wynagrodzenia), zwiazek z udziatami ograniczonymi w zakresie swobody
dysponowania nimi przez wspdlnika.Powyisze warunki zostaly zawarte w projekcie zmiany umowy spétki
Whioskodawcy. Spotka otrzyma od Wspdlnikdw w okreslonym czasie pewne S$wiadczenia, Wspdlnicy
otrzymaja mozliwos$¢ zbytu Swiadczen i otrzymania wynagrodzenia, ktore zostanie okreslone, w oparciu
o érednig rynkowa, w osobnej uchwale. Swiadczenia zostaty precyzyjnie okreslone i maja mie¢ charakter
periodyczny. S3 takze $cisle zwigzane z udziatem, a nie z samg osobg wspdinika. W umowie ma zostaé
zastrzezone ograniczenie w zbyciu udziatu w ten sposéb, ze nabywcg moze by¢ jedynie osoba, ktéra przejmie
wykonywanie $wiadczen w sposéb ptynny i na tym samym poziomie. Obowigzki natozone na wsp6lnikow na
podstawie art. 176 k.s.h. przejdq na nowego wspdlnika. Ich wygasniecie jest mozliwe jedynie w przypadku

zwolnienia z nich przez Zgromadzenie Wspdlnikdw, czyli zmiane umowy spotki.

Warto réwniez wskazaé, ze wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie swiadczen niepienieznych, majacych
podstawe w umowie spotki, stanowi przychdd z innych Zrédef, o ktérym mowa w art. 20 ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych. W przypadku przychodéw z innych Zzrédet ptatnik nie oblicza zaliczki na
podatek dochodowy zgodnie z przepisami ww. ustawy. W konsekwencji, rowniez na podstawie
art. 83 ust. 2 ustawy o NFZ sktadka zdrowotna bytaby obnizona do O zt. Nalezy bowiem zwréci¢ uwage, ie
zgodnie z brzemieniem tego przepisu ,W przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowiacych podstawe wymiaru skiadki, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdine

miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.”

Podsumowujac, podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu jest bezposrednio zwigzane
z podstawg prawng wymieniong w art. 66 ustawy o NFZ. Natomiast osoby fizyczne wykonujgce za
wynagrodzeniem powtarzajgce sie $wiadczenia niepieniezne w rozumieniu art. 176 k.s.h., na podstawie
umowy spoétki stanowigcej odrebny stosunek prawny, nie sg objete obowiazkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym. Z uwagi na powyisze wnioskodawca nie jest zobowigzany do odprowadzenia i pobrania skfadki

na ubezpieczenie zdrowotne.

Zatqczniki:

- petnomocnictwo dlg wraz z potwierdzeniem uiszczenia optaty skarbowej,
D

- potwierdzenie optaty od wniosku o wydanie indywidualnej interpretacji.



