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WNIOSEK O WYDANIE PISEMNEJ INTERPRETACJI

Dane wnioskodawcy:

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą we 

, REGON: NIP: |

I, KRS:

II. Opis stanu faktycznego;

Sp. z 0.0. (zwana dalej Spółką lub Wnioskodawcą) prowadzi działalność gospodarczą o 

kodach PKD w zakresie:

Główny przedmiot działalności:

43, 22, Z, WYKONYWANIE INSTALACJI WODNO-KANALIZACYJNYCH, CIEPLNYCH, GAZOWYCH 

Dodatkowe przedmioty działalności:

35 , , ,  WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ WODNĄ, GORĄCĄ 

WODĘ I POWIETRZE DO UKŁADÓW KLIMATYZACYJNYCH;



4 1 ..  , ROBOTY BUDOWLANE ZWIĄZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKÓW; 4 3 ,,, ROBOTY BUDOWLANE

SPECJALISTYCZNE; , ■ ;

4 9 . .  , TRANSPORT LĄDOWY ORĄZTMNSPORT. RUROCIĄGOWY. 55, , ,  ZAKWATEROWANIE,

6 8 . .  , DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU NIERUCHOMOŚCI,

70, , , DZIAŁALNOŚĆ FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES); DORADZTWO ZWIĄZANE Z 

ZARZĄDZANIEM,

81, , , DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z UTRZYMANIEM PORZĄDKU W BUDYNKACH I 

ZAGOSPODAROWANIEM TERENÓW ZIELENI

Spółka ma dwóch wspólników (zwani dalej łącznie Wspólnikami). Wspólnicy spółki mają łącznie 50 

równych udziałów. Wspólnik PESEL: (zwana dalej Wspólniczką) posiada

15 udziałów w Spółce, a drugi ze Wspólników PESEL: (zwany dalej

Wspólnikiem) ma 35 udziałów w Spółce. Wspólnik pełni funkcję prezesa zarządu w

Spółce. Wspólniczka jest członkiem zarządu w Spółce.

W najbliższej przyszłości ma zostać wprowadzona zmiana do Umowy Spółki. Na podstawie art. 176 § 

1 ustawy z dnia 15 września 2000 n - Kodeks spółek handlowych (tekst jedn.: Dz. U. 2000 Nr 94 poz. 

1037), mają zostać wprowadzone postanowienia zobowiązujące Wspólników do powtarzających się 

świadczeń niepieniężnych.

Wprowadzone postanowienie do Umowy Spółki mają brzmieć następująco:

„Wspólnik spółki zobowiązuje się do:

a) przeprowadzenia remanentu raz w miesiącu;

b) przeprowadzenia, w każdym roku kalendarzowym, przynajmniej jednego szkolenia wewnętrznego dla 

pracowników;

c) pomocy przy montowaniu klimatyzacji u klientów Spółki - przynajmniej raz w miesiącu;

d) składania co najmniej jednego zamówienia sprzętu w każdym miesiącu;

e) nadzoru nad wykonanymi pracami z montażu klimatyzacji - przynajmniej raz w miesiącu.

Wymienione czynności wykonywane będą za godzinowym wynagrodzeniem (o rynkowej stawce) 

określonym w porozumieniu zawartym między Spółką a Wspólnikiem. Wynagrodzenie będzie uzależnione 

od liczby godzin poświęconych przez Wspólnika na wykonanie ww. świadczeń. Wynagrodzenie Wspólnika 

będzie wypłacane niezależnie od tego czy Spółka będzie wykazywała zysk”

, „Wspólnik spółki zobowiązuje się do;

a) przeprowadzenia remanentu raz w miesiącu;
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b) czynności administracyjnych związanych ze szkoleniem. wewnętrznym dla pracowników -  

zorganizowania przynajmniej jednego szkolenia dla pracowników w każdym roku kalendarzowym;

c) reklamowaniu (Online, w marketingu'bezpośrednim-■ i innymi dostępnymi'środkami komunikacji)

przynajmniej przez jeden dzień w miesiącu usług montażu’- klimatyzacji ;i ogrzewania i produktów 

•klimatyzacyjnych i ogrzewczych;- '

d) składania co najmniej jednego zamówienia sprzętu w każdym miesiącu;

e) kontaktu z klientem spółki w celu obsługi klienta/utrzymania dobrego wizerunku Spółki - przynajmniej 

raz w miesiącu;

Wymienione czynności wykonywane będą za godzinowym wynagrodzeniem (o tymkowej stawce) 

określonym w porozumieniu zawartym między Spółką a Wspólnikiem. Wynagrodzenie będzie uzależnione 

od liczby godzin poświęconych przez Wspólnika na wykonanie ww. świadczeń. Wynagrodzenie Wspólnika 

będzie wypłacane niezależnie od tego czy Spółka będzie wykaz}rwała zysk"

Planowane świadczenia Wspólników będą polegały na ww. czynnościach. Ustalony w Umowie Spółki 

obowiązek powtarzających się świadczeń niepieniężnych będzie obciążał udziały Wspólników. 

Świadczenia będą odpłatne i ekwiwalentne, tzn. Spółka będzie dokonywała wypłat wynagrodzenia na 

rzecz Wspólników, na podstawie wystawionych przez nich rachunków [lub innych dokumentów).

Na wysokość przyznanego Wspólnikom wynagrodzenia, będzie miała wpływ ilość godzin, które 

zostaną przez Wspólników poświęcone na wykonanie ww, świadczeń. Wysokość stawki godzinowej 

za poszczególne czynności będzie stawką rynkową, i zostanie określona w porozumieniu zawartym 

między spółką a Wspólnikami. Zgodnie z art. 176 § 2 ustawy k.s.h. wynagrodzenie Wspólników za takie 

świadczenia na rzecz Spółki [Sp. z o.o.) będą wypłacane niezależnie od tego czy Spółka będzie 

wykaz}rwała zysk. Zatem w trakcie wykonywania świadczeń wpływ Wspólników na wysokość 

wynagrodzenia będzie ograniczał się do wpływu ilości czasu, jaki poświęcają na wykonanie świadczeń 

dla Spółki. Do wykonjrwania świadczeń Wspólnicy będą wykorzystywali zasoby rzeczowe Spółki

Ryzyko gospodarcze za czynności wykon}rwane przez Wspólników na rzecz Spółki będzie ponosić 

Spółka. Wynagrodzenie, które Wspólnicy otrzymają od Spółki za wykonywane czynności na rzecz 

Spółki nie będą stanowić przychodów wymienionych w art. 12 ust. 1-6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 

o podatku dochodowym od osób fizycznych [Dz.U.2021.1285), oraz wymienionych w art. 13 ust. 2-9 

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych..

Spółka zakłada, że wynagrodzenie to powinno zostać zakwalifikowane jako przychody z innych źródeł, 

o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy o podatku dochodowym ód osób fizycznych, tj. dochody 

zostaną wykazane przez wspólników jako dochody z innych źródeł, jako niewynikające z umowy

.j-.j



zlecenia, stosunku powołania, ale wyłącznie z tytułu powtarzających się. świadczeń niepieniężnych, 

mających swoje źródło w umowie spółki.

III. Pytania:

1. Czy Wspólnika Spółki objęty jest obowiązkiem składki na ubezpieczenia

zdrowotne od wynagrodzenia osiąganego za powtarzające się świadczenia 

niepieniężne o których mowa we wniosku?

2. Czy Wspólniczka Spółki objęta jest obowiązkiem składki na

ubezpieczenia zdrowotne od wynagrodzenia osiąganego za powtarzające się 

świadczenia niepieniężne o których mowa we wniosku?

Zdaniem Wnioskodawcy, w sytuacji wykon3wania przez Wspólników obowiązku powtarzających się 

świadczeń niepieniężnych na rzecz Spółki, ustanowionj'ch na podstawie art. 176 k.s.h. o których mową 

we wniosku, Wnioskodawca uważa, że wypłata wynagrodzenia z tytułu powtarzających się świadczeń 

niepieniężnych określonych w art. 176 ksh nie stanowi podstawy do naliczania składki zdrowotnej dla 

Wspólnika i dla Wspólniczki Wynagrodzenie to powinno zostać

zakwalifikowane jako przychody z innych źródeł, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy o 

podatku dochodowym od osób fizycznych.

W załączeniu:

1. Potwierdzenie opłaty od wniosku -  40 zł;

2. Potwierdzenie opłaty skarbowej od pełnomocnictwa -  17 zł;

3. Pełnomocnictwo.

.'T jc.y,


