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Whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej

w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Dziatajac w imieniu wnioskodawcy |} spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig z
siedziba w [ datej .. wnioskodawca” (petnomocnictwo w zataczeniu) na podstawie
art. 34 ust 1. ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo Przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
162, 2105.) w zw. z art. 109a ust 1. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pézn. zm.;
dalej ,,ustawa o NFZ"), niniejszym wnosze o udzielenie interpretaciji indywidualnej w zakresie
podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego od wyptacanego w oparciu o art. 176
Kodeksu spotek handlowych, (dalej k.s.h.) wspélnikom spétki wynagrodzenia.

1. Opis zdarzenia przysztego, ktérego dotyczy wniosek.

Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z tworzeniem specyfikacji
funkcjonalnych do tworzenia programéw komputerowych oraz pisaniem instrukcji do budowy
programow komputerowych. Programy te wchodzg w skiad duzych systeméw ERP stuzacych
do obstugi proceséw finansowych i logistycznych.

Wspdlnicy wnioskodawcy zamierzajg zmieni¢ umowe spétki, poprzez dodanie do niej
nastepujgcego paragrafu:

))§
Wsp6lnik za wynagrodzemem rynkowym, jest bezterminowo

zobowigzany do powtarzajacych sue Swiadczen niepienieznych na rzecz spéitki, polegajacych
na:

a) tworzeniu, raz na p6t roku, co najmniej jednej specyfikacji funkcjonalnej do tworzenia
programu komputerowego,

b) napisaniu, raz na pd&t roku, co namniej jednej instrukcji do budowy programu
komputerowego,

c) przeprowadzeniu, w kazdym roku kalendarzowym, przynajmniejjednego szkolenia
wewnetrznego dla pracownikow,



d) przeprowadzeniu, w kazdym roku kalendarzowym, przynajmniej jednego szkolenia dla
klientéw spotki.”

Na tej podstawie, po uzyskaniu wpisu w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, wspolnik bedzie otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu
powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych. Wykonywane czynno$ci swg podstawe beda
mialy wylgcznie w umowie spétki, wnioskodawca nie bedzie ze wspolnikiem podpisywac
dodatkowych uméw.

Dochody te wspolnik wykaze jako dochody z innych zrédet na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 9
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, gdyz nie sg one dochodami uzyskiwanymi
na podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego ani nie wynikajg ze stosunku powotania, lecz sg
otrzymywane z tytutu powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych (o ktérych mowa w art.
176 k.s.h.), ktére maja swoje zrodto w umowie spotki. W konsekwencji majg one odrebna
podstawe prawng.

Whioskodawca nie bedzie odprowadzat z tego tytutu sktadek na ubezpieczenia zdrowotne,
jako ze osoby otrzymujace wynagrodzenie z tytulu powtarzajacych sie Swiadczen
niepienieznych (wykonywanych na podstawie umowy spdtki sp. z 0.0.) nie podlegajg
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

2. Pytanie.

Czy wspdinik otrzymujacy wynagrodzenie z tytulu powtarzajagcych sie Swiadczen
niepienieznych (o ktérych mowa w art. 176 k.s.h.), wykonywanych na podstawie umowy spétki
sp. z 0.0., podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego?

3. Stanowisko wnioskodawcy w sprawie, ktérej dotyczy wniosek.

Zdaniem wnioskodawcy wyptata wspoélnikowi $wiadczen z tytutu powtarzajgcych sie
$wiadczen niepienieznych (o ktérych mowa w art. 176 k.s.h.), wykonywanych na podstawie
umowy spoiki sp. z 0.0. nie stanowi podstawy do podlegania przez wspélnika obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zamkniety katalog podmiotéw objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym znajduje
sie w art. 66 ust. 1 ustawy o NFZ. Nie ma w nim podstawy do objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym wspolnikéw otrzymujacych wynagrodzenie z tytutu wykonywania $wiadczen
niepienieznych okreslonych w umowie spétki.

Powtarzajgce sie $wiadczenia niepieniezne wykonywane przez wspoélnika na rzecz spéiki
stanowig obopdlng korzys¢, a zarazem obowigzek. Istniejacy na podstawie art. 176 k.s.h.
stosunek prawny nalezy kwalifikowaé jako szczegdinego rodzaju umowe wzajemng. Wspolnik
nie bedzie zawierat z wnioskodawcg dodatkowych umoéw, a natozone na niego obowigzki beda
wynikaty wytacznie z umowy spoétki i bedg w niej scisle okreslone. Pomimo odptatnosci za
wykonywane czynnosci nie bedzie on podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu,
jako ze osoby, ktére otrzymuja wynagrodzenie z tytutu powtarzajacych sie Swiadczen
niepienieznych, o ktérych mowa w art. 176 k.s.h. nie sg wymienione w art. 66 ust. 1 ustawy o
NFZ.



Zgodnie z pogladem doktryny istniejgcy na podstawie art. 176 KSH stosunek prawny nalezy
kwalifikowac jako sui generis umowe wzajemnag, do ktorej nalezy odpowiednio (nie wprost)
stosowac przepisy KC, zwlaszcza dotyczgce umow w ogélnosci oraz umoéw wzajemnych.
Ponadto w drodze ostroznej analogii mozna stosowac przepisy KC dotyczace poszczegoinych
umow, np. sprzedazy, dostawy, najmu, zlecenia. Jednocze$nie omawiany stosunek nalezy
Jjednoznacznie odrozni¢ od innych, niewynikajacych z umowy spotki, umow fgczgcych spotke i
wspolnikow — do tych ostatnich wprost stosuje sie przepisy KC i innych ustaw, a roszczenia i
zobowigzania z nich wynikajgce zwigzane sg z 0sobg danego wspdlnika jako osoba trzecia,
nie za$ z jego udziatem w spodice. J. Bieniak, M. Bieniak, G. Nita-Jagielski, Kodeks spotek
handlowych. Komentarz. Wyd. 7, Warszawa 2020.

Dodatkowo, zobowigzanie do powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych ma charakter
odpfatny i wzajemny, bowiem wspoinikowi nalezy sie stosowne wynagrodzenie (art. 176 § 2
KSH). Przepis art. 176 § 2 KSH ma charakter bezwzglednie obowigzujgcy, w celu ochrony
intereséw wspdinika, na ktorego zostat nafozony obowigzek powtarzajgcych sie $wiadczen
niepienieznych. Ponadto chroni spotke przed nadmiernymi wypfatami na rzecz wspoéinika.
Niedopuszczalne jest zatem uregulowanie w umowie spolki obowigzku spetnienia
powtarzajgcych sie $wiadczen niepienieznych nieodpfatnie. Z. Jara (red.), Kodeks spoétek
handlowych. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2020.

Podsumowujac, obowigzek podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu jest
bezposrednio zwigzany z podstawg prawng wymieniong w art. 66 ustawy o NFZ. Natomiast
osoby fizyczne wykonujace za wynagrodzeniem powtarzajace sie $wiadczenie niepieniezne w
rozumieniu art. 176 k.s.h., na podstawie umowy spoétki stanowigcej odrebny stosunek prawny,
nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym. W konsekwencji wnioskodawca
nie jest zobowigzany do odprowadzenia i pobrania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Zataczniki:

1. petnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowe;j;
2. dowdd uiszczenia optaty od wniosku.



