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WNIOSEK
O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ

Dziatajgc w imieniu [l Spotka Akcyjna (dalej: ,,Wnioskodawca”, ,Spélka”;
petnomocnictwo wraz z potwierdzeniem przelewu optaty skarbowej w zataczeniu), na

podstawie art. 109a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz.U. 2004 r. Nr 210 poz. 2135, dalej jako: ,,Ustawa
o Swiadczeniach”) w zw. z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow
(Dz.U. 2018 r. poz. 646, dalej jako: ,,Prawo przedsi¢biorcow”), zwracam si¢ z wnioskiem o
wydanie indywidualnej interpretacji w zakresie podlegania obowigzkowi ubezpieczenia

zdrowotnego przez Prezesa Zarzadu.

1. Opis stanu faktycznego

Whnioskodawca jest przedsigbiorcg prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotki
akcyjnej. Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest produkcja i sprzedaz czekolady i wyrobow
cukierniczych. Siedziba 1 zarzad Spotki znajdujg si¢ na terytorium Polski. Struktura
organizacyjna, w tym zasady sprawowania funkcji w organach Spolki opisane zostaly w tresci

Statutu Wnioskodawcy.



Jednym z cztonkoéw zarzadu Wnioskodawcy jest prezes zarzadu, ktéry jest obywatelem polskim
I zamieszkuje na terytorium Polski (dalej: ,,Prezes”).

Z tytulu pelnionej funkcji Prezes pobiera wynagrodzenie przyznane uchwatami Rady
Nadzorczej, ktore dzieli si¢ na:

— Wynagrodzenie podstawowe — wyptacane w statej kwocie, co miesigc z dotu, do 10-
tego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory nalezne jest wynagrodzenie,
oraz

— Premi¢ uznaniowg — wyptacana kwartalnie w oparciu o decyzj¢ Rady Nadzorczej, w
przypadku pozytywnej oceny sprawowania funkcji przez Prezesa w danym kwartale.

Niezaleznie od sprawowanej funkcji, Prezes jest zatrudniony w Spdtce w oparciu 0 umowe o
prace na stanowisku Dyrektora Generalnego. Z tytulu zatrudnienia, Prezes pobiera
wynagrodzenie miesigczne w statej kwocie oraz jest uprawniony do otrzymania $wiadczen
wymienionych w umowie o prace i w obowigzujacym w Spotce uktadzie zbiorowym pracy.

Ponadto, pomiedzy Prezesem a Spoitka zostala zawarta umowa o przyznanie i realizacje
instrumentow finansowych (dalej: ,,Umowa”). Na jej podstawie Prezesowi, zwanym w
Umowie ,,Uczestnikiem”, przyznano Jednostke, stanowigca instrument finansowy W
rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 2 lit. ¢ oraz lit. i ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 94, dalej ,,Ustawa o obrocie”).

Zgodnie z postanowieniami Umowy, Uczestnikowi przystuguje uprawnienie do zadania
rozliczenia pieni¢znego (realizacji) Jednostki w miesigcu, w ktérym zostato sporzadzone i
przekazane do GUS sprawozdanie F-01 za dany kwartat kalendarzowy, jednakze nie poznie;j
niz w terminie dwoch miesiecy od zakonczenia kwartatu kalendarzowego, ktorego dotyczy
uprawnienie do realizacji Jednostki. Warto$¢ realizowanej Jednostki jest wyliczana poprzez
przemnozenie wskaznika CF (ang. cash flow; tj. warto$¢ nadwyzki finansowej Spoiki,
rozumianej jako zysk przed opodatkowaniem powigkszony o amortyzacj¢) oraz wspotczynnika
wykonania (WW) (zdefiniowanego % w przedziale od 0% do 5% w zaleznosci od poziomu
wskaznika CF). W przypadku braku realizacji wskaznika CF warto$¢ Jednostki wynosi 0 zt.

W Umowie wskazano, ze Uczestnik moze zada¢ realizacji Jednostki poprzez ztoZzenie
pisemnego oswiadczenia Spolce w miesigcu, w ktérym zostato sporzadzone i przekazane do
GUS sprawozdanie F-01 za dany kwartat kalendarzowy, jednakze nie po6zniej niz w terminie
dwoch miesiecy od zakonczenia kwartatu kalendarzowego, ktorego dotyczy uprawnienie do
realizacji Jednostki. Realizacja Jednostki nastgpi poprzez dokonanie wptaty na rachunek
bankowy Uczestnika wskazany w ww. o§wiadczeniu.

Umowa stanowi rowniez, ze przyznanie Jednostki jest nieodplatne, a Uczestnik nie jest
uprawniony do zbycia Jednostki, ani do przeniesienia jakichkolwiek praw z niej wynikajacych
na osoby trzecie. Ponadto, w Umowie postanowiono, ze w przypadku wygasnigcia mandatu
Uczestnika petnigcego funkcje¢ cztonka zarzadu Spotki, uprawnienie Uczestnika do realizacji
Jednostki zostanie ustalone proporcjonalnie do okresu trwania mandatu w kwartale
kalendarzowym, w ktorym nastgpito wygasnigcie mandatu, a w pozostalym zakresie
uprawnienie to wygasnie.



2. Pytanie Wnioskodawcy

Czy Uczestnik podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego w zakresie przysporzen
osigganych z tytutu realizacji Jednostki, stanowigcej pochodny instrument finansowy?

3. Stanowisko Wnioskodawcy

Zdaniem Whnioskodawcy, Uczestnik nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego w
zakresie przysporzen osigganych z tytutu realizacji Jednostki, stanowigcej pochodny instrument
finansowy.

4. Uzasadnienie stanowiska Wnioskodawcy

W art. 66 ust. 1 Ustawy o §wiadczeniach wskazany zostal krag osob objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym. Zgodnie ze stanowiskiem prezentowanym w doktrynie ,, katalog
ten ma charakter zamkniety. Jedynie bowiem osoby wymienione w tym przepisie podlegajg
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu” (A. Sidorko [w:] Ustawa o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Komentarz, wyd. III, red. A.
Pietraszewska-Macheta, Warszawa 2018, art. 66.).

Zgodnie z art. 66 pkt 35a Ustawy o $wiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegaja: (...) osoby powotane do pehienia funkcji na mocy aktu powotania, ktore z tego
tytulu pobieraja wynagrodzenie.

W ocenie Wnioskodawcy, powyzsza regulacja statuuje 2 nierozerwalnie zwigzane ze sobg
warunki, do obj¢cia danej osoby obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, tj.

1) Sprawowanie funkcji na podstawie aktu powotania,
2) Pobieranie wynagrodzenia z tytulu powotania do petnienia danej funkcji.

Zgodnie z art. 368 § 4 zd. 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.].
Dz. U. 22020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.; dalej: ,,KSH”) cztonkéw zarzadu powotuje 1 odwoluje
rada nadzorcza, chyba zZe statut spotki stanowi inaczej. Z kolei art. 378 § 1 KSH stanowi, iz
rada nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkéw zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub innej umowy, chyba Ze statut stanowi inacze;.

Jak wskazano w wyroku WSA w Poznaniu z 22 lutego 2017 r. (sygn. akt IV SA/Po 1086/16)
Sfunkcje czlonka zarzqdu mozna pelni¢ na podstawie powolania, umowy o prace, umowy
zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug. Z czlonkami zarzgdu sq rowniez czesto
zawierane kontrakty menedzerskie.’

’

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze do konca 2021 r. powotanie do zarzadu spotki kapitatowej
nie stanowilo tytulu ani do objgcia osktadkowaniem z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, ani
tez z tytutlu ubezpieczenia spolecznego. Od 1 stycznia 2022 r. do Ustawy o $§wiadczeniach
wprowadzono jednak ww. regulacj¢, na podstawie ktérej powotanie stanowi osobny tytut do
ubezpieczenia zdrowotnego, natomiast analogiczna zmiana nie zostala wprowadzona do
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021
1. poz. 423 z pdzn. zm.; dalej: ,,Ustawa systemowa”). Przy czym, w zwiazku z obowigzujaca
regulacja, na gruncie Ustawy systemowe] uksztaltowalo si¢ stanowisko interpretacyjne,



roznicujace obowigzek podlegania oskladkowaniu przez czlonka zarzadu w zaleznosci od
tego, z jakiego tytulu otrzymuje wynagrodzenie.

Przyktadowo, jak wskazano w interpretacji indywidualnej z dnia [ N R .
wydanej przez Centrale Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (nr [ NGB ).
., zrodto petnienia funkcji czlonka zarzqdu spotki kapitatowej polegajgcego na wykonywaniu
czynnosci zwigzanych z prowadzeniem spraw spotki, w tym m.in. polegajgcego na wypetnianiu
obowigzkow prezesa zarzqdu moze wyplywac z roznych stosunkow prawnych. W spotkach
akcyjnych czlonek zarzqdu jest powolywany i odwolywany przez rade nadzorczq, chyba ze
statut spotki stanowi inaczej (art. 368 § 4 kodeksu spotek handlowych). Powolanie na
stanowisko prezes- (czlonka) nie stanowi samoistnego tytutu rodzqcego obowiqzek ubezpieczen
spotecznych. Czlonek zarzqdu moze petnic tg funkcje bez umowy, wylqcznie na mocy samego
aktu powotania go w sktad organu. Powolanie cztonka zarzgdu spotki przez wltasciwy organ
nie oznacza nawiqgzania stosunku pracy na podstawie powotania w rozumieniu art. 58 kodeksu
pracy, stanowi co najwyzej nawiqzanie stosunku korporacyjnego, a moze tez stanowic
powierzenie funkcji organu. Na podstawie powolania do zarzqdu miedzy spotkg a cztonkiem
zarzqdu powstaje stosunek organizacyjno-prawny, ktory nie rodzi obowigzku ubezpieczen, a w
konsekwencji przychod z tytutu wynagrodzenia za petnienie funkcji prezesa zarzqdu spotki nie
stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Z kolei stosunek pracy zawarty
miedzy spotkq a pracownikiem zatrudnianym do petnienia funkcji dyrektora zarzqdzajgcego
spotki stanowi tytut do obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spotecznym (...).”

W ocenie Wnioskodawcy powyzsze stanowisko prowadzi do wniosku, ze skoro czlonek
zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie z co najmniej dwoch tytutow, tj. z tytutu powotania
na podstawie uchwaly rady nadzorczej (stosunku organizacyjnego) oraz z tytulu zatrudnienia
np. na stanowisku dyrektorskim (umowy o prace), to kazda z tych sytuacji kreuje odrebny tytut
ubezpieczeniowo-sktadkowy. Co wigcej, kazdy z tych tytutow moze przewidywaé odmienne
zasady oplacania sktadki ubezpieczeniowej (podstawy wymiaru, stawki), wobec czego nalezy
precyzyjnie okresli¢, co wchodzi w sktad wynagrodzenia wyplacanego z danego tytutu (na
podstawie powotania oraz na podstawie umowy o prace).

PowyzZsze ma miejsce w stanie faktycznym opisanym przez Wnioskodawce. Mianowicie, na
podstawie aktu powotania (uchwaly rady nadzorczej) Prezes otrzymuje wynagrodzenie
podstawowe oraz premi¢ uznaniowa, ktore tacznie stawig wynagrodzenie z tytutu powotania 1
w zwigzku z tym tytutl do podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1
pkt 35a Ustawy o $wiadczeniach. Rownolegle, na podstawie umowy o prace jako Dyrektor
Generalny, Prezes otrzymuje wynagrodzenie i1 inne $wiadczenia, co stanowi osobny tytul do
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1 litera a Ustawy o
swiadczeniach.

Z kolei przysporzenie z tytutu realizacji Jednostki, stanowigcej pochodny instrument
finansowy, jest wyptacane na podstawie odrebnej umowy cywilnoprawnej, ktora nie zostata
ujeta w katalogu tytutow do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Ponadto, jak wynika z
powyzszych wnioskow, pomimo iz strong tej umowy jest Prezes nie sposéb automatycznie
przyjac, iz srodki wyptacane w zwigzku z realizacja Jednostki stanowig wynagrodzenie z tytutu
powotania, jak rowniez nie sposob ich przypisa¢ do drugiego z ww. tytutéw, tj. umowy o prace.



W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze w Ustawie o $wiadczeniach nie zdefiniowano pojecia
,wynagrodzenia.” Pomocne w okresleniu, jakie przysporzenia ustawodawca chciat uja¢ pod
pojeciem ,,wynagrodzenia” w ww. regulacji moga by¢ natomiast zasady ustalania podstawy
wymianu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktéorych mowa w art. 81 Ustawy o
$wiadczeniach. Zgodnie z art. 81 ust. 8 pkt 11a Ustawy o $wiadczeniach, podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a, jest
kwota odpowiadajaca wysokos$ci wynagrodzenia tych oséb pobieranego z tytulu powolania.
Pomimo, iz regulacja ta nie wyjasnia co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,,wynagrodzenia”, to
jednak na jej podstawie mozna okresli¢, iz niewatpliwie wigze zrddto jego wyptaty bezposredno
z aktem powotania.

Ponadto, Wnioskodawca zwraca uwage, iz w odrdznieniu np. do zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osdb podlegajacych ubezpieczeniu z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg (art. 81 ust. 1 Ustawy o §wiadczeniach) ustawodawca
nie odsyta do regulacji Ustawy systemowej, ktora z kolei jako podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie rentowe i emerytalne pracownikoéw przyjmuje przychod w rozumieniu ustawy o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Nalezy zatem uznad, iz w przypadku powolania
do zarzadu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne nie nalezy utozsamiaé
Z przysporzeniem uznawanym za przychod podatkowy, a na dodatek przypisany do danego
zrédta przychodéw — w tym wypadku dzialalnosci wykonywanej osobiscie. Gdyby wola
ustawodawcy byto zdefiniowanie podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne z
tytulu powotania jako przychodu w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym, zostaloby to
wprost wyrazone w Ustawie o $wiadczeniach lub poprzez odpowiednie odestanie do Ustawy
systemowej lub ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Reasumujac, w $wietle powyzszej argumentacji Wnioskodawca stoi na stanowisku, ze
przysporzenie uzyskiwane przez Prezesa z tytulu realizacji Jednostki w oparciu o warunki
okreslone w Umowie nie stanowi wynagrodzenia z tytulu powotania, o ktorym mowa w art. 66
ust. 1 pkt 35a Ustawy o $wiadczeniach, ani tez zadnego innego tytulu do podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

*kkk

W zwiazku z powyzszym, Wnioskodawca zwraca si¢ o potwierdzenie prawidlowosci
przedstawionego stanowiska w zakresie opisanego stanu faktycznego.

W imieniu Wnioskodawcy:

Pelnomocnik:




Zalgczniki:

1) dowdd uiszczenia oplaty od wniosku w kwocie 40 1,
2) petnomocnictwo,

3) potwierdzenie przelewu optaty skarbowej od petnomocnictwa





