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Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg
o Swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 . - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.z 2021 r.
poz. 162, z pdin. zm.), zwanej dalej ,,Prawem przedsiebiorcéw”, po rozpatrzeniu wniosku C. P. Sp. z o.0.
z siedzibg w ... 0 wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu:

uznaje za nieprawidlowe stanowisko wnioskodawcy dotyczace niepodlegania

obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu cztonka zarzadu spoétki z ograniczong

odpowiedzialnoscig, powotanego do petnienia funkcji prezesa zarzagdu na podstawie aktu

powotania i pobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenie.

Uzasadnienie

Whioskiem z dnia 31 marca 2022 r. C. P. Sp. z 0.0. z siedzibg w ..., KRS: ...; REGON: ...; NIP: ..., zwana
dalej: ,,Przedsiebiorcg”, zwrdcita sie do Zaktadu Ubezpieczerr Spotecznych o interpretacje indywidualng
w zakresie przepisdw dotyczacych podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego cztonka zarzadu.
Pismem z dnia 26 kwietnia 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ... przekazat wniosek Prezesowi
Funduszu Zdrowia, zgodnie z wtasciwoscig rzeczowa (data wptywu: 2 maja 2022 r.).

W trybie uzupetnienia brakéw formalnych, Przedsiebiorca, po wezwaniu do uzupetnienia, dofgczyt
potwierdzenie uiszczenia optaty od wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej w kwocie 40 zt.

W opisie stanu faktycznego Przedsiebiorca wskazat, ze wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg w formie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, w sktad zarzadu ktérej wchodzi nierezydent podatkowy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U.

22021 r. poz. 1128, z pdzn. zm.). Mocg uchwaty zgromadzenia wspdlnikow wydanej na podstawie art. 203(1)
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ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1526, z pdzn. zm.)
wymieniony cztonek zarzadu (petnigcy funkcje prezesa) otrzymat swiadczenie pieniezne za dobre wyniki,
ktére Przedsiebiorca osiggnat w roku podatkowym.

Wymieniony cztonek zarzgdu nie przebywa na state na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Przyjezdza do kraju, kiedy jest to wymagane w zwigzku z zarzgdzaniem Przedsiebiorcg. Prezes zarzadu
podlega ubezpieczeniom zdrowotnym i spotecznym we Wtoszech, gdzie posiada state miejsce pobytu.

Do dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 29 paZdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105, z pdzn. zm.), uzyskiwanie wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonek
zarzadu nie podlegato obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Z przedstawionego przez Przedsiebiorce stanu faktycznego nie wynika, iz: pracownik uzyskat
dokument potwierdzajgcy ustawodawstwo witasciwe; pracownik swiadczyt prace najemng lub prace na
wiasny rachunek na obszarze Wtoch.

Zagadnieniem budzgcym watpliwosé Przedsiebiorcy pozostaje kwestia, czy wobec obowigzujgcego
stanu prawnego postepowanie Przedsiebiorcy w zakresie niepobierania od ww. cztonka zarzadu sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzenia (premii jednorazowej) jest prawidtowe?

Zgodnie ze stanowiskiem Przedsiebiorcy, w przypadku gdy osoba fizyczna jest aktywna zawodowo
wdwéch panstwach cztonkowskich, zasadg jest stosowanie ustawodawstwa jednego panstwa
cztonkowskiego. Wobec faktu, iz prezes zarzadu podlega ustawodawstwu Republiki Wtoskiej, nie bedzie

objety polskim ubezpieczeniem zdrowotnym, a co za tym idzie, dodatkowsa sktadka zdrowotna.

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwaiyt, co
nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcow, przedsiebiorca moze ztozy¢ do wiasciwego
organu lub witasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu
i sposobu stosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce daniny
publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie
(interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego
stanu faktycznego lub zdarzen przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej
przedstawia zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wiasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktérej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz z uzasadnieniem prawnym oraz
z pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia. Wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej

podlega opfacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.



Na podstawie art. 109a ustawy o $wiadczeniach Prezes Funduszu wydaje interpretacje indywidualne,
o ktérych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcdw, w zakresie spraw
dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci
interpretacji, Fundusz niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej. Do spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
nalezgce do witasciwosci organéw ubezpieczen spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidiowe.

W pierwszej kolejnosci nalezy rozrdzni¢ kwestie objecia ubezpieczeniem zdrowotnym z okreslonego
tytutu od zagadnienia odprowadzania skfadek zgodnie z obowigzujagcym w danym przypadku
ustawodawstwem wtasciwym. Stosownie do tresci przywotanego wyzej przepisu Prezes Funduszu wydaje
interpretacje indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,
w zakresie spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.

Zgodnie za$ z art. 15 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009,
w przypadku gdy osoba wykonuje prace w panstwie cztonkowskim innym niz panstwo cztonkowskie
wtasciwe rozporzadzenia podstawowego, pracodawca lub - w przypadku osoby, ktéra nie wykonuje pracy
jako pracownik najemny - zainteresowany informujg o tym instytucje wtasciwg panstwa cztonkowskiego,
ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie w danym przypadku, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem.
Instytucja ta wydaje zainteresowanemu poswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego, i niezwtocznie udostepnia informacje dotyczgce ustawodawstwa majgcego zastosowanie do
tej osoby, zgodnie zart. 11 ust. 3 lit. b lub art. 12 rozporzadzenia podstawowego, instytucji wyznaczonej przez
wiasciwg wtadze panstwa cztonkowskiego, w ktérym wykonywana jest praca.

W mysl art. 68a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
22021 r. poz. 423) okreSlanie ustawodawstwa majgcego zastosowanie nalezy do kompetencji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Wobec powyzszego przedmiotem niniejsze] interpretacji nie pozostaje kwestia
ustalenia ustawodawstwa wtasciwego oraz jego skutkow.

Odnoszac sie natomiast do pierwszej z poruszonych kwestii, nalezy podnies¢, iz stosownie do tresci
art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach, ubezpieczonymi sg m.in. osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), lub Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, zamieszkujgce na
terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, lub Zjednoczonego Krdlestwa - jezeli podlegajg zgodnie
z art. 66 ustawy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo ubezpieczajg sie dobrowolnie na zasadach

okreslonych w art. 68 ustawy.



Wedle art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobierajg
wynagrodzenie.

Przenoszac powyzsze na grunt przepisdw k.s.h., trzeba wskazaé, iz stosownie do art. 201 § 1 k.s.h.,
sprawy spotki prowadzi zarzad, ktéry jest rowniez uprawniony do reprezentacji spétki. Zarzad skfada sie
z jednego albo wiekszej liczby cztonkdéw (§ 2). Cztonek zarzadu jest powotywany i odwotywany uchwatg
wspolnikow, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej (§ 4). Szczegdtowe kompetencje cztonka zarzadu okresla
art. 204 tej ustawy.

Wedtug art. 203! ustawy, uchwata wspdlnikéw moze ustalaé zasady wynagradzania cztonkéw
zarzadu, w szczegdlnosci maksymalng wysokos$é wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzadu prawa do
Swiadczenn dodatkowych lub maksymalng wartos¢ takich swiadczen. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub innej umowy okresla organ albo osoba powotana uchwatg
zgromadzenia wspdlnikéw do zawarcia umowy z cztonkiem zarzadu.

Odnoszac ww. przepisy do niniejszej sprawy trzeba zauwazy¢, iz prezes zarzadu zostat powotany
uchwatg wspdlnikdow, wydang na podstawie art. 201 § 4 k.s.h., zas na mocy uchwaty wspdlnikdw wydanej
w trybie art. art. 203! k.s.h. uzyskat wynagrodzenie zwigzane z petniona funkcja.

Przywotana sytuacja miesci sie w hipotezie normy ustanowionej w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach. Wobec tego opisany stosunek prawny stanowi tytut do podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Kwestig odrebng pozostaje natomiast
materia odprowadzania sktadek.

Zagadnienie ustalenia wiasciwego ustawodawstwa okreslajg przepisy o koordynaciji.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, osoby, do ktérych
stosuje sie rozporzadzenie, podlegajg ustawodawstwu tylko jednego parstwa cztonkowskiego (podobnie
w motywie 15 preambuty ww. rozporzadzenia).

W mysl art. 11 ust. 3 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, co do
zasady osoba wykonujgca w panistwie cztonkowskim prace najemng lub prace na witasny rachunek podlega
ustawodawstwu tego panstwa cztonkowskiego (podobnie w motywie 17 preambuty rozporzadzenia).

Zasady ustalania ustawodawstwa wtasciwego w odniesieniu do oséb swiadczgcych prace najemng
w kilku panstwach cztonkowskich zostaty zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 465/2012 z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 987/2009
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz.Urz. UE L 149 z dnia 8.06.2012 ., s. 4).

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, osobg normalnie wykonujacg prace w kilku panstwach

cztonkowskich jest osoba, ktéra rownoczesnie lub na zmiane wykonuje jedng lub kilka odrebnych prac



w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich w tym samym lub kilku przedsiebiorstwach lub dla jednego
lub kilku pracodawcéw.

Przywotana zasada wyrazona zostata m.in. w tresci art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w zw. z art. 14 ust. 5 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L 2009 Nr 284, str. 1), zwanym
dalej: ,,rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009”, zgodnie z ktdrymi osoba, ktdra
normalnie wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich, podlega ustawodawstwu
panstwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng czes¢ pracy w tym
panstwie cztonkowskim (szczegdtowe zasady swiadczenia pracy najemnej ustanowione zostaty w kolejnych
ustepach przepisu), przy czym do celéw stosowania art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia podstawowego osoba, ktora
»normalnie wykonuje prace najemng w dwdch lub wiecej panstwach cztonkowskich«, oznacza osobe, ktéra
rownoczesnie lub na zmiane wykonuje jedng lub kilka odrebnych prac w dwdch lub wiecej paistwach
cztonkowskich w tym samym lub kilku przedsiebiorstwach lub dla jednego lub kilku pracodawcéw.

Sytuacje prawng oséb wykonujacych prace na witasny rachunek w dwdéch lub kilku panstwach
cztonkowskich rozstrzyga art. 13 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
w zw. z art. 14 ust. 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009, zgodnie z ktérymi
osoba, ktdra normalnie wykonuje prace na wiasny rachunek w dwéch lub w kilku panstwach cztonkowskich
podlega: ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktdrym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje
znaczng czesé pracy w tym panstwie cztonkowskim lub ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym
znajduje sie centrum zainteresowania dla jej dziatalnosci, jezeli osoba ta nie zamieszkuje w jednym z pafstw
cztonkowskich, w ktérych wykonuje ona znaczng czesé swej pracy.

W przypadku natomiast, gdy osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng i prace na wtasny
rachunek w réznych panstwach cztonkowskich, zastosowanie ma art. 13 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004, wedle ktdrego podlega ustawodawstwu paristwa cztonkowskiego,
w ktérym wykonuje swa prace najemng lub, jezeli wykonuje takg prace w dwdch lub w kilku panstwach
cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z przepisami art. 13 ust. 1 rozporzadzenia.

Jak wynika z tresci art. 14 ust. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009,
do celéw stosowania art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia podstawowego ,,znaczna cze$¢ pracy najemnej lub
dziatalnosci na wtasny rachunek" wykonywana w panstwie cztonkowskim oznacza znaczng pod wzgledem
ilosciowym czes¢ pracy najemnej lub pracy na wiasny rachunek wykonywanej w tym panstwie cztonkowskim,
przy czym nie musi to by¢ koniecznie najwieksza czes¢ tej pracy.

Zasady ustalania ustawodawstwa wiasciwego okresSlajg przepisy art. 15 i n. rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009. Na ich podstawie osoba, ktora wykonuje prace w dwéch

lub wiecej panistwach cztonkowskich, zobowigzana jest poinformowaé o tym instytucje wyznaczong przez
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wtasciwg wtadze panstwa cztonkowskiego, w ktédrym ma miejsce zamieszkania. W oparciu o taka informacje
wyznaczona instytucja panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania ustala ustawodawstwo majgce
zastosowanie do zainteresowanego, uwzgledniajgc art. 13 rozporzadzenia podstawowego oraz art. 14
rozporzadzenia wykonawczego.

Dokumentem potwierdzajgcym ww. okolicznosci jest zaswiadczenie Al, ktdre - stosownie do art. 19
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 - wydawane jest w celu potwierdzenia,
ktéremu ustawodawstwu dotyczagcemu zabezpieczenia spotecznego podlega osoba je sktadajgca oraz
poswiadczenia, czy dana osoba nie podlega przepisom dotyczagcym optacania sktadek w innym panistwie.

Konkludujac, nalezy wskaza¢, iz zgodnie z zasadg jednego ustawodawstwa osoba wykonujgca prace
najemng lub prace na wtasny rachunek (cztonek zarzagdu nadzorczej) podlega ubezpieczeniu spotecznemu
w tym panstwie, w ktdorym ma miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng cze$¢ pracy w tym panstwie
cztonkowskim lub w panstwie, w ktorym znajduje sie centrum zainteresowania dla jej dziatalnosci.
Okolicznosc te potwierdza zaswiadczenie wydane w trybie przepiséw o koordynaciji.

Nalezy réwniez wyjasni¢, iz zagadnienie miejsca zamieszkania, w rozumieniu art. 1 ust. 3 lit.
jrozporzadzenia 883/2004, pozostaje kwestig doniostg dla ustalenia ustawodawstwa witasciwego,
w przypadku oséb normalnie wykonujgcych prace najemng w dwéch lub wiecej panstwach cztonkowskich,
0s6b normalnie wykonujgcych prace na witasny rachunek w dwéch lub w kilku panstwach cztonkowskich,
a takze oséb normalnie wykonujgcych prace najemng i prace na wtasny rachunek w réznych panstwach
cztonkowskich.

Przestanka miejsca zamieszkania nie jest doniosta dla ustalenia ustawodawstwa wtasciwego,
w przypadku wykonywania pracy najemnej lub pracy na wiasny rachunek w rezimie ustawodawstwa jednego
panstwa cztonkowskiego.

Odnoszac powyzsze uwagi do tresci wniosku, nalezy wskazac, iz Przedsiebiorca nie wykazat w opisie
stanu faktycznego okolicznosci, jakoby ww. prezes zarzadu wykonywat prace inng niz wynikajaca
z piastowania funkgji cztonka zarzagdu, a w szczegdlnosci, iz praca ta miataby by¢ Swiadczona poza obszarem
Rzeczypospolitej Polskiej. Okolicznosé swiadczenia pracy w formie zdalnej, nie modyfikuje siedziby spotki
i miejsca prowadzenia dziatalnosci. Przedsiebiorca nie przedstawit roéwniez zaswiadczenia Al, ktére
determinowatoby prawodawstwo wtasciwe. Z tych wzgledéw nalezato przyja¢, iz ww. osoba $wiadczy prace
wytgcznie na obszarze jednego panstwa cztonkowskiego.

Niezaleznie od powyiszego, w przypadku rozbieznosci pomiedzy przedstawionym stanem
faktycznym a stanem rzeczywistym, kwestia ustalenia ustawodawstwa wtasciwego powinna zostac
przedstawiona do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi. Omawiana materia znajduje sie poza zakresem
kompetencji Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.



Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1)

na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcdw w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa wniesienia
do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego Funduszu
Zdrowia o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.) prawo
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie trzydziestu
dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcow interpretacja indywidualna nie jest wigzaca dla
przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi,
finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani
daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajgce z uzyskanej interpretacji indywidualne;j.



