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Na podstawie 109a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,ustawqg o swiadczeniach”, oraz art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. 2021 r. poz. 162, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Prawem przedsiebiorcow”,
po rozpatrzeniu wniosku ztozonego przez Z. i P. L. C. P. Sp. z 0.0., KRS: ..., NIP: ... zwane dalej
»Whioskodawcqg” lub ,Spotkq” o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

uznaje za nieprawidtowe stanowisko zawarte we wniosku z dnia 23 maja 2022 r., zgodnie
z ktérym czes¢ wynagrodzenia finansowana z dotacji oswiatowej w zwigzku z petnieniem funkcji
dyrektora placéwki nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Uzasadnienie

Z.iP.L.C.P.Sp.z0.0.KRS: ..., NIP: ..., pismem z dnia 23 maja 2022 r., ztozyt w dniu 30 maja
2022 r. wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej na podstawie art. 109a ust. 1 i 2 ustawy
o $wiadczeniach, oraz art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcéw, w zakresie podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu przy uwzglednieniu przedstawionego stanu faktycznego.

Whioskodawca wskazat, ze wniosek dotyczy zaistniatego stanu faktycznego. Wnioskodawca
jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki Z.i P. L. C. P. Sp.
z0.0. w akcie notarialnym stanowigcym umowe spotki powotat pierwszy dwuosobowy Zarzad
Spotki, tj. Prezesa Zarzadu Spétki oraz Wiceprezesa Zarzadu Spétki. W ramach Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw, ktore odbyto sie w pdiniejszym terminie podjeto uchwate
w przedmiocie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzadu Spotki, ktére to
wynagrodzenie zgodnie z tredcig art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach, podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W przypadku Prezesa Zarzadu Spétki Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow w ramach
wspomnianego Zgromadzenia Wspdlnikdéw podjeto uchwate w przedmiocie powierzenia Prezesowi
Zarzadu Spoftki funkcji dyrektora Przedszkola L. C. P. z siedzibg w ..., ustalajgc jednoczesnie nalezne
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wynagrodzenie Prezesa Spotki petnigcego jednoczesnie funkcje dyrektora placéwki z podziatem
kwoty naleznego wynagrodzenia, na wynagrodzenie nalezne za czynnosci zwigzane z petnieniem
funkcji Prezesa Zarzadu, wyptacanego przez Spétke oraz wynagrodzenie nalezne z tytutu petnienia
funkgji dyrektora Przedszkola finansowane z dotacji oswiatowych.

W przypadku placéwki Z. i P. L. C. P. Sp. z 0.0. z siedzibg w ... Prezesowi Spétki na podstawie
ww. uchwaty powierzono funkcje dyrektora przedszkola rozdzielajgc wynagrodzenie na czynnosci
celowe — o$wiatowe zwigzane z petnieniem funkcji dyrektora placéwki oraz zadania zwigzane
z petnieniem funkgji Prezesa Spétki.

Whioskodawca przyjmuje, ze w opisanym powyzej przysztym stanie faktycznym, w jego
ocenie biorgc pod uwage podziat wynagrodzenia na wynagrodzenie celowe — o$wiatowe zwigzane
z petnieniem funkcji dyrektora placéwki oraz wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Spotki, tylko wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu, ktéremu to ubezpieczeniu w ocenie Whnioskodawcy nie podlega
wynagrodzenie zwigzane z petnieniem funkcji dyrektora placowki.

W stanie faktycznym Prezes Zarzadu powotany zostat réwniez na funkcje dyrektora
placowki, jednak doszto do rozdziatu ww. wynagrodzen z uwagi na petniong funkcje.

Whioskodawca wskazat, ze w tresci art. 66 ust. 1 pkt 35 ustawy o Swiadczeniach,
ustawodawca wskazat, ze ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg osoby powotane do petnienia
funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie, co w rzeczonej
sprawie w ocenie Wnioskodawcy ma niewatpliwie zastosowanie do wynagrodzenia wyptacanego
Prezesowi Spétki z tytutu petnienia funkcji Prezesa Spofki, nie natomiast z tytutu petnienia funkcji
dyrektora placowki, ktéremu zostata powierzona funkcja dyrektora przedszkola na podstawie ww.
uchwaty.

W tak wskazanym i opisanym stanie faktycznym, Wnioskodawca wnidst o potwierdzenie:

Czy ww. interpretacja jest prawidfowa, a czes¢ wynagrodzenia finansowana z dotacji
oswiatowej w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora placowki nie podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu?

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe.
Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, w zwigzku z wnioskiem o wydanie interpretacji zwazyt,
Co nastepuje.

Zgodnie z art. 34 ust. 1-3, 5 i 6 Prawa przedsiebiorcéw, przedsiebiorca moze ztozy¢ do
wtasciwego organu lub wtasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepiséw, z ktdrych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna). Wniosek o wydanie
interpretacji indywidualnej moze dotyczy¢ zaistniatego stanu faktycznego lub zdarzen
przysztych. Przedsiebiorca we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej przedstawia
zaistniaty stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wtasne stanowisko w sprawie. Udzielenie
interpretacji indywidualnej nastepuje w drodze decyzji, od ktorej stuzy odwotanie. Interpretacja
indywidualna zawiera wyczerpujgcy opis przedstawionego we wniosku zaistniatego stanu
faktycznego lub zdarzenia przysztego oraz wskazanie prawidtowego stanowiska wraz
z uzasadnieniem prawnym oraz z pouczeniem o prawie wniesienia Srodka zaskarzenia. Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej podlega optfacie w wysokosci 40 zt. Optate wnosi sie
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.



Na podstawie art. 109a ustawy o Swiadczeniach, Prezes Funduszu wydaje interpretacje
indywidualne, o ktérych mowa w art. 34 Prawa przedsiebiorcéw, w zakresie spraw dotyczacych
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie
interpretacji, po usunieciu danych identyfikujgcych wnioskodawce oraz inne podmioty
wskazane w tresci interpretacji, Fundusz niezwfocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Do spraw dotyczacych objecia ubezpieczeniem zdrowotnym nie nalezg sprawy
dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nalezgce do wtasciwosci organdw ubezpieczen
spotecznych na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw oraz na podstawie art. 83d ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a oraz e ustawy o Swiadczeniach, obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg: osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw, ktére sg: pracownikami w rozumieniu
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych; osobami wykonujgcymi prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje
sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia lub osobami z nimi wspotpracujgcymi.

Ponadto wedle art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegajg osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu
pobierajg wynagrodzenie.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. a — aa ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan os$wiatowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1930, z pdzn. zm.) — zwana dalej:
,ustawq oswiatowq”, dotacje, o ktérych mowa w art. 15-21, art. 25, art. 26, art. 28-31ai art. 32
ustawy, sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan placéwek wychowania
przedszkolnego, szkét lub placéwek w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym
ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej. Dotacje mogg by¢ wykorzystane wyfgcznie na
pokrycie  wydatkédw  biezgcych  placéwki  wychowania  przedszkolnego,  szkoty
i placédwki, obejmujgcych kazdy wydatek poniesiony na cele dziatalnosci placdwki wychowania
przedszkolnego, szkoty lub placéwki, w tym na:

a) roczne wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce w przeliczeniu na
maksymalny wymiar czasu pracy - w wysokosci nieprzekraczajace;j:

- 250% 12-krotnego sSredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktdrym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021
r. poz. 1762, z péin. zm.) - w przypadku publicznych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkét i placéwek oraz niepublicznych przedszkoli, o ktérych mowa w art. 17 ust.
1, oddziatéw przedszkolnych w niepublicznych szkotach podstawowych, o ktérych mowa w art.
19 ust. 1, i niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1,

- 150% 12-krotnego sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - w przypadku
niepublicznych  przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w niepublicznych  szkotach
podstawowych i niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego niewymienionych
w tiret pierwszym, oraz niepublicznych szkét i placoéwek,

aa) roczne wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej w publicznym lub niepublicznym przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce oraz osoby fizycznej prowadzgcej publiczne lub
niepubliczne przedszkole, inng forme wychowania przedszkolnego, szkote lub placdwke, jezeli



odpowiednio petni funkcje dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki albo prowadzi zajecia
w innej formie wychowania przedszkolnego - w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio
kwot okreslonych w lit. a.

Zgodnie z art. 82 ust. 1 i 2 ustawy o swiadczeniach, stanowi:
1. W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktdrym mowa w art. 66 ust. 1, sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie.
2. W przypadku gdy w ramach jednego z tytutéw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego wymienionych w art. 66 ust. 1 ubezpieczony uzyskuje wiecej niz jeden przychéd,
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana od kazdego z uzyskanych przychodow
odrebnie.

Whnioskodawca w stanie faktycznym sprawy wskazat, ze jest sp6tkg prawa handlowego
(spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig) o nazwie Z. i P. L. C. P. Sp. z 0. o. Jak wynika z KRS
spotka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie: wychowania przedszkolnego, pozaszkolnych form
edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, pozaszkolnych form edukacji
artystycznej, pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowanych,
pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, opieka dzienna nad dzieémi. Uchwata
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw:
1) powotano jedng osobe na Prezesa Spétki i jednoczesnie na dyrektora przedszkola L. C.
P.zsiedzibg w ...,

2) ustalono wynagrodzenie osoby bedacej jednoczesnie Prezesem Spoétki i dyrektorem
przedszkola L. C. P. z podziatem na:
- wynagrodzenie nalezne za czynnosci zwigzane z petnieniem funkcji Prezesa Zarzadu,
wyptacanego przez Spétke oraz
- wynagrodzenie nalezne z tytutu petnienia funkcji dyrektora przedszkola finansowane
z dotacji oswiatowych.

Zatem, na podstawie uchwaty ta sama osoba zostata powotana do petnienia dwdéch funkgji
z osobnym wynagrodzeniem za realizacje obowigzkéw na kazdym ze stanowisk: Prezesa Spétki —
wynagrodzenie ptacone przez Spotke i dyrektor przedszkola z wynagrodzeniem ptaconym z dotac;ji
oswiatowej jako dyrektorowi tej placowki.

Whioskodawca wskazat, ze nie budzi jego watpliwosci, ze sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne Prezesa Spétki jest ustalana na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach.
Natomiast wynagrodzenie z tytutu pracy na stanowisku dyrektora przedszkola nie podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. aa ustawy oswiatowej, dotacja przeznaczona na
dofinansowanie realizacji zadan placéwek wychowania przedszkolnego, szkét lub placowek
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki
spotecznej mogg by¢ wykorzystane na roczne wynagrodzenie osoby fizycznej prowadzacej
publiczne lub niepubliczne przedszkole, inng forme wychowania przedszkolnego, szkote lub
placéwke, jezeli odpowiednio petni funkcje dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki albo
prowadzi zajecia w innej formie wychowania przedszkolnego - w wysokosci
nieprzekraczajycej odpowiednio kwot okreslonych w lit. a. Zgodnie z przepisem, mozliwe jest
pokrycie wynagrodzenia rocznego osoby fizycznej prowadzgcej niepubliczne przedszkole, jezeli
petni ona jednoczesnie funkcje dyrektora szkoty. Przepis ten wskazuje na osobe fizyczng
prowadzaca niepubliczne przedszkole, ktéra petni funkcje dyrektora tego przedszkola.
W sprawie podmiotem prowadzgcym niepubliczne przedszkole nie jest osoba fizyczna ale



spotka prawa handlowego (spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia), ktéra do petnienia funkcji
dyrektora przedszkola powotata osobe Prezesa Spotki i wskazata, ze jej wynagrodzenie na tym
stanowisku bedzie pokrywane z dotacji oSwiatowej. Wynagrodzenie (roczne), zostato wskazane
co do swojej wysokosci, jako nieprzekraczajgce odpowiednio kwot okreslonych w lit. a (art. 35
ust. 1 pkt 1 lit. aa ustawy oswiatowej). Zgodnie z tym przepisem tj. art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy osSwiatowej:

a) roczne wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce w przeliczeniu na
maksymalny wymiar czasu pracy - w wysokosci nieprzekraczajgce;j:

- 250% 12-krotnego sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktédrym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - w przypadku
publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i placowek oraz
niepublicznych przedszkoli, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1, oddziatéw przedszkolnych
w niepublicznych szkotach podstawowych, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1, i niepublicznych
innych form wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1,

- 150% 12-krotnego sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktdrym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy - Karta Nauczyciela - w przypadku niepublicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w niepublicznych szkotach podstawowych
i niepublicznych innych form wychowania przedszkolnego niewymienionych w tiret pierwszym,
oraz niepublicznych szkét i placéwek.

Z powyzszego wynika, ze dyrektor realizuje swoje obowigzki w sposdb staty i biezgcy
kierujgc placéwka przedszkola. Jak wskazuje art. 35 ustawy oswiatowej, odbywa sie to za
wynagrodzeniem, ktére w ujeciu rocznym w przypadku oséb zatrudnionych na umowie o prace
w przeliczeniu na wymiar czasu pracy wynosi 250% wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego lub 150% takiego wynagrodzenia w zaleznosci od typu jednostki oswiatowe;j.
Limit 250% odnosi sie takze do rocznego wynagrodzenia osoby fizycznej zatrudnionej na
podstawie umowy cywilnoprawnej oraz osoby fizycznej prowadzacej jednostke o$wiatows,
ktdra petni funkcje dyrektora. Maksymalny wymiar czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
lit. a ustawy oswiatowej, oblicza sie mnozgc 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w
okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin
i liczby dni pozostatych do kornica okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do
piatku (por.: K. Liszko — Michatka, Komentarz do ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych -
art. 35, wyd. 1, 2022).

Z uwagi na to, ze podmiot prawa handlowego wyptaca wynagrodzenie osobie na
stanowisku dyrektora to oczywistym jest, ze czynic¢ to musi w ramach okreslonej relacji prawnej
(stosunku prawnego). Biorgc pod uwage wyzej wskazane przepisy tj. art. 35 ust. 1 pkt 1 lit. aa
i a, gdzie jest mowa o tym, ze w przypadku pokrywania wynagrodzenia dyrektora
niepublicznego przedszkola, jego wynagrodzenie roczne liczone jest, jak dla oséb zatrudnionych
na umowie o prace lub umowie cywilnej, podstawe prawng i jednoczesnie tytut do podlegania
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego wskazuje art. art. 66 ust. 1 lit. a lub lit. e ustawy
o Swiadczeniach. W takim przypadku osoba petnigca funkcje Prezesa Spotki podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach
z tytutu spawania tej funkcji (fakt niekwestionowany przez Spdtke), natomiast z racji
realizowania obowigzkéw dyrektora przedszkola podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu na
podstawie art. 66 ust. 1 lit. a lub lit. e ustawy o $wiadczeniach. Ubezpieczeniem zdrowotnym
bedg objete oba tytuty podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu tj. z tytutu
art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach, tj. jako osoba powotana do petnienia funkcji na




mocy aktu powotania, ktéra z tego tytutu pobiera wynagrodzenie (Prezes Spétki) i art. 66 ust. 1
lit. a lub lit. e ustawy o Swiadczeniach, tj. pracownik w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych albo osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczace zlecenia lub osoba z nim wspétpracujaca.

Podleganie obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z obu rdinych tytutéw jest
zasadne na podstawie art. 82 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach, ktdry stanowi, iz w przypadku gdy
ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego, o ktorym mowa w art. 66 ust. 1 (art. 66 ust. 1 pkt 35 a) i art. 66
ust. 1 lit. a lub lit. e ustawy o $wiadczeniach), sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana
jest z kazdego z tych tytutdow odrebnie.

Jezeli Prezes Spotki bedzie realizowat obowigzki dyrektora przedszkola na podstawie
tylko i wytgcznie uchwaty walnego zgromadzenia, ktdra go powotata na to stanowisko i okreslita
jego wynagrodzenie, to tytut do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego bedzie taki
sam jak w przypadku wynagrodzenia otrzymywanego przez Prezesa Spotki czyli art. 66 ust. 1 pkt
35a ustawy o Swiadczeniach. Oznacza to, ze osoba powotana uchwatg na stanowisko Prezesa
Spotki i otrzymujaca z tego tytutu wynagrodzenie jest objeta obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o Swiadczeniach oraz powotana
uchwatg na stanowisko dyrektora przedszkola i otrzymujaca z tego tytutu wynagrodzenie za
prace jest objeta obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego réwniez na podstawie art. 66 ust.
1 pkt 35a ustawy o $wiadczeniach.

Podleganie obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu otrzymywania obu
wynagrodzen (przychoddw) jest zasadne na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach,
ktéry stanowi: w przypadku gdy w ramach jednego z tytutéw do objecia obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego wymienionych w art. 66 ust. 1 (art. 66 ust. 1 pkt 35 a) ustawy
o $wiadczeniach), ubezpieczony uzyskuje wiecej niz jeden przychéd (stanowisko Prezesa Spotki
i stanowisko dyrektora przedszkola — jeden tytut i dwa przychody), sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne jest optacana od kazdego z uzyskanych przychodéw odrebnie.

Majac powyzsze na uwadze, rozstrzygnieto jak na wstepie

Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1) na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.”, prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy albo

2) na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa
whniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi
Narodowego Funduszu Zdrowia osSwiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna,
albo

3) na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U.z 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.)



prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie,
z pominieciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za
posrednictwem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528
Warszawa, w terminie trzydziestu dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi oraz na podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad pobierania wpisu
w postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 221, poz. 2193, z pdzn. zm.)
strona jest zobowigzana uisci¢ wpis staty od skargi w wysokosci 200 ztotych.

Na podstawie art. 243 ustawy o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi strona,
ktéra spetnia ku temu przestanki, moze ubiegac sie o przyznanie prawa pomocy.



