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Decyzja nr 128/2022/BP
Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia
Na podstawie 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg
o Swiadczeniach”, w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.z 2021 r.
poz. 162, z pdin. zm.), zwanej dalej ,Prawem przedsiebiorcow”, po rozpatrzeniu wniosku P. Sp.z 0. 0. w ...
o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu:

uznaje za nieprawidlowe stanowisko wnioskodawcy dotyczace niepodlegania

obowigzkowemu ubezpieczeniu pracownikow spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

powotanych do petnienia funkcji cztonkéw zarzadu spétki i pobierajacych z tego tytutu

wynagrodzenie, takze w postaci przyznanych w 2021 roku, a pobieranych w roku 2022

premii.

Uzasadnienie

Whioskiem z dnia 21 czerwca 2022 r. P. Sp. z 0.0. z siedzibg w ..., reprezentowana przez ..., zwana
dalej: ,,Przedsiebiorcy”, zwrdcita sie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z wnioskiem o interpretacje
indywidualng w zakresie przepiséw dotyczacych podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
cztonkéw zarzadu powotanych przez Spétke - z tytutu premii przyznanych przez zgromadzenie wspdlnikdw
w 2021 r., a wyptacanych w roku 2022. Wniosek zostat prawidtowo optacony.

W opisie stanu faktycznego Przedsiebiorca wskazat, ze wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg w formie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, w sktad zarzadu ktérej wchodzg m. in. dwaj pracownicy Spétki,
ktérzy zostali takze powofani do petnienia funkcji cztonkéw zarzadu. Tym cztonkom zarzadu zostata
przyznana w roku 2021 uchwatg wspdlnikdw premia, ktéra ma by¢ wyptacona w 2022 roku.

Przedsiebiorca przedstawit stanowisko, ze skoro do dnia wejscia w Zzycie ustawy z dnia
29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku

dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105, z pdzn. zm.), osoby
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uzyskujgce wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu nie podlegaty obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego, to wynagrodzenie z tytutu premii przyznanej w roku 2021 r., lecz wyptaconej
w roku 2022 r. réwniez nie powinno podlega¢ osktadkowaniu na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

W ocenie Prezesa Funduszu stanowisko Przedsiebiorcy jest nieprawidtowe.

W pierwszej kolejnosci nalezy zaznaczy¢, ze premia stanowi wynagrodzenie, a skutek objecia daning
publiczng tego rodzaju wynagrodzenia, w tym obowigzkowg sktadkg z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego,
zwigzany jest z jego wyptaceniem, a nie datg przyznania (np. jak w uchwale w przedmiocie przyznania premii).

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy o swiadczeniach, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegajg osoby powotfane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobierajg
wynagrodzenie. Nie budzi watpliwosci, ze premia jest wynagrodzeniem lub jego czescig i moze by¢
wyptacona wedtug okreslonych zasad w okreslonym czasie. Nie budzi watpliwosci takze to, ze pobranie
wynagrodzenie, a nie jego przyznanie, oznacza realizacje (pobranie) wynagrodzenia. Skoro premia ma by¢
wyptacona w roku 2022, to ten rok, a nie rok 2021, bedzie takze datg pobrania wynagrodzenia.

Przenoszac powyzsze na grunt przepisow kodeksu spotek handlowych (k.s.h.) trzeba wskazaé, iz
stosownie do art. 201 § 1 k.s.h., sprawy spétki prowadzi zarzad, ktdry jest réwniez uprawniony do
reprezentacji spotki. Zarzad sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkéw (§ 2). Cztonek zarzadu jest
powotywany i odwotywany uchwatg wspdlnikdw, chyba ze umowa spétki stanowi inaczej (§ 4). Szczegétowe
kompetencje cztonka zarzadu okresla art. 204 tej ustawy.

Wedtug art. 203 k.s.h., uchwata wspdlnikéw moze ustalaé zasady wynagradzania cztonkdw zarzadu,
w szczegoblnosci maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia, przyznawania cztonkom zarzgdu prawa do $wiadczen
dodatkowych, w tym premii, lub maksymalng wartos¢ takich swiadczen. Z kolei wynagrodzenie cztonkéw
zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub innej umowy okresla organ albo osoba powotana
uchwatg zgromadzenia wspdlnikdw do zawarcia umowy z cztonkiem zarzadu.

Odnoszac ww. przepisy do niniejszej sprawy trzeba zauwazyé, iz cztonkowie zarzadu zostali powotani
uchwatg wspdlnikdw, wydang na podstawie art. 201 § 4 k.s.h., za$ na mocy uchwaty wspdlnikéw wydanej
w trybie art. art. 203! k.s.h. uzyskali w roku 2021 wynagrodzenie zwigzane z petniong funkcjg w postaci
premii, ktéra zostanie wyptacano w roku 2022.

Przywotana sytuacja miesci sie w hipotezie normy ustanowionej w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy
o Swiadczeniach. Wobec tego opisany stosunek prawny stanowi tytut do podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego i zwigzany jest z datg pobrania (otrzymania) wynagrodzenia w roku 2022, w tym
przypadku z tytutu premii przyznanych uchwatg zgromadzenia wspdlnikéw spotki z roku 2021.

Odrebng kwestig jest natomiast kwestia naliczania, wysokosci i poboru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, ktdra nalezy do kompetencji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.



Pouczenie

Od niniejszej decyzji stronie przystuguje:

1)

2)

na podstawie art. 34 ust. 5 Prawa przedsiebiorcow w zw. z art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,k.p.a.” prawo wniesienia do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy albo

na podstawie art. 127a k.p.a., w zw. z art. 127 § 3 k.p.a., prawo zrzeczenia sie prawa wniesienia
do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji. Z dniem doreczenia Prezesowi Narodowego Funduszu
Zdrowia o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, albo

na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.) prawo
whiesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, z pominieciem
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia ul. Rakowiecka 26/30, 02-528 Warszawa, w terminie trzydziestu
dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw interpretacja indywidualna nie jest wigzaca dla

przedsiebiorcy, z tym ze przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi,

finansowymi lub karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani

daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajace z uzyskanej interpretacji indywidualne;j.



