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Whiosek o wydanie interpretacji indywidualnej

Dziatajac w imieniu [JJJll Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w |
przy ul. I, \pisana do rejestru przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy [

I O I, \°: I

na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcdw- (Dz.U. 2z
2018 r. poz. 646, dalej jako: ,Ustawa prawo przedsiebiorcév;/"‘) wnosze o wydanie pisemnej
interpretacji indywidualnej co do zakresu i stosowania przepisow, z ktérych wynika
obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce sktadek na ubezpieczenia.

l. Stan faktyczny:

Whnioskodawca (Spoétka) jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w sktad zarzadu ktoérej
wchodzi dwéch cztonkéw zarzadu. Przedsiebiorca zatrudnia na umowe o prace dwie osoby
na stanowiskach niezwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem, osoby te dodatkowo
petnia funkcje cztonkéw zarzadu na podstawie powotania i otrzymuja z tego tytutu
wynagrodzenie. Do dnia 31 grudnia 2021 r. osoby te byly zgtoszone do ubezpieczen
spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego tylko z umowy o prace.

Nie podlegaty natomiast ubezpieczeniom z tytutu petnienia funkcji w zarzadzenie na mocy
powofania. W zwigzku ze zmiang przepiséw od dnia 1 stycznia 2022 r. cztonkowie zarzadu
zostali zgtoszeni rowniez do ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu petfnienia funkcji w
zarzadzie.



W grudniu 2021 r. na nadzwyczajnym zgromadzeniu wspolnikdw przyznano cztonkom
zarzadu premie za bardzo dobre wyniki finansowe Spétki w 2021 r., ktéra zostanie
wyptacona po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok 2021 tj. w roku 2022.

Spotka ma watpliwosé czy w zwigzku z faktem, iz premia od zysku dotyczy 2021 r. i zostatfa
przyznana w roku 2021, kiedy wynagrodzenie cztonkéw zarzadu z powotania nie podlegato
obowigzkowo sktadkom ZUS, ale wyptacona w 2022r. dziatanie pracodawcy jest prawidtowe i
czy premia ta powinna by¢ osktadkowana sktadka zdrowotna.

W dniu 1 stycznia 2022 r. zmianie ulegta ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, poprzez dodanie do kregu oso6b
podlegajacych obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, oséb powotanych do petnienia
funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.

Niniejszy wniosek dotyczy wiec zaistniatego stanu faktycznego wedtug ustawy prawo
przedsiebiorcow.

I. Pytanie Wnioskodawcy

Spotka ma watpliwosé czy w zwigzku z faktem, iz premia od zysku dotyczy 2021 r. i zostato
przyznane na podstawie uchwaly w 2021 r. kiedy wynagrodzenie cztonkow zarzadu z
powotania nie podiegato obowigzkowo sktadkom ZUS dziatanie Spotki jest prawidtowe i czy
premia ta powinna by¢ osktadkowana sktadka zdrowotna.

Il. Przepisy majace zastosowanie do oceny stanu faktycznego w sprawie:

W przedmiotowej spr'awie zastosowanie znajduja nastepujace przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa:

1. art. 6, art. 8 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2007 r., Nr 11, poz. 74 z pdin. zm.),

2. art. 203 ustawy kodeks spétek handlowych

3. ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych

li. Stanowisko wnioskodawcy:

Zagadnienia dotyczace obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacania i
ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne regulujg przepisy ustawy z
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pdzn. zm.).

A}



Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, ze ustawaz 29 paidziernika 2021 r. o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2105, z pdin. zm.), tzw. Polski tad,
obowiazujaca od 1 stycznia 2022 r., wprowadzita zmiany do art. 66 ust. 1 ww. ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, polegajgce objeciu
w pkt 35a obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego os6b powotanych do petnienia funkc;ji
na mocy aktu powofania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie (s3 to m.in.
cztonkowie zarzadu, cztonkowie komisji rewizyjnej, prokurenci).

Zgodnie z obecnym brzmieniem zmienionego art. 81 ust. 8 pkt 11a ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne dla oséb powotanych do petnienia funkcji na mocy aktu
powotania, ktére z tego tytutu pobieraja wynagrodzenie, jest kwota odpowiadajaca
wysokosci wynagrodzenia tych oséb pobieranego z tytutu powotania. Jednoczesnie, w mysl
art. 79 tej ustawy skfadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna i
wynosi 9% podstawy wymiaru sktadki. Natomiast stosownie do art. 85 ust. 17a za osobe, o
ktérej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a, sktadke jako ptatnik oblicza i pobiera z wynagrodzenia
ubezpieczonego i odprowadza podmiot wyptacajacy wynagrodzenie.

W przypadku, gdy osoba powotana do petnienia funkcji przed 1 stycznia 2022 r. otrzyma w
2022 r. wynagrodzenie nalezne za okres wczesniejszy (tj. przed 2022 r.) to wynagrodzenie to
nie powinno by¢ uwzgledniane w podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
gdyz jest nalezne za okres, w ktérym brak byto tytutu do ubezpieczenia tych oséb — pomimo
wyptacenia premii w roku 2022.

Wobec powyzszego, od wynagrodzenia naleznego za okres do 31 grudnia 2021 r. dla osoby
powotanej do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, wyptaconego w roku 2022 sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne nie powinna by¢ naliczona i odprowadzona.

Wobec powyzszego wnosze o zajecie stanowiska i udzielenie interpretacji w przedmiotowej
kwestii, poprzez wydanie decyzji zgodnie z art. 34 ustawy prawo przedsiebiorcéw.

Zataczniki:
1. dowdd uiszczenia optaty od wniosku w kwocie 40 zt,

2. petnomocnictwo
3. odpis z KRS wnioskodawcy,
4. dowdd uiszczenia optaty skarbowej od petnomocnictwa.



