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Whnioskodawca:

B  corezentowana  przez

WNIOSEK
O WYDANIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNEJ

Dziatajgc w imieniu (dalej jako: ,Wnioskodawca®), jako jej petnomocnik
(petnomocnictwo wraz z potwierdzeniem uiszczenia opfaty skarbowej przedktadam w
zataczeniu), na podstawie art. 109a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.2021.1285 t.|.
z dnia 2021.07.14, dalej jako: ,USOZ’) w zw. z art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku
Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U.2021.162 tj. z dnia 2021.01.26, dalej jako ,Prawo
przedsiebiorcow”), wnosze o wydanie interpretacji indywidualnej dotyczacej
przedstawionego ponizej pytania na gruncie opisanego stanu faktycznego i planowanegd

zdarzenia przysziego.
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Stan faktyczny i planowane zdarzenie przyszie

Whioskodawca jest wspélnikiem w spéice cywilnej dziatajacej pod nazwa: -

I -osiadajace] numer NIP: [N oraz

REGON: . Srotka prowadzi w przewazajacym zakresie dziatalnosé
polegajaca na sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga zywnosci, napojoéw i wyrobdéw tytoniowych (PKD 47.11.Z.).

Planowane jest przeksztatcenie ww. spétki cywilnej w spétke komandytowa, w wyniku
ktorego Whnioskodawca stanie sie jej komplementariuszem (ww. spétka po
przeksztatceniu w spdtke komandytowa bedzie w dalszej czesci niniejszego wniosku

okreslana jako ,Spétka’).

Wspélnicy planujg wprowadzi¢c do umowy Spéiki zapis, zgodnie z ktérym
komplementariusz bedzie mégt pobieraé wynagrodzenie za prowadzenie spraw Spétki.
Wysoko$s¢ tego wynagrodzenia bédzie ustalana uchwatg wspoélnikow. Pomigdzy
Spdtka a komplementariuszem nie zostanie zawarta zadna dodatkowa umowa
(o prace, zlecenia czy o $wiadczenie ustug) dotyczaca prowadzenia spraw Spéiki.

Pytanie

Czy od wynagrodzenia otrzymywanego przez komplementariusza
za prowadzenie spraw spétki przyznane na podstawie umowy spétki i uchwaly
wspolnikébw nalezy odprowadza¢ obowiazkowe skiadki na ubezpieczenie

zdrowotne?

Zapytanie Wnioskodawcy dotyczy uzyskania interpretacji w indywidualnej sprawie
wnioskodawcy - w zakresie ewentualnych obowigzkéw Spétki w zakresie ptatnosci
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od wyptacanego komplementariuszowi - zgodnie
z umowg Spétki i uchwatg wspéinikéw — wynagrodzenia za prowadzenie spraw spofki.

Zapytanie nie zmierza do uzyskania informacji dotyczacych catoksztattu sytuaciji
komplementariusza w zakresie podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i optacania

obowigzkowych sktadek z tego tytutu.

Stanowisko Wnioskodawcy

W ocenie Wnioskodawcy, wynagrodzenie otrzymywane przez komplementariusza

za prowadzenie spraw spotki przyznane na podstawie umowy spoétki i uchwaty

2



.

1.1.

1.2.

1.3.

wspolnikéw nie stanowi dodatkowego tytutu do odprowadzania skiadek
na zdrowotne - ponad skiadki przewidziane dla wspéinikow spotek komandytowych
zwigzane z samym tym statusem.

Uzasadnienie

Uwagi wstepne

Zgodnie z art. 102 Kodeksu spoétek handlowych (dalej jako: ,KSH'), spdlka
komandytowg jest spétka osobowa majgca na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod
wiasng firmg, w ktérej wobec wierzycieli za zobowigzania spoétki co najmniej jeden
wspolnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialnosé

co najmniej jednego wspdlnika (komandytariusza) jest ograniczona.

Art. 117 KSH stanowi, ze spotke komandytowg reprezentujg komplementariusze,
ktérych z mocy umowy spéltki albo prawomocnego orzeczenia sadu nie pozbawiono
prawa reprezentowania spotki. Prowadzenie spraw spotki powierzone jest tylko
komplementariuszom (art. 121 KSH). Co do zasady kazdy komplementariusz ma
prawo i obowigzek prowadzenia spraw spétki (art. 103 w zw. z art. 39 § 1 KSH).

Prawo reprezentacji spdtki komandytowej oznacza kompetencje do sktadania
oswiadczent woli i dokonywania czynnosci prawnych w stosunkach zewnetrznych
ze skutkiem dla spétki (np. zawarcie umowy sprzedazy lub wypowiedzenie umowy
najmu).

Prowadzenie spraw spétki polega natomiast na dokonywaniu czynnosci faktycznych
lub prawnych majgcych na wzgledzie realizacje celéw spétki (np. prowadzenie
korespondencji, sporzadzanie bilansu, podejmowanie decyzji zwigzanych
Z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig przedsigbiorstwa itp.) (por. S. Softysinski,
Komentarz do art. 29 i 39 KSH, (w:) S. Sofltysinski, A. Szajkowski, A. Szumanski,
J. Szwaja, Kodeks spdtek handlowych. Tom |. Przepisy ogélne. Spétki osobowe.
Komentarz do artykutéw 1-150, Legalis/el.).

Co do =zasady, za prowadzenie spraw spotki wspélnikowi nie przystuguje
wynagrodzenie (art. 46 KSH w zw. z art. 103 KSH). Jest to jednak regulacja
o charakterze dyspozytywnym, co oznacza, ze w umowie spoétki mozna zastrzec
prawo do wynagrodzenia dla wspolnika prowadzacego sprawy spétki. W art. 46
KSH zagadnienie wynagrodzenia za podejmowane czynnosci odniesiono tylko
do zarzadzania spoétka, nie zas do czynnosci reprezentacyjnych.
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Ubezpieczenie zdrowotne wspélnikow spétek komandytowych

W art. 66 ust. 1 USOZ wskazany zostat krag osdb objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym. Katalog ten ma charakter zamkniety. Oznacza to,
iz osoba, ktorej cechy podmiotu ubezpieczenia zdrowotnego zostaty okreslone w tym
przepisie, zostaje objeta tymi ubezpieczeniami i staje sie strong stosunku
ubezpieczeniowego. Wyliczenie to jest wyczerpujace i ma charakter zamkniety.
Oznacza to, ze tytut prawny do otrzymania wynagrodzenia, ktory w powyzszym
przepisie nie zostal wymieniony, nie stanowi samodzielnej podstawy
do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Z kolei art. 82 ust. 1 USOZ stanowi, ze skladka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana jest z kazdego z tych tytuldw odrebnie. W konsekwencji, jezeli
ubezpieczony uzyskuje przychody z tytutu stosunku pracy i z tytutu pozarolniczej
dziatalnosci, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne ma obowigzek optaca¢ z kazdego
ztych tytutbw. Jednoczes$nie, jezeli ubezpieczony prowadzacy dziatalnosé
pozarolniczg uzyskuje przychody z wiecej niz jednego z rodzajow dziatalnosci
w rozumieniu USOZ, skfadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana odrebnie
od kazdego rodzaju dziatalnosci (art. 82 ust. 3 USOZ).

Ponadto, jezeli ubézpieczony prowadzacy dziatalno$¢ pozarolniczg uzyskuje
przychody z wigcej niz jednej spétki w ramach tego samego rodzaju dziatainoéci
w rozumieniu USOZ, skiadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest odrebnie
od kazdej prowadzonej spoki (art. 82 ust. 5 USOZ). Rodzajami dziatalnosci
w rozumieniu USOZ sa:

1) dziatalno§¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki cywilnej;

2) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie jednoosobowej spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia;

3) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki jawnej;

4) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki komandytowej;

5) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki partnerskiej.

W konsekwencji powyzszego, samo posiadanie statusu wspélnika spotki
komandytowej stanowi tytut do podlegania obowiazkowi ubezpieczenia

zdrowotnego.

Jednoczesnie, w $wietle katalogu wskazanego w art. 66 ust. 1 USOZ, pobieranie
wynagrodzenia za prowadzenie spraw spotki przyznanego na podstawie umowy spoiki
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komandytowej oraz uchwaty wspdlnikow, nie stanowi samoistnego tytutu, z ktérego

wynikatby obowigzek w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego.

Co wigcej, w USOZ nie ma takiego przepisu, ktéry nakazywatby osktadkowanie innych
tytutbw prawnych do wyptaty wynagrodzenia (poza nawigzaniem stosunku
obligacyjnego jak np. umowa o prace badZz umowa cywilnoprawna) w przypadku ich
zbiegu z tytutem, ktéry obligatoryjnie tym obowiazkom podlega. Odmienne stanowisko
bytoby nie do pogodzenia z regutami wyktadni jezykowej i zupetnie nieuzasadnione
w $wietle wyktadni funkcjonalnej i systemowej przepiséw ustawy USOZ. Nalezy
bowiem podkresli¢, ze prowadzenie spraw spotki komandytowej nastepuje
na podstawie nawigzania stosunku wewnetrznego o charakterze organizacyjnym i jest
to wystarczajgce, poniewaz komplementariusz, aby prowadzi¢ sprawy spotki
komandytowej i otrzymywa¢ z tego tytulu wynagrodzenie nie musi by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia czy innej umowy cywilnoprawnej, do ktorej
stosuje sie przepisy o zleceniu.

Za powyzszym przemawia réwniez odmienny zakres wykonywanych czynnosci
komplementariusza w zakresie reprezentacji oraz prowadzenia spraw spotki, ktore
przedmiotowo sie nie pokrywajg (patrz pkt 1.1. oraz 1.2 powyzej). Uzasadniony jest
zatem wniosek, Zze komplementariusza prowadzacego sprawy spdlki nie tgczy
ze spotkg zaden stosunek cywilnoprawny skutkujacy wzajemnoscia $wiadczonych
usfug, ale stosunek wtascicielski, natomiast wyptacone wynagrodzenie jest pochodng
tegoz stosunku i wykonywanych na jego podstawie czynnosci (por. wyrok
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 11 wrze$nia 2013 roku,
sygn. akt: lll SA/GI 1407/13).

Reasumujgc, w sytuaciji, gdy wyptata wynagrodzenia komplementariuszowi wynika
wylagcznie z uchwaly wspdlnikéw oraz umowy spotki i spotka nie zawarla
z komplementariuszem umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej,
to otrzymywanie takiego wynagrodzenia nie stanowi odrebnego tytutu do podlegania
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Logiczny jest wiec wniosek, ze w takiej
sytuacji ani spotka, ani komplementariusz, nie bedg zobowigzani do odprowadzania

~ z tego tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W dniu 1 stycznia 2022 roku weszly w zycie przepisy Polskiego tadu, ktére w istotny
sposOb zmieniajg zasady wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne wéréd oséb
prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarczg. Zgodnie z art. 81 ust. 2za ustawy USOZ
(wprowadzonym do tej ustawy na mocy art. 15 pkt 6 Polskiego tadu) w zw. z art. 8 ust.
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6 pkt 4 ustawy o SUS, w przypadku wspolnikoéw spétki komandytowej sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% przeciegthego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wiacznie z wyptatami z zysku, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie za czwarty kwartat 2021 roku wynosito 6221,04
zZt, a zatem sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wspélnika spétki komandytowej

obliczona w wysokos$ci 9% od ww. kwoty wynosi 559,89 zt.

Majac na uwadze powyzszg regulacje nalezy zauwazy¢, ze réwniez w przepisach
Poiskiego tadu nie rozszerzono katalogu zrédet przychodu stanowiacego tytut
do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego. To z kolei oznacza, ze réwniez
na gruncie przepiséw USOZ w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 2022 roku
wynagrodzenie otrzymywane przez komplementariusza za prowadzenie spraw spotki
komandytowej nie bedzie stanowi¢ odrebnego tytutu do podlegania obowigzkowi

ubezpieczenia zdrowotnego.

Reasumujgc, prowadzenie spraw spétki komandytowej odbywajgce sie wylgcznie
w oparciu o umowe spotki i uchwate wspdinikéw (bez zawarcia umowy o prace, umowy
Zlecenia czy umowy o $wiadczenie ustug) nie bedzie si¢ wigzato z obowigzkiem
optacania przez komplementariusza sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — ponad
sktadki zwigzane z samym statusem wspoélnika spétki komandytowe;.

Whnioski

Reasumujagc, wynagrodzenie otrzymywane przez komplementariusza za prowadzenie
spraw spolki przyznane na podstawie umowy spétki i uchwaty wspélnikéw nie stanowi
tytutu do podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu - ponad tytut
zwigzany z samym statusem wspélinika spétki komandytowe;.

Stanowisko Wnioskodawcy przedstawione w niniejszym wniosku nalezy zatem uznaé

awidiowe.



Zataczniki:
1) petnomocnictwo wraz z potwierdzeniem uiszczenia optaty skarbowe;j;
2) potwierdzenie przelewu optaty od wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej

w kwocie 40 zi;
3) wydruk z CEIDG Whnioskodawcy.



