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Wnioskodawca:

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
z siedzibą W(

adres do korespondencji: 
ul.

. REGON

dnia 20 lipca 2022 roku

reprezentowana przez:

I - prezesa zarządu
Oraan:
Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia

adres do korespondencji: 
Narodowy Fundusz Zdrowia 
ul. Rakowiecka 26/30.
02-528 Warszawa

Wniosek
o wydanie interpretacji indywidualnej

Niniejszym, działając na podstawie art. 109a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 2021. poz. 1285 dalej zwana ustawą o NFZ) w związku z art, 34 ustawy 
z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców (Dz.U. 2021, poz. 162, dalej zwana prawo przedsiębiorców) w imieniu 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (dalej jako Wnioskodawca, Spółka) wnoszę o wydanie 
interpretacji indywidualnej w zakresie przedstawionego zdarzenia przyszłego, tj. podlegania obowiązkowi 
ubezpieczenia zdrowotnego od wypłacanego w oparciu o art. 176 § 1 oraz § 2 ustawy z dnia 15 września 2000 r. 
Kodeksu spółek handlowych (Dz.U. 2020, poz. 1526 dalej zwana ksh) wspólnikowi Spółki wynagrodzenia z tytułu 
powtarzających się świadczeń niepieniężnych wykonywanych przez niego na rzecz Spółki.

Potwierdzenie uiszczenia opłaty od wniosku w kwocie 40 zł załączam.

Opis zdarzenia przyszłego

Wnioskodawca jest podmiotem prawa prywatnego, spółką z ograniczoną odpowiedzialnością, prowadzącym 
pozarolniczą działalność gospodarczą w zakresie dystrybucji i dostarczania artykułów biurowych i szkolnych na 
terytorium RP. Czynności dystrybucyjne wykonywane są przez partnerów biznesowych firmy prowadzących własną 
działalność gospodarczą oraz przez osoby zatrudnione w spółce w ramach stosunku pracy i umowy zlecenia. Spółka



zatrudnia również innych pracowników, m.in. na stanowiskach specjalista ds. materiałów eksploatacyjnych do drukarek, 
Magazynier, Kierowca.

Wnioskodawca nie jest tzw. jednoosobową spółką z o.o. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 1.080.000.00 zł (słownie 
jeden milion osiemdziesiąt tysięcy złotych 00/100) i jest podzielony pomiędzy dwóch wspólników. pełni
jest wspólnikiem Spółki i posiada 10.790 (słownie dziesięć tysięcy siedemset dziewięćdziesiąt) udziałów o łącznej 
wysokości 1.079.000.00 zł (słownie jeden milion siedemdziesiąt dziewięć tysięcy złotych 00/100), co daje 99,91 % 
udziałów w kapitale zakładowym Spółki. Dodatkowo wspólnik ten pełni w Spółce funkcje prezesa zarządu na mocy 
właściwego aktu powołania. Pozostałe 10 udziałów w spółce o wartości 1000 zł, co daje 00,09% udziałów w kapitale 
zakładowym Spółki posiada Ten wspólnik nie pełni w Spółce żadnej funkcji na mocy aktu powołania.

Wspólnicy planują zmienić treść umowy spółki. Zgodnie z art. 176 § 1 ksh wspólnicy chcą wprowadzić zmianę w umowie 
Spółki mającą na celu zobowiązanie wspólnika Spółki - - do świadczenia na rzecz Spółki
powtarzających się świadczeń niepieniężnych, innych niż świadczenia wynikające z pełnienia funkcji prezesa zarządu 
przez przedmiotowego wspólnika.

Projektowana uchwała w sprawie ww. zmiany w umowie Spółki będzie miała następujące brzmienie;

1. Wspólnik zobowiązany jest do powtarzających się świadczeń niepieniężnych na rzecz spółki,
takich jak: (wymienione zostały przykładowe świadczenia niebędące świadczeniami wynikającymi z aktu powołania
wspólnika na prezesa zarządu, ich liczba może ulec zmniejszeniu bądź zwiększeniu);

1) okresowe doradztwo prawne,
2) sporządzanie pism sądowych,
3) sporządzanie pism windykacyjnych,
4) usługi doradcze,
5) obsługa korespondencji,
6) wystawianie faktur,
7) czynności konsultacyjne,
8) zarządzanie rozliczeniami.

2. Czynności, o których mowa w ust. 1 będą wykonywane przez wyżej wymienionego wspólnika periodycznie co 
tydzień.

3. Za wykonywane czynności wskazane w ust. 1 wspólnikowi będzie przysługiwało wynagrodzenie. Wynagrodzenie 
wspólnika za powyższe świadczenia na rzecz spółki będzie wypłacane przez spółkę także w przypadku, gdy 
sprawozdanie finansowe nie wykazuje zysku. Wynagrodzenie to nie może przewyższać cen lub stawek przyjętych 
w obrocie.

4. Obowiązki, o których mowa w ust. 1 związane są ze wszystkimi udziałami obowiązanego wspólnika.

Wymienione świadczenia będą realizowane zgodnie z periodycznym zapotrzebowaniem Spółki 
na dane usługi. Za wykonywane czynności Wspólnik otrzyma wynagrodzenie, którego wysokość 
nie będzie przewyższała cen lub stawek przyjętych w obrocie. Wysokość wynagrodzenia w zależności od rodzaju 
realizowanych świadczeń będzie ustalana w oparciu o stawkę godzinową lub w przypadku sprzedaży produktów i usług 
procentowo od wartości transakcji. Co równie istotne zakres powtarzających sie świadczeń niepieniężnych na rzecz



spółki w żadnym stopniu nie pokrywa sie z obowiązkami wynikającymi z aktu powołania na prezesa zarządu Spółki 
wspólnika

Pytanie Wnioskodawcy

Czy w opisanym we wniosku zdarzeniu przyszłym Spółka będzie zobowiązana do odprowadzania składki na 
ubezpieczenie zdrowotne od wy^aconęgó"w t^6le'ą^ 176 ksh wspólnikowi wynagrodzenia z tytułu powtarzających się 
świadczeń niepieniężnych wykonywanych przez'niego na rzecz Spółki?

Własne stanowisko Wnioskodawcy w sprawie

Zdaniem Wnioskodawcy od wynagrodzenia wypłacanego wspólnikowi z  tytułu świadczenia na rzecz Spółki 
powtarzających się świadczeń niepieniężnych w trybie art. 176 ksh Spółka nie będzie obowiązana odprowadzać składki 
na ubezpieczenie zdrowotne. Wynagrodzenie takie bowiem co do zasady nie stanowi podstawy (tytułu) do naliczania 
składek na ubezpieczenie zdrowotne.

Podmioty podlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego wraz z tytułem podlegania obowiązkowi tego 
ubezpieczenia bardzo precyzyjnie określa przepis art. 66 ust. 1 ustawy o NFZ. Zgodnie z tym przepisem „obowiązkowi 
ubezpieczenia zdrowotnego podlegają m.in. osoby powołane do pełnienia funkcji na mocy aktu powołania, które z tego 
tytułu pobierają wynagrodzenie." Pod tym pojęciem rozumie się osoby, które sprawują w spółkach kapitałowych prawa 
handlowego funkcje np. takie jak członek zarządu, prezes zarządu, prokurent i z tego tytułu pobierają wynagrodzenie.

Niemniej w zacytowanym przepisie brak jest wskazania tytułu co do objęcia składką zdrowotną wynagrodzenia 
otrzymywanego przez wspólnika z tytułu powtarzających s ie  św iadczeń niepieniężnych w trybie art. 176 ksh od 
spółki kapitałowej posiadaiacei w iecei niż jednego wspóln ika. Zgodnie z art. 176 § 1 oraz § 2 ksh Jeżeli wspólnik 
ma być zobowiązany do powtarzających się świadczeń niepieniężnych, w umowie spółki należy oznaczyć rodzaj i 
zakres takich świadczeń. Wynagrodzenie wspólnika za takie świadczenia na rzecz spółki jest wypłacane przez spółkę 
także w przypadku, gdy sprawozdanie finansowe nie wykazuje zysku. Wynagrodzenie to nie może przewyższać cen 
lub stawek przyjętych w obrocie."

Biorąc pod uwagę powyższą regulację ksh oraz opis zdarzenia przyszłego wskazać należy, 
iż wspólnicy zamierzają wprowadzić odpowiednią zmianę umowy dającą podstawę do wypłaty jednemu ze 
wspólników wynagrodzenia z tytułu wykonywanych na rzecz Wnioskodawcy powtarzających się świadczeń 
niepieniężnych. Uchwała wspólników i sposób wypłaty wynagrodzenia zostanie podjęta w oparciu o i zgodnie 
z właściwymi przepisami ksh. Wart podkreślenia jest fakt, iż wynagrodzenie otrzymane przez wspólnika nie 
będzie związane przedmiotowo z wykonywaniem przez tego wspólnika funkcji prezesa zarządu w Spółce.

Reasumując, w ocenie Wnioskodawcy wynagrodzenie wypłacane wspóinikowi w trybie opisanym 
w treści niniejszego wniosku nie będzie stanowiło podstawy do naliczania składek na ubezpieczenie zdrowotne. Co za 
tym idzie Spółka nie będzie zobowiązana odprowadzić składki na ubezpieczenie zdrowotne wypłaconego w trybie art. 
176 ksh wspólnikowi wynagrodzenia z tytułu powtarzających się świadczeń niepieniężnych wykonywanych przez niego 
na rzecz Spółki. Wskazać również należy, iż niniejszy wniosek odpowiada wymogom dla wniosku o wydanie interpretacji 
indywidualnej wynikającym z przepisów prawa przedsiębiorców.



Na uwagę zasługuje fakt, iż tożsame jak przedstawione przez Wnioskodawcę podejście w interpretacji ww. przepisów 
ustawy o NFZ oraz ksh potwierdza również praktyka interpretacyjna tut. Organu, wyrażone np. w decyzji Prezesa NFZ 
z dnia 31 stycznia 2022 r., nr 4/2022/BP, decyzji Prezesa NFZ z dnia z 2 lutego 2022 r., nr 5/2022/BP.

Mając na względzie powyższe wskazuje, iż przedmiotowy wniosek jest uzasadniony i konieczny. 
Co za tym idzie wnoszę jak na wstępie.

załączniki:
1) odpis informacji aktualnej z Rejestru Przedsiębiorców KRS dot. Wnioskodawcy;
2) potwierdzenie uiszczenia opłaty od wniosku w kwocie 40 zł.


